PROJETO DE LEIN® |, DE 2013

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera os paragrafos 3° e 4° do art. 71
da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, para permitir a reducao
do intervalo para repouso ou refeigcdo para
até trinta minutos mediante acordo ou
convencdao coletiva de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera os paragrafos 3° e 4° do art. 71 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para permitir a reducédo do intervalo para repouso ou
refeicdo mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Art. 2° Os paragrafos 3° e 4° do art. 71 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

8 3° O intervalo para repouso ou refeicdo pode ser
reduzido para até trinta minutos mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho, aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, que verificard se o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacao dos refeitérios, e quando os
respectivos empregados nao estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares.
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8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagao
for concedido em desconformidade com o disposto no
caput e paragrafos deste artigo, ficara o empregador
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento sobre o
valor da hora normal de trabalho.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A reducdao do intervalo para repouso ou refeicdo € medida
que pode gerar beneficios tanto para os empregados, quanto para oS
empregadores. Os trabalhadores podem retornar mais cedo para casa ou
acumular horas trabalhadas. Os empregadores, por sua vez, podem diminuir
horas ociosas nas linhas de producédo e dimensionar melhor a mao de obra,
dentre outras vantagens.

Manter um rigido intervalo minimo de uma hora, como o
da sistematica ora vigente, é dificultar a construcdo de contratos de trabalhos
mais condizentes com a realidade de cada empresa e desprestigiar a via
negocial.

Cremos que 0s representantes das categorias
profissionais tém maturidade para defender seus representados. Diante desta
premissa consideramos valido fortalecer a via negocial como modalidade
equacionadora dos interesses nem sempre congruentes entre empresa e
trabalhador.

Optamos por manter um breve intervalo minimo, de pelo
menos trinta minutos, suficiente para permitir uma rapida refeicdo e a
satisfagcéo de outras necessidades.

Entendemos que a medida preserva a saude do
trabalhador, na medida em que persiste o requisito da verificagdo por parte do
Ministério do Trabalho e Empego das medidas de seguranca, saude e higiene
do trabalho.
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Pelo exposto, pedimos o apoio dos llustres Parlamentares
para a aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2013.

Deputado CARLOS BEZERRA
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