
REQUERIMENTO DE INFORMAÇÕES NO      , DE 2013 

(Do Sr. Paulo Rubem Santiago) 

Solicita informações sobre os motivos 
pelos quais optou-se por deixar em 
defasagem o quadro da Auditoria Fiscal do 
Trabalho. 

Senhor Presidente: 

Requeiro a V. Exa., com base no art. 50 da Constituição 

Federal, e nos arts. 115 e 116 do Regimento Interno que, ouvida a Mesa, 

sejam solicitadas informações à Sra. Ministra do Planejamento, Orçamento e 

Gestão sobre os motivos pelos quais optou-se por deixar em defasagem o 

quadro da Auditoria Fiscal do Trabalho. 

JUSTIFICAÇÃO 

O Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, 

mediante a Portaria nº 30, de 13/02/2013, autorizou concurso público para cem 

(100) cargos de Auditor Fiscal do Trabalho do quadro de pessoal do Ministério 

do Trabalho e Emprego. Entretanto, o quadro atual de servidores já se 

encontra defasado em 1.098 vagas. O Ministério do Trabalho e Emprego havia 

solicitado, em 2011, autorização para 629 vagas, o que não foi atendido. 

Ademais, mais de 400 auditores estão aptos a se aposentar o que agravará o 

problema. Essa falta de servidores é tão preocupante que chegou a provocar a 
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redução dos Grupos Especiais, responsáveis pelas ações de combate ao 

trabalho escravo. 

Sala das Sessões, em        de                          de 2013. 

Deputado PAULO RUBEM SANTIAGO 
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