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TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclua-se o seguinte § 3° ao art. 5° da Lei n° 12,513, de 2011, tratada no art. 3° da Medida
Proviséria n° 606, de 2013:

ATE, B e e e b st e e et e rh e s be et ee et e ratarasaeseres
§ 3° Para fins do inciso I, a formacéo inicial da pessoa com deficiéncia intelectual e
mdltipla serd ofertada em duas etapas, sendo a primeira etapa para possibilitar o
desenvolvimento de habilidades basicas necessarias 4 sua adaptacdo ao mundo do
trabalho e a segunda etapa com vistas ao desenvolvimento de habilidades especificas
voltadas para a execugdo das tarefas proprias da area de qualificagdo objeto da
formacao.”

JUSTIFICACAO

A Organizaggo Mundial da Saude {(OMS), em parceria com o Grupo Banco Mundial, apresentou em
2011 o Relatérioc Mundial sobre a Defici&ncia. Elaborado para disponibilizar aos paises evidéncias a
favor de politicas pablicas para melhorar a vida das pessoas com deficiéncia, e colaborar, assim, com a
implementacé&o da Convengéo da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

O Relatério da OMS mostra que os resultados em termos de taxas de empregabilidade e de renda sdo
piores de acordo com a gravidade da deficiéncia, e revela que as pessoas que sofrem de problemas
mentais ou que possuem deficiéncias intelectuais parecem ser mais desprovidas em diversos cenarios
do que aquelas com deficiéncias fisicas ou sensoriais, tanto nos paises desenvolvidos guanto em
desenvolvimento.

Estudos comprovaram que a taxa de empregabilidade varia consideravelmente de acordo com o tipo
de deficiéncia, sendo menor essa taxa para individuos com deficiéncia intelectual e multipla, os quais
tém de trés a quatro vezes menos probabilidade de conseguir emprego, e maior probabilidade de
ficarem desempregados por periodos mais longos e freqiientes; além de serem menos competitivas e
de obterem mais empregos que se configuram como segregadores e com menor remuneragio. As
diferentes defici&ncias também produzem diferentes graus de preconceitos e de discriminagao.

Na drea da educagéo para o trabalho a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla ainda néo
conquistou de fato seus direitos fundamentais e reais. Ainda é grande o impacto gue essas deficiéncias
causam no mundo do trabalho e na sociedade em geral, e a dificuildade que se apresenta em pensar ©
trabalho dessas pessoas fora do quadro de referenciais conhecidos é um grande desafio para quem
atua na area.

De acordo com o Sistema de 2010 da American Association on Intellectual and Developmental
Disabilities (AAIDD} "a deficiéneia intelectual é caracterizada pela limitacdo significativa tanto no
funcionamento intelectual como no comportamento adaptativo que se expressam nas hablfidades

conceituais, sociais e préticas. A deficiéncia intelectual origina-se antes dos 18 anos de idade”.




Nesta conceituagéo hé duas caracteristicas que se destacam nas pessoas com deficiéneia intelectual:
Limitagdo significativa no funcionamento intelectual e Limitacdo significativa no comportamento
adaptativo. Observe-se ainda que tais limitagées significativas se manifestam nas habilidades
conceituais, sociais e praticas,

Vale dizer que a conceituacéo nos leva a deduzir que pessoas com deficiéncia intelectual, apresentam
limitagbes significativas {ou significativas desvantagens em relagao &s pessoas sem deficiéncia) para a
aprendizagem de conceitos, das regras de convivéncia estabelecidas em determinados grupos sociais
€ para as aprendizagens préxicas, além das relacionais. O fato de ressaltar, no conceito, que as
limitagbes (ou desvantagens) sdo significativas permite considerar que o processo de aprendizagem),
implica na adogéo de estratégias de ensino tais, que propiciem o desenvolvimento das suas
habilidades.

A educacéo para o trabalho, em qualquer profisséo, exige desenvolvimento de habilidades cognitivas,
relacionais, afetivas, sociais e praxicas. As cognitivas implicam no desenvolvimento da leitura, escrita,
operag0es matematicas, conhecimentos gerais e especificos da 4rea profissional na qual o estudante
esté construindo conhecimentos, etc.

As relacionais implicam no desenvolvimento de interagGes interpessoais, com énfase para a empatia e
para sentimentos de cooperagéo e solidariedade. As emocionais implicam no desenvolvimento das
habifidades de autocritica, de autocontrole e de criagéo de vinculos interpessoais e objetais. As sociais
implicam no desenvolvimento do sentimento de pertenga ao grupo, com reconhecimento da
importancia das regras de convivéncia e respeito a deveres e direitos, E as préxicas implicam no
desenvolvimenio da memoria de procedimentos (procedural) para as atividades motoras e
psicomotoras exigidas por algumas profissées, com destreza e seguranga pessoal e dos equipamentos
€ materiais empregados.

Diante do exposto, apresentamos a presente emenda com o intuito de deixar claro no texto da Lei n°
12.613, de 2011 (Pronatec), que a oferta de formag&o inicial para a qualificacdo profissional das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla deve ser estruturada de forma a atender as
necessidades dessas pessoas, no sentido de propiciar, numa primeira etapa, o desenvolvimento de
habilidades basicas e, numa segunda etapa, o desenvolvimento de habilidades especificas.
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