COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N25.426, DE 2013
(Supremo Tribunal Federal)

Altera a Lei n® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, que dispbe sobre as Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciério da Unido, fixa os
valores de sua remuneracdo e da outras
providéncias.

Emenda Aditiva

Art. 22 A Lei n? 11.416, de 15 de dezembro de 2006, fica acrescida
das seguintes disposicoes:

Art. 20-A. Para efeito da aplicacdo do art. 37 da Lei n2. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, considera-se como quadro geral de pessoal toda a
estrutura integrada pelo conjunto dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

8 12 Para fins do inciso | do art. 37 da Lei n2 8.112, de 1990,
atende ao interesse da Administracdo a redistribuicdo por reciprocidade entre
dois ou mais cargos de provimento efetivo, ocupados ou vagos, no ambito do
quadro geral de pessoal, mediante provocagao ou ex officio, observado os demais
requisitos constantes dos incisos Il a VI do mencionado dispositivo legal,
conforme disposto em regulamento.

8§ 22 O cargo ocupado por servidor em estagio probatério podera
ser objeto de redistribuicéo.

8 32 O cargo vago somente poderd ser redistribuido quando

inexistir, no orgdo de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia
para provimento de cargo idéntico.

JUSTIFICATIVA



A insercdo desses novos dispositivos na legislagéo de regéncia visa
regulamentar a redistribuicdo que estd prevista no artigo 37 da Lei n? 8.112, de
1990, entendida como o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder. Os requisitos elencados nos incisos do mencionado dispositivo
estdo consentaneos com a disposicdo dos cargos componentes das carreiras do
Poder Judiciario, eis que as atribui¢des, vencimentos, escolaridade, especialidade
ou habilitacdo profissional e compatibilidade entre as atribuicGes e as finalidades
do orgdo ou entidade, constantes dos incisos Il a VI, tém parametros equanimes
no Plano de Cargos e Salarios do Poder Judiciario da Unido — Lei n® 11.416, de
25 de dezembro de 2006.

A redistribuicdo € entendida como o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no @mbito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder. Os requisitos elencados nos incisos do
mencionado dispositivo estdo consentdneos com a disposicdo dos cargos
componentes das carreiras do Poder Judicidrio, eis que as atribuicdes,
vencimentos, escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional e
compatibilidade entre as atribuicbes e as finalidades do 6érgdo ou entidade,
constantes dos incisos Il a VI, tém parametros equanimes no Plano de Cargos e
Saléarios do Poder Judiciario da Unido — Lei n2 11.416, de 25 de dezembro de
2006.

O § 12 do art. 20-A tem por objeto deixar explicito que a
redistribuicdo por reciprocidade entre dois ou mais cargos de provimento efetivo,
ocupados ou vagos, no ambito do quadro geral de pessoal, mediante provocacao
ou ex officio, atende ao interesse da Administracdo, consoante dispde o inciso |
do art. 37 da Lei n? 8.112, de 1990. A segunda finalidade do dispositivo é a de
evidenciar que o processo poderd ser iniciado mediante provocacdo do
interessado ou ex officio, conforme o disposto no art. 52 da Lei n® 9784, de 1999,
eximindo, assim, o intérprete de qualquer duvida porventura suscitada no
presente caso. O pardgrafo em comento ainda possui o objetivo de conferir
praticidade a gestdo publica, conforme decisBes administrativas abaixo
colacionadas:

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, tendo em vista o contido no
Processo Administrativo TRT 182 n? 2683/2011, e, Considerando a manifestacdo de interesse
deste Regional, do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido e do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, na redistribuicéo por reciprocidade, mediante triangulacéo, do cargo
da Carreira de Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal,
ocupado pela servidora MICHELE FERNANDA BORTOLIN, para o Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, e do cargo da Carreira de Analista Judiciario,
area Judiciaria, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho do 9% Regido,
ocupado pelo servidor CARLOS ROBERTO DE MELO JUNIOR, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, e do cargo da Carreira de Analista Judiciario, area Judiciaria, do
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, ocupado pela servidora
KARLA SOUZA MELO, para este Regional, resolve:



No- 317 - Art. 12 Redistribuir, a partir de 1%/12/2011, com fundamento no art. 37 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo da Carreira de Analista Judiciario, area
Judiciaria, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pela servidora MICHELE
FERNANDA BORTOLIN, mediante reciprocidade, por triangulacdo, para o Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

Art. 22 Conceder a Servidora KARLA SOUZA MELO Analista Judiciaria, Area Judiciaria, o
transito de 15 (quinze) dias, de 12 de dezembro a 15 de dezembro de 2011, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuicGes de seu cargo, nos termos do art. 18 da Lei n®8.112/90.

ATO N22.039, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, considerando o disposto nos
artigos 52, da Lei n®9784/99 e 37 da Lei n? 8112/90, com a redacdo dada pela Lei n? 9527/97,
de acordo com o pronunciamento do CNJ no Pedido de Providéncias n? 2009.10.00.000514-7
e, ainda, o contido nos Oficios SGP n% 377 e 378/2011, oriundos deste Tribunal, no Oficio
TRT 18% GP/DG/SGPe n? 154/2011, oriundo do E. TRT da 18 Regido e no Oficio OF. GP
370/2011, oriundo do E. TRT da 92 Regido, resolve:

| - Redistribuir, a partir de 1%/12/2011, por reciprocidade, mediante triangulacéo, o cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal,
ocupado pela servidora KARLA SOUZA MELO, matricula n? 130648, para o Quadro
Permanente da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, o cargo de
Analista Judiciario Area Judiciaria, ocupado pela servidora Michele Fernanda Bortolin, para
0 Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, e 0
cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria, ocupado pelo servidor Carlos Roberto de Melo
Junior, para este Regional.

ATOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO, usando de suas atribuicdes legais, diante do
disposto no art. 25, e do contido no PRP n? 210/2011, resolve:

No- 263 - | - redistribuir, a partir de 1%/12/2011, nos termos do art. 37, da Lei n? 8.112/1990,
com a redagio dada pela Lei n2 9.527/1997, um cargo efetivo de Analista Judiciario Area
Judiciaria, criado pela Lei n® 11.979/2009, do Quadro de Pessoal Permanente deste Tribunal,
ocupado pelo servidor CARLOS ROBERTO DE MELO JUNIOR, para o Quadro de Pessoal
Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido;

Il - lotar, em virtude do disposto no item I, e diante da redistribuicdo do cargo de Analista
Judiciario Area Judiciaria (ocupado pela servidora Karla Souza Melo) do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 para o da 18* Regi&o, o cargo de Analista Judiciario Area Judiciaria,
oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ocupado pela servidora MICHELE
FERNANDA BORTOLIN, na Vara do Trabalho de Toledo.

PORTARIAS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2011

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o contido no
Processo Administrativo TRT 182 n2 1907/2011, Considerando a manifestacdo de interesse
deste Regional, do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e do Tribunal Regional do
Trabalho da 10% Regido, na redistribuicdo por reciprocidade, mediante triangulacdo, do
cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, ocupado pelo servidor GEOSVALDO FERREIRA DA SILVA, para o Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o, e do cargo da Carreira de Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho do
16* Regido, ocupado pela servidora MICHELLE DE ARAUJO POVOA, para o Tribunal
Regional do Trabalho da 10? Regido, e do cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido,
ocupado pelo servidor MARCIO SANTOS ALENCAR, para este Regional, RESOLVE:



No- 313 - Art. 19 Redistribuir, a partir de 1%12/2011, com fundamento no art. 37 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, o cargo da Carreira de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor GEOSVALDO
FERREIRA DA SILVA, mediante reciprocidade, por triangulacéo, para o Quadro de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

Art. 29, Cessar, a partir de 1%12/2011, os efeitos da PORTARIA TRT 18% GP/DG/SGPe N?
082/2011, referente a remogéo do servidor Geosvaldo Ferreira da Silva, Técnico Judicidrio,
Area Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, mediante permuta com a servidora
Michelle de Aradjo Pévoa, Técnico Judiciario, Area Administrativa, do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o.

ATOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2011

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o constante no PA-928/2011;
Considerando o art. 37 da Lei n® 8.112/90, com redacido dada pela Lei n® 9.527/97;
Considerando entendimento favoravel do Conselho Nacional de Justica sobre o instituto da
redistribuicdo reciproca de cargos, consoante decisdo proferida no Pedido de Providéncias n®
0007137-14.2010.2.00.0000, em resposta a consulta da Associacdo Nacional dos Servidores
da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA; Considerando manifestacbes de interesse dos
Tribunais Regionais do Trabalho da 10? e da 182 RegiBes na presente redistribuicdo, resolve:

No- 205 - Redistribuir, com efeitos a contar de 1%/12/2011, para o Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, o cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, ocupado pela servidora MICHELLE DE ARAUJO POVOA.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 102 REGIAO

PORTARIA No- 476, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011

O Desembargador Federal do Trabalho Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Regido, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, tendo em vista o contido no
Processo Administrativo n® 3.655/2011 e na deciséo plenaria materializada pela Certiddo n®
183/2011, resolve:

Redistribuir, a partir de 1912/2011, para o Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, 0 cargo efetivo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, ocupado
pelo servidor MARCIO SANTOS ALENCAR, com fundamento no art. 37, da Lei n? 8.112/90,
com redacdo dada pela Lei n® 9.527/97, e Resolucdo Administrativa n? 084/2010, do TRT-10?
Regido.

No que diz respeito ao 8§ 29, este visa apenas dar tratamento
isondémico aos servidores do STF, do CNJ, do STJ e do TIDFT em relagdo aos
servidores integrantes dos demais ramos do Poder Judiciario da Unido, uma vez
que o art. 82, do anexo 1V, da Portaria Conjunta n? 3, de 31 de maio de 2007, que
por sua vez regulamenta o art. 20 da Lei n? 11.416/2006, permite que 0S
servidores, em estagio probatorio, sejam removidos. No entanto, diante da
impossibilidade contida nos arts. 20 da Lei n? 11.416/2006 e 2%, § 2° da
mencionada Portaria Conjunta, o instituto da remocdo ndo se aplica aos
servidores dos 6rgédos supracitados. Ressalte-se, ainda, por oportuno, que a Lei
8.112/90 n&o proibe que o cargo ocupado por servidor em estagio probatorio seja
redistribuido, haja vista que quando ha alguma vedacdo neste sentido, ela o faz
expressamente como, por exemplo, em seu art. 91 (licenca para tratar de
interesses particulares).

A restricdo contida no § 32 do art. 20-A, apesar de autoexplicativa,
objetiva preservar o0 principio do acesso aos cargos publicos mediante concurso



publico, de modo a deixar claro que nenhum candidato aprovado em concurso € a
espera de nomeacéo sera prejudicado com a presente regulamentacao.

De outra vertente, em caso de interesse de indole familiar, o
instituto da redistribuicdo, permite que o servidor preste seu trabalho préximo a
sua familia — ente constitucionalmente protegido pelo Estado -, beneficiando a
sociedade, por conjugar a necessidade do servidor a necessidade do servico.

Por fim, é importante ressaltar que além de o Projeto de Lei n®
319/2007 possuir uma emenda similar a esta, o instituto da redistribuigdo por
reciprocidade é regulamentado, no ambito do Poder Judiciario da Unido, pela
Resolugdo n? 146 do Conselho Nacional de Justica.

Sala da comissao, de maio de de 2013.

Deputada ANDREIA ZITO
PSDB/RJ



