LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de saléario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20,

de 1998)

XIHI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinguienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de
critério de admiss@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualguer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X111, XV, XVI, XVII, XVI1II, XIX,
XX, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes
estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, 111, X, XI1I, XXV e XXVIII, bem como a
sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 72, de 2013)
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Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacdo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacédo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a &rea de um Municipio;

1l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribui¢cdo prevista em
lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociac@es coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacées
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apdés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colbnias de pescadores, atendidas as condi¢bes que a lei
estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere
0 art. 180 da constituicao,

DECRETA:

Art. 1° fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este
decreto-lei acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou
de emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° o0 presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de
1943.

Rio de janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da independéncia e 55° da
republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacao, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s
que prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
funcbes diretamente ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade
de suas operac0es, se classifiguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas proprias reparticdes; (Alinea com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)
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d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime
proprio de protegdo ao trabalho que lhes assegure situa¢do analoga & dos funcionarios
publicos. (Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo Unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 8.249, de 29/11/1945)

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.

Paragrafo Unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo
em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.
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