LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180
da Constituicdo,

DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nédo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacOes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diérios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneracdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
nédo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes,
tempo integral.


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

82° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacéo coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)
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LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacdo do Ministério Pablico, define crimes, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracdo
social, nos termos desta Lei.

8 1° Na aplicagéo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos da
igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa
humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constitui¢do ou justificados pelos principios gerais
de direito.

8 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as acdes
governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposi¢Ges constitucionais e legais
que lhes concernem, afastadas as discriminacGes e os preconceitos de qualquer espécie, e
entendida a matéria como obrigacdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacéo, a salde,
ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgaos e entidades
da administracdo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e finalidade,
aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na &rea da educacéo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educacdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a
habilitacdo e reabilitagdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomagéo
proprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatdria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento publico
de ensino;
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d) o oferecimento obrigatorio de programas de Educacéo Especial a nivel pré-escolar,
em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual ou superior a
1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) o acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de
ensino;

Il - na area da saude:

a) a promocdo de acOes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao
aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a nutricdo
da mulher e da crianga, a identificacdo e ao controle da gestante e do feto de alto risco, a
imunizacdo, as doencas do metabolismo e seu diagnostico e ao encaminhamento precoce de
outras doengas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do trabalho e
de trénsito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servicos especializados em reabilitacdo e habilitacao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos de
saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e padrbes de
conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de satde ao deficiente grave ndo internado;

f) o desenvolvimento de programas de salde voltados para as pessoas portadoras de
deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que lIhes ensejem a integracao
social;

I11 - na area da formacdo profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formacdo profissional, ¢a orientacdo profissional, e a
garantia de acesso aos servi¢cos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formacéo
profissional;

b) o empenho do Poder Pablico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos empregos comuns;

c) a promocédo de acBes eficazes que propiciem a insercdo, nos setores publicos e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adogdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho,
em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacao de oficinas e congéneres integradas ao mercado
de trabalho, e a situacdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na &rea de recursos humanos:

a) a formacao de professores de nivel médio para a Educacdo Especial, de técnicos de
nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para formacgéo
profissional;

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncias;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na area das edificacdes:
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a) a adocdo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificacbes e vias publicas, que evitem ou removam 0s Obices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 3° As acles civis publicas destinadas a protecdo de interesses coletivos ou
difusos das pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Publico, pela
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; por associacdo constituida ha mais de 1 (um) ano,
nos termos da lei civil, autarquia, empresa publica, fundacéo ou sociedade de economia mista que
inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo das pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades competentes
as certid@es e informacdes que julgar necessarias.

8 2° As certidbes e informagGes a que se refere o paragrafo anterior deverdo ser
fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da entrega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e sO
poderdo se utilizadas para a instrucéo da acéo civil.

8 3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente justificado, impuser
sigilo, podera ser negada certiddo ou informacao.

8 4° Ocorrendo a hipoOtese do paragrafo anterior, a agdo podera ser proposta
desacompanhada das certidGes ou informacgdes negadas, cabendo ao juiz, apds apreciar oS
motivos do indeferimento, e, salvo quando se tratar de razdo de seguranca nacional, requisitar
umas e outras; feita a requisicdo, o processo correrd em segredo de justica, que cessara com 0
transito em julgado da sentenca.

8 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como litisconsortes
nas acOes propostas por qualquer deles.

8 6° Em caso de desisténcia ou abandono da acgdo, qualquer dos co-legitimados pode
assumir a titularidade ativa.
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispBe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989,

DECRETA:

CAPITULO VII
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

Secéo IV
Do Acesso ao Trabalho

Art. 35. Sdo modalidades de insercao laboral da pessoa portadora de deficiéncia:

| - colocagdo competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislacéo
trabalhista e previdenciaria, que independe da ado¢do de procedimentos especiais para sua
concretizacdo, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizacdo de apoios especiais;

Il - colocacdo seletiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislacéo
trabalhista e previdenciaria, que depende da ado¢do de procedimentos e apoios especiais para sua
concretizacéo; e

I11 - promocao do trabalho por conta propria: processo de fomento da acdo de uma ou
mais pessoas, mediante trabalho autdnomo, cooperativado ou em regime de economia familiar,
com vista a emancipagdo econdmica e pessoal.

§ 1° As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderdo
intermediar a modalidade de insercdo laboral de que tratam os incisos Il e Ill, nos seguintes
casos:

| - na contratacdo para prestacdo de servicos, por entidade publica ou privada, da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, mental ou sensorial: e

Il - na comercializacdo de bens e servigos decorrentes de programas de habilitacéo
profissional de adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de producédo ou
terapéutica.

8§ 2° Consideram-se procedimentos especiais 0s meios utilizados para a contratagéo de
pessoa que, devido ao seu grau de deficiéncia, transitoria ou permanente, exija condi¢fes
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especiais, tais como jornada variavel, horéario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de
trabalho adequado as suas especificidades, entre outros.

8 3° Consideram-se apoios especiais a orientagdo, a supervisao e as ajudas técnicas
entre outros elementos que auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagfes funcionais
motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras
da mobilidade e da comunicacdo, possibilitando a plena utilizacdo de suas capacidades em
condicdes de normalidade.

8 4° Considera-se oficina protegida de producédo a unidade que funciona em relacéo
de dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo
desenvolver programa de habilitagdo profissional para adolescente e adulto portador de
deficiéncia, provendo-o com trabalho remunerado, com vista a emancipacdo econdmica e pessoal
relativa.

8 5° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relagéo de
dependéncia com entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a
integracdo social por meio de atividades de adaptacdo e capacitacdo para o trabalho de
adolescente e adulto que devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, ndo possa
desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de trabalho ou em oficina protegida de
producao.

8 6° O periodo de adaptacédo e capacitagdo para o trabalho de adolescente e adulto
portador de deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticio e
estd condicionado a processo de avaliacdo individual que considere o desenvolvimento
biopsicosocial da pessoa.

8 7° A prestacdo de servigos sera feita mediante celebracdo de convénio ou contrato
formal, entre a entidade beneficente de assisténcia social e o tomador de servigos, no qual
constara a relacdo nominal dos trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposi¢do do
tomador.

8 8° A entidade que se utilizar do processo de colocacéo seletiva devera promover,
em parceria com o tomador de servicos, programas de prevencdo de doencas profissionais e de
reducdo da capacidade laboral, bem assim programas de reabilitacdo caso ocorram patologias ou
se manifestem outras incapacidades.

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a
cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporcao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° A dispensa de empregado na condicao estabelecida neste artigo, quando se tratar
de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no contrato
por prazo indeterminado, somente podera ocorrer ap0s a contratacdo de substituto em condicGes
semelhantes.

8 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu
curso de educacdo profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou curso superior, com
certificacdo ou diplomacao expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada
pelo Ministério da Educagdo ou 6rgdo equivalente, ou aquela com certificado de concluséo de
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processo de habilitacdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

8§ 3° Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que,
ndo tendo se submetido a processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja capacitada para o
exercicio da funcdo.

8 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos 88 2° e 3° deste
artigo podera recorrer a intermediacdo de 6rgdo integrante do sistema publico de emprego, para
fins de incluséo laboral na forma deste artigo.

8 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de
fiscalizaco, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e formularios
que propiciem estatisticas sobre o numero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas
preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no caput deste artigo.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecao Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacio Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500.....cccccevvevveinnnnne. 3%;
I11-de501a1.000........cccuveueeee. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer ap6s a contratagdo de substituto de condi¢do semelhante.

8 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
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privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Parégrafo Unico transformado
em 8 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8§ 2° Néo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribuicdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)
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