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PROJETO DE LEI N° 4.635, DE 2001
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Acrescenta dispositivos a Lei n.° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, para conceder o
beneficio do  seguro-desemprego  aos
trabalhadores que especifica, e da outras
providéncias.
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| - RELATORIO

O PL n.° 4.635, de 2001, do Senado Federal, é de autoria
do Senador Geraldo Althoff e tramitou na casa iniciadora como PLS n.° 225, de
2000.

Referida proposicdo acrescenta artigo a Lei n.° 7.998, de
1990, que dispbe sobre o Programa do Seguro-Desemprego, com o objetivo de
estender a assisténcia financeira temporaria oferecida pelo Programa ao
“trabalhador sazonal, safrista ou contratado por prazos curtos, dispensado sem
justa causa ou em fungéo do término do prazo do contrato”.

Para ter direito ao beneficio de um salario minimo, pago
durante 3 meses, o0 requerente devera comprovar vinculo empregaticio relativo a
pelo menos 3 contratos de trabalho com duragdo minima de trés meses, cada,



nos 36 meses imediatamente anteriores a concessdo do beneficio. Devera,
ademais, “ter recolhido as contribuicbes previdenciarias referentes aos periodos
trabalhados” , além de preencher os requisitos previstos na legislacao do seguro-
desemprego que nado conflitem com as exigéncias supracitadas.

Na justificagéo do projeto de lei, o autor explica seu objetivo
principal:

“Trata-se, na verdade, de uma espécie de beneficio
gue se aproxima da idéia de concessdo de uma renda minima. A cada
trés anos, desde que comprovado o atendimento das condi¢des
exigidas na proposicao e das demais exigéncias vigentes na legislacéo
do seguro-desemprego, o trabalhador habilita-se para o recebimento
de uma renda equivalente a um salario minimo, pelo periodo de trés
meses”.

Foi apensado o PL n.° 5.034, de 2001, do Deputado Enio
Bacci, que visa a conceder, ao final do contrato por prazo determinado dos
safristas, beneficio equivalente a um salario minimo, pelo periodo de trés meses.
Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador deve comprovar ter trabalhado ao
menos 6 meses no periodo de 12 meses, além de comprovante de contribuicdo
previdenciéria.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto de lei, nem ao seu apensado.

E o relatério.

[I-VOTO DO RELATOR

O Programa do Seguro-Desemprego, embora tenha
completado quinze anos, ainda permanece com uma de suas lacunas originais,
gue é a baixa cobertura entre os trabalhadores rurais. Na medida em que a
maioria dos empregados na agricultura trabalha por prazo determinado,
especialmente em épocas de colheita, ndo consegue reunir as condicdes
necessarias para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego.



O projeto de lei sob exame e a proposi¢cao apensada visam
a estender o beneficio do seguro-desemprego a esses trabalhadores rurais. A
proposicao principal, no entanto, reduz as exigéncias de habilitacédo e estabelece,
simultaneamente, um valor fixo para o beneficio, a ser pago somente por trés
meses, enquanto o projeto de lei apensado apenas fixa um valor Unico para o
beneficio, mantendo a exigéncia de tempo de servico ja expressa no inciso | do §
2° do art. 2° da Lei n.° 8.900, de 1994.

Nesse sentido, o PL n.° 4.635, de 2001, do Senado Federal,
€ mais adequado a situacao enfrentada pelos trabalhadores sazonais e safristas.
N&o obstante, a proposi¢cdo em epigrafe pode ser aperfeicoada.

Em primeiro lugar, cabe alterar a redacédo do dispositivo a
ser acrescido a Lei n.° 7.998, de 1990, para deixar claro que so6 terdo direito ao
beneficio do seguro-desemprego aqueles trabalhadores sazonais, safristas e
contratados por prazo determinado que estejam efetivamente desempregados
apos o encerramento do prazo contratual. O beneficio do seguro-desemprego s6
pode ser concedido aos que se encontram em situacdo de desemprego
involuntario, ndo podendo ser confundido com um programa de complementacao
de renda, nos termos de um programa de renda minima.

Em segundo lugar, e como decorréncia do argumento
supramencionado, 0 numero de parcelas do beneficio ndo pode ser
automaticamente pago ao trabalhador. E necessario que permaneca
desempregado para ter direito a todas as parcelas. Consequentemente, é
imprescindivel que se altere o dispositivo para que o safrista tenha direito a até 3
parcelas, pagas de modo continuo ou alternado, dentro de um periodo de
caréncia.

Finalmente, ha que se suprimir a necessidade de
comprovagéo, por parte do trabalhador, de recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, pois a existéncia de um contrato de trabalho ja pressupbe a
obrigacdo de o empregador efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e da de
seu empregado.



Diante do exposto, somos pela aprovacdo do PL n.° 4.635,
de 2001, na forma do Substitutivo anexo, e pela rejeicdo do PL n.° 5.034, de
2001.

Sala da Comissao, em de de 2001.

Deputado Almeida de Jesus
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO DO RELATOR AO PROJETO DE LEI N° 4.635, DE 2001
(PLS n.° 225, de 2001)

Acrescenta dispositivos a Lei n.° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, e a Lei n.° 8.900, de
30 de junho de 1994, para conceder o
beneficio do seguro-desemprego a
trabalhadores rurais contratados por prazo
determinado, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso | do art. 2° e 0 art. 3°, ambos da Lei n.°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

| — prover assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado apés:

a) dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; e

b) término do contrato de trabalho por prazo
determinado, no caso de trabalhador rural” (NR)

‘Art. 3° Tera direito a percepgcdo do seguro-
desemprego o trabalhador desempregado que comprove:

| — ter recebido salarios de pessoa juridica ou de
pessoa fisica a ela equiparada:

a) em cada um dos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, no caso de trabalhador dispensado sem
justa causa,

b) relativos a pelo menos 3 (trés) contratos de trabalho
por prazo determinado de, no minimo, 3 (trés) meses cada, nos 36
(trinta e seis) meses imediatamente anteriores a data em que requerer



0 beneficio, no caso de trabalhador rural desempregado apés término
de contrato de trabalho por prazo determinado;

II — ndo estar em gozo de qualquer beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social que substitua salario ou
remuneracao; e

Il — ndo possuir renda propria de qualquer natureza
suficiente a sua manutengdo ou a de sua familia.” (NR)

Art. 2° O art. 5° da Lei n.° 7.998, de 1990, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 4°:

§ 4° Os trabalhadores a que se refere a alinea “a” do
inciso | do art. 2° fardo jus ao beneficio no valor fixo de 1 (um) salario
minimo.”

Art. 3° O art. 2° da Lei n.° 8.900, de 30 de junho de
1994, passa a vigorar acrescido do seguinte § 6°:

86° A duracdo maxima do beneficio concedido aos

trabalhadores a que se refere a alinea “a” do inciso | do art. 2° da Lei

n.° 7.998, de 1990, serd de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2001.

Deputado Almeida de Jesus
Relator



