PROJETO DE LEIN®* |, DE 2013

(Do Sr. Alexandre Roso0)

Altera a redacdo dos artigos 487 e 488 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, Decreto-lei n®
5452, de 1° de maio de 1943, incorporando-lhes o
alcance e abrangéncia previstos na Lei n° 125086,
de 11 de outubro de 2011.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo 1° - Os artigos 487 e 488 do Decreto-lei n°® 5452, de 1° de maio
de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Artigo 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucao
com a antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

81° - Ao aviso prévio previsto no caput serao acrescidos 3(trés)
dias por periodo completo de 12(doze) meses de contratacdo pelo empregador,
até o maximo de 60(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90(noventa)
dias.

§2° - ApGs os primeiros 12(doze) meses de contratacdo, havendo
fracdo de ano na prestacdo de servicos, acrescenta-se mais um dia de aviso
prévio por periodo completo de 4(quatro) meses.

83° - A duragéo do aviso correspondera ao tempo de contratagéo
decorrido até a data de sua dacdo ou concesséo.

84° - Para contagem do prazo de aviso prévio, ndo se computa o
periodo de contrato anterior com o0 mesmo empregador, se foi rescindido com o
pagamento de parcelas e determinagfes que a lei prevé.

85° - |gualmente, ndo se computa o tempo de interrupcdo ou
suspensao da prestacao de servigos por motivo nao previsto em lei.

86° - A falta de aviso prévio ou de seu cumprimento por parte do
empregador d4 ao empregado o direito aos salarios e respectivos reflexos
correspondentes ao periodo de sua duracéo.

87° - A falta ao servico ou descumprimento de aviso prévio pelo
empregado da ao empregador, salvo se houver sua concordancia tacita ou
expressa, o direito de ndo pagar os salarios e respectivos reflexos
correspondentes ao periodo de sua duracéo.



88° - A duracgdo do aviso prévio integra o tempo de contratacao,
salvo se ndo houver o cumprimento de seu prazo por parte do empregado, sem
anuéncia tacita ou expressa do empregador.

89° - N&o se acumulam duragdo e pagamento do aviso prévio
com outros coincidentes no mesmo periodo que forem de licengca ou sem
prestacao de servicos por parte do empregado, com pagamento sem perde de
remuneracao.

810 - Prevalece o que for mais benéfico ao empregado, quando
em dispositivos legais especificos para determinada categoria profissional, em
convencdes ou acordos coletivos, se dispuser diferentemente do previsto neste
artigo.

811 - Interrompe-se a contagem do prazo de aviso prévio que ja
houver comecado durante o tempo em que, supervenientemente, ocorrerem
férias do empregado ou afastamento do trabalho por motivo de saulde
concedido pela seguridade.”

“Artigo 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante
0 prazo de aviso prévio por iniciativa do empregador, sera reduzido de ¥ (um
quarto) diariamente, sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico - A reducdo podera ser substituida pela dispensa
da prestacdo de servicos pelo empregado em numero de dias correspondente
a um quarto do total de duracao do aviso prévio.

Artigo 2° - Revogam-se a Lei 12506, de 11 de outubro de 2011, e
as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.”

JUSTIFICATIVA

A Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011, acertadamente, regulamentou a
determinacdo constitucional de duracdo do aviso prévio para rescisdo do
contrato de trabalho proporcional ao tempo de servico.

No entanto, ndo revogou as disposi¢cdes em contrario, especialmente os artigos
487 e 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Assim, outros dispositivos
legais permanecem em vigor.

Tal fato, pela redacdo extremamente sucinta da nova lei, imediatamente, fez
surgir celeuma e interpretacbes diferentes, até contraditorias. As duvidas e
divergéncias sobrecarregarao mais ainda a Justica do Trabalho, em raz&o das
incertezas e inseguranca que causardo as partes. Até que seja pacificada a
interpretagdo, muitos anos correrdo e as partes entrardo em interminaveis
conflitos.



A alteragéo de redacgdo dos artigos 487 e 488 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho restabelecera e mantera o previsto na Lei n°® 12506/2011, com
vantagens para as partes, pacificando a matéria.

Sala das Sessdes, em 07 de maio de 2013.

Deputado Alexandre Roso



