CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N® , DE 2013
(Do Sr. Vicentinho PT/SP)

Acrescenta artigo a consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, tornando obrigatdria
a instauracdo de inquérito para apuracao de
falta grave de empregada estavel nos termos
do art. 10 Inciso Il, alinea a do Ato das
Disposic¢Bes Constitucionais Transitorias.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do artigo seguinte:

“Art.853-A. E obrigatoria a instauracdo de inquérito para apuracdo de falta
grave contra empregada em gozo da estabilidade prevista no art. 10, inciso I,
alinea b do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.

Pardgrafo (nico. Durante a tramitacdo do inquérito é devida a remuneracdo da
empregada referida no caput.”

Art. 2° Esta lei em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa foi anteriormente pelo nobre Ex-Deputado Jair Meneguelli no ano

de 2000, e arquivado, por este motivo reapresento nesta atual legislatura.

O PL visa assegurar as empregadas estaveis em virtude de gravidez que somente terdo
seus contratos de trabalho rescindidos por justa causa se houver a confirmacéo judicial.

A medida se justifica como norma de protecdo a maternidade e, principalmente, a
crianga.

Garantindo-se o emprego, a trabalhadora terd mais tranquilidade e maior equilibrio
emocional no decorrer de sua gestacdo, o que, comprovadamente, tem efeito positivo na crianca
que esta por nascer.

Outrossim, ndo se pode esquecer que a estabilidade financeira, durante esse periodo em
que, normalmente, aumentam os gastos da familia, é fundamental para a crianca que ndo estara
privada de bens de primeira necessidade.

A trabalhadora gravida ndo pode se sujeitar a ser simplesmente demitida por justa causa.
Isso porque, ainda que demande judicialmente e tenha a sua justa causa anulada, o0 empregador
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Ocorrendo tal hipdtese, a trabalhadora fica sem emprego e sem salario em momento
bastante delicado, durante o qual dificilmente conseguira outro trabalho. Nenhuma indenizagéo
sera suficiente para compensar todo o desgaste sofrido e a inseguranca pela qual passou.

Deve ser considerado, ainda, que até o transito em julgado da sentenca podem
transcorrer varios anos. O prejuizo ja ocorreu e dificilmente sera reparado.

A garantia que se pretende estabelecer legislativamente visa a protecdo da crianca, pois
garantindo-se efetivamente o emprego da mae, estdo garantindo as condi¢cdes basicas de vida
do nascituro.

A ideia de estabelecer tal garantia foi discutida na 88° Conferéncia da Organizacédo
Internacional do Trabalho — OIT, realizada de 30 de maio a 15 de junho de 2000, em Genebra,
Suica.

Nessa oportunidade foi proposta emenda a nova Convencdo Internacional do Trabalho,
relacionada a protecdo da maternidade, a fim de inclui norma que obrigasse o reconhecimento
judicial da falta grave da empregada gestante, ates de poder rescindir o seu contrato de
trabalho.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos nobres pares a fim de aprovar o
presente projeto de lei.

Sala das sessdes, em de de 2013.

Deputado VICENTINHO



