LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180
da Constituicdo,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo técito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses N0 mesmo tipo
de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.644, de 10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de
certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. (Paragrafo Unico transformado em § 1°
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacédo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)

Art. 444, As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacédo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢Ges de protecdo ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
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Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente,
for prorrogado mais de uma vez, passaré a vigorar sem determinagdo de prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de
6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da
execucéo de servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duracéo do contrato por prazo indeterminado € considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacgéo sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o célculo da indenizacdo tera por base 25 (vinte e
cinco) dias. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

§ 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas por
més. (Vide art. 7°, X1l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacgdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas
nos ultimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/2/1967)

§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacao sera
calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacdo de seu
servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacédo, e por metade, a
remuneracgdo a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo unico. Para a execucdo do que dispde o presente artigo, o calculo da parte
varidvel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da indenizagdo
referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderd desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicdes. (Paragrafo unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°
6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
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caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisao dos
contratos por prazo indeterminado.



