Oficio n® 1.033 (SF) Brasilia, em 30 de abril de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Marcio Bittar
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Projeto de Lei do Senado a revisao.

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a revisdo da
Camara dos Deputados, nos termos do art. 65 da Constituicdo Federal, o Projeto de Lei do
Senado n° 324, de 2012, de autoria do Senador Gim Argello, constante dos autdégrafos em
anexo, que “Acrescenta artigos a Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado para admissao de jovens entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos
de idade que ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior, e da outras providéncias”.

Atenciosamente,

vpl/plsl12-324t



Acrescenta artigos a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado para admissdo de jovens
entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos
de idade que ndo tenham tido vinculo
empregaticio  anterior, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 451-A. E facultada a celebracio de contrato de trabalho por
prazo determinado, de que trata o art. 443, independentemente das
condigOes estabelecidas em seu 8§ 2°, em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdo de jovens entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos de idade que ndo tenham tido
vinculo empregaticio anterior.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de empregados por prazo
determinado, na forma do caput, para substituicdo de pessoal regular e
permanente contratado por prazo indeterminado, nos termos do
regulamento.

Art. 451-B. Na forma do regulamento, as partes estabelecerdo, em
relagcdo ao contrato de que trata o art. 451-A:

| — a indenizacdo para as hipéteses de sua rescisdo antecipada, por
iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto
nos arts. 479 e 480;

Il —as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

Paragrafo unico. Ndo se aplica ao contrato de trabalho previsto no art.
451-A o disposto no art. 451.

Art. 451-C. O empregador € obrigado a anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado a sua condicdo de
contratado por prazo determinado nos termos do art. 451-A e a consignar
em separado, na folha de pagamento, 0os nomes dos empregados
contratados nessa condigéo.



Art. 451-D. O contrato por prazo determinado, na forma do art. 451-
A, serd de, no maximo, 2 (dois) anos, permitindo-se, dentro desse
periodo, sucessivas prorrogacdes, sem acarretar o efeito previsto no art.
451.

Paragrafo Unico. O contrato por prazo determinado poderd ser
sucedido por outro por prazo indeterminado.

Art. 451-E. A inobservancia de quaisquer dos requisitos previstos nos
arts. 451-A, 451-B, 451-C e 451-D descaracteriza o contrato por prazo
determinado na forma do art. 451-A, que passa a gerar o0s efeitos proprios
dos contratos por prazo indeterminado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 30 de abril de 2013.
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Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal



