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EMENDA
Modifique-se o § 2°, do artigo 36, da Medida Proviséria 595/2012, dando a seguinte redacao

§ 2° A contratacdo de trabalhadores portudrios, para as atividades previstas no caput deste artigo,
com vinculo por prazo indeterminado, serd feita exclusivamente dentre trabalhadores portuérios
avulsos registrados no érgio de gestio de mio de obra.

JUSTIFICACAO

A regra geral do “caput” do artigo 36, da MP 595/2012, € a de que todo o trabalho
portudrio, previsto no seu § 1°, seja feito, tanto na modalidade de trabalho avulso quanto a vinculo
empregaticio a prazo indeterminado, por trabalhadores portuérios.

No seu artigo 37, referida MP determina que o OGMO organize e mantenha o cadastro dos
trabalhadores habilitados ao desempenbo de todas as atividades portudrias, referidas no do art. 36
daquela MP (Art. 37, inciso [), e o regisiro dos trabalhadores portudrios avulsos (Art. 37, inciso II),
para a obtencao de trabalho nos portos.

Portanto, as interpretacOes sistémica e teleoldgica desta MP impossibilitam que se
desagreguem os dispositivos dos artigos 36 ¢ 37, dispostos em seqiiéncia 16gica e articulada, os
quais levam compulsoriamente ao conceito de que os operadores portudrios, dentro do porto
organizado, devem obedecer a reserva de mercado que a Lei dos Portos propositadamente criou ¢
ora estd sendo transferida para esta MP. Ou seja: ndo podem contratar trabalbador de fora do
sistema OGMO.

Por outro lado, para melhor eniendimento, cabe esclarecer as diferengas, com relagdo ao
engajamento laboral, entre os trabalhadores denominados “registrados” e “cadastrados”, no orgéo
de gestdo de méo de obra. Os primeiros (registrados) tém a preferéncia ao emprego ou engajamento
nos trabalhos requisitados pelos operadores portudrios. Os “cadastrados™ concorrem as escalas
complementando as equipes de trabalho dos “registrados” - trata-se de uma forga-supletiva. Este

entendimento foi consolidado pela Lei n° 9.719, de 1998 (que Dispbe sobre normas e condigOes
gerais de protegéo ao trabalho portudrio, institui multas pela inchservancia de seus preceitos, e da outras

providéncias.).
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Esta mesma lei (9.719/98) proibiu a0 OGMO ceder trabalhador cadastrado em cardter
permanente, ao operador portuério. Seu artigo 3°, § 1°, assim dispde: “E vedado ao drgdo de gestéo
de mdo de obra ceder trabalhador portuério avulso cadastrado a Operador portudrio, em carater
permanente;” (grifa-se). Com iss0, a contratagdo em cardter permanente passou a recair exclusivamente
dentre os trabalhadores registrados,

Ou seja: esta nova lej especifica (9.719/98) Fevogou disposigdes em contrario da outra lej especifica
(Lei n° 8.630/93), especialmente onde se previa a possibilidade de contratagdo em carater permanente de

trabalhador cadastrado ne OGMO para as atividades de capatazia e bioco.

Entretanto, esta MP 595/2012, esta transportando (no § 2°, de seu At 36) dispositivo da
Lei n° 8.630/93 considerado derrogado. Isto porque, com relagéo 4 contratacio com vinculo a prazo
indeterminado, estd sendo previsio (nesta MP) que, para algumas atividades (estiva, conferéncia,
conserto e vigiléincia) continuam sendo contratados exclusivamente trabalhadores “registrados” no
OGMO (o que & correto); enquanto que para outras (capatazia e bloco), ainda poderdo ser
contratados trabalhadores “registrados” e “cadastrados” no OGMO (o que ¢ equivocado) — ou seja
nfo exclusivamente os “registrados”,

Em razfio do exposto, a adogio da presente emenda é fundamental para evitar a retomada de
conflitos no setor portuario.
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