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EMENDA ADITIVA
Adicione-se ao Art. 5° inciso com a seguintes redacdio, renumerando-se os demais.

“Garantia de treinamento e a utilizagfio exclusiva dos portudrios reconhecidos pela Convengiio 137
da Organizagio Internacional do Trabalho e inscritos no 6rgéo de gestdo de méo de obra (OGMO) criado na
forma do Art. 28, para as atividades definidas no incisos I a VI, do § 1° do Art. 36, desta Medida Proviséria®

JUSTIFICACAO

1 O Brasil deve honrar seu compromisso internacional com relagio & Convengdo 137 da OIT, Ela foi
subscrita pelo nosso pais em Genebra no dia 6 de Junho de 1973; aprovada no Congresso Nacional pelo
Decreto Legislativo n® 29, em 22 de dezembro de 1993 (Didrio Oficial da Unido de 23 de dezembro de
1993); sua Carta de Ratificagio foi depositada pelo Governo brasileiro em 12 de agosto de 1994; ¢ sua
promulgaghio ocorreu no dia 31 jutho de 1995, pelo Decrelo n® 1.574, E mais: tal ratificacfio se deu sem
qualquer cldusula de reserva (vide art. 1° do citado Decrelo). Sua vigéncia deveria ter sido iniciada em 12 de
agosto de 1995, na forma do artigo 9, do citado Tratado Tnternacional. Isto ainda ndo ocorreu. Ou se cumpre
ou se denuncia tal Convengéo !

2 As empresas operadoras portudrias assumiram a gestdo da méo de obra nos portos organizados, de
acordo como a Lei n® 8.630/93. Para tanto, foram incumbidos pela mesma lei de criar um Departamento de

Recursos Humanos para sua a a administraciio,
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Arts, 28, 29 e 31 desta MP, foram dadas dentre outras compeléncias e atribui¢oes de:

I - administrar o fornecimento da mdo de obra do trabalhador portudrio e do trabalhador portudrio avuiso;

II - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portudrio e o registro do trabalhador portudrio
avulso;

1II - treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador portudrio, inscrevendo-o no cadastro;

IV - selecionar e registrar o trabalhador portudrio avulso:




V - estabelecer o niimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro do trabalhador portusrio
avuiso;

VI - expedir os documentos de identificaciio do trabalhador poriudrio; e

VII - arrecadar e repassar aos beneficidrios os valores devidos pelos operadores poriudrios relativos 3
remuneracdo do trabalhador portudrio avulso e aos correspondentes  encargos  fiscais, sociais ¢
previdencidrios.

VI - aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas em lei, conirato, convengio ou acordo coletivo
de trabalho, no caso de transgressio disciplinar, as seguintes penalidades:

a) repreensio verbal ou por escrito;

b) suspensio do registro pelo periodo de dez a trinta dias; ou

¢) cancelamento do registro;

IX - promover a formagdo profissional ¢ o treinamento multifuncional do trabalhador portudrio, e programas
de realocagdo e de incentivo ao cancelamento do registro e de antecipacio de aposcntadoria;

X- arrccadar ¢ repassar aos beneficigrios contribuigdes destinadas a incentivar o cancelamento do registroc a
aposentadoria voluntéria;

XTI - zelar pelas normas de sadde, higiene e seguranga no trabalho portudrio avulso;

XII - ceder trabalhador portudrio avulso, em cardter permanente, ao operador portudrio,

Assim, em atendimento aos preceitos da Convengao 137 da OIT e, sobretudo, pela assuncio das atribuigdes
acima outorgadas pelo legislador aos operador portudrios ou terminais (que tm tem a mesma caracleristica
legal), que atuam, com relagio 4 mio de obra, por meio do seu RH (o OGMO), scria ilégico e ilegal a
utilizagfio de trabalhadores que NAO sejam estes inscritos no OGMO ( REPITA-SE; que € mantido com

todos os 6nus pelos operadores portudrios)
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