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EMENDA

Adicione-se dois pardgrafos ao artigo 39, da Medida Proviséria n°® 595/2012, com a seguinte
redagio:

FATE 39, e e e e e ae et neea et ran

§ 1° Como demais condiges de trabalho, entende-se também a negociagio coletiva prévia
das regras para cessdo de trabalhadores em cardter permanente prevista no artigo 31 e caput
do artigo 36, desta Medida Proviséria.

§ 2° Para as condicdes de trabalho que possam ser padronizadas em todos portos, as
representacdes nacionais dos operadores portudrios e dos trabalhadores firmario
instrumento coletivo em dmbito nacional, cujas cldusulas serdo incluidas de forma articulada
>as convengoes ou acordos coletivos locais.” (NR)

JUSTIFICACAO

Esta Emenda tem por objeto pacificar os conflitos existentes quanto d interpretacio do transposto
artigo 29 da Lei n° 8.630/93, bem como a resisténcia do setor laboral quanto & aceitagiio do vinculo
permanente, uma vez que as empresas interessadas normalmente vinham oferecendo salarios vis,
para tal modalidade de contratagfio. Tal prética patronal demonstravam, visivelmente, a intencao de
precarizar os saldrios no setor portudrio. Iniciativa esta — dos operadores portudrios — ilegal e
ilégica. Isto porque eles, através do OGMO, t€m a responsabilidades com os trabalhadores do
sistema portudrio — inclusive de manter o registro, de treinar ¢ ceder trabalhador em cardter

permanente, etc. E incompreensivel, assim, a adogio de tais manobras para ndo confratar o
trabalhador que esta sob sua responsabilidade desse mesmo setor empresarial!!!

Além disso, coma adogfio desta Emenda, passa-se dar cumprimento de mais um principio
democratizante das relacoes de trabalho nos portos, previsto na Convengio OIT 137, ratificada no
Brasil. Diz o artigo 6° da referida Convengio que:

"

. . I .
“Exceto nos casos em que forem implementadas, mediante omjgcmos coletivos,
sentencas arbitrais ou qualquer outro modo conforme a prdtica nacional, as
disposigoes da presente Convengao deverao ser aplicadas pela legistacéo nacional”.
H




Quanto a negociagio nacional, trata-se de pritica necessdria para evitar pfc

?Tapzquo de condicdes
de trabalho em alguns portos. 55 | ]
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