MPV 597

‘ MEDIDA PROVISORIA N° 597, DE 2012 00026

Da nova redagéo ao § 52 do art. 32 da Lei n? 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, e dd outras
providéncias.

EMENDA N°

Incluam-se os presentes artigos 2°, 3° e 4°. na Medida Provisoria
597, renumerando-se seu atual art. 2°, para 5°., conforme se segue:

“Art. 2° Acrescentem-se 0s seguintes §§ 4° a 8 ao art. 2° da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000:

A 2% (e,

§ 4. Cabe ao sindicato representativo da caltegoria
predominante na empresa convocar e organizar a eleicdo para
escolha dos representantes dos trabalhadores na comisséo prevista
no art. 2°, I, da presente Lei.

§ 5 Os representantes dos {rabalhadores gozam de protegéo
contra todo ato de discriminagdo em razdo de sua atuagdo na
: comisséo, contemporéanea ou pregressa.
a7 1| § 6" Sdo assegurados ao representante:

: ! - profegdo contra dispensa a partir do registro da candidatura e,
se eleito, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave;

Il - protec8o contra transferéncia unilateral, exceto no caso de
extingdo do estabelecimento;

I - liberdade de opinido, garantindo-se a publicagdo e
distribui¢do de material de interesse dos trabalhadores.

) 7’ Em caso de previsdo de avaliagao individual ou coletiva nos
instrumentos decorrentes da negociagéo da realizagdo, ndo poderéo
ser utilizados quaisquer critérios decorrentes direta ou indirefamente
das condi¢bes de sallde, da idade ou do género do trabalhador ou da
trabalhadora.

8°. Os trabalhadores terceirizados que atuem em atividades-fim
da empresa tomadora de servigos fardo jus & participagdo nos lucros
ou resulfados do mesmo modo que os trabalhadores contratados
diretamente pela empresa.”
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Art. 32 Dé-se ao art. 4°. da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, a
seguinte redacéo, revogando-se os incisos i e ll e 0s § § 1°. a 4°:

"Art. 42 Em caso de recusa da empresa & negociagéo coletiva,
bem como quando a negociagéo resultar em impasse, sera destinado,
ate 30 de maio de cada ano, no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
de seu lucro liquido no exercicio fiscal anterior, para pagamento aos
trabalhadores a titulo de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou

o

j Ll /
Matricula_ 208
2]

S

55501
Telsfono

pia pela emends

assineda pelo Autor

< U A0 28 Lonusedas Mistae

Subsfituirei ssta ¢4

original devidamente
=
IO
Assinatura

abodig -
Vi

WL A Sl




resultados, para formagdo de reserva de participagéo, que seré
distribuida em cada exercicio fiscal, na forma do art. 7°.”

Art. 4° Acrescente-se 0 seguinte artigo 8°. a Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, renumerando-se o atual art, 8°, para 9°:

"Art. 8° A empresa devera prestar ac sindicato profissional
informag8es quanto a sua situagdo econdmica e financeira,
disponibilizando até 30 de janeiro de cada ano seu balango do ano
anterior, e até 5 de maio de cada ano informagdes fiscais, bem como
outras informagdes de natureza contabil que se fizerem necessarias
para viabilizar a negociagédo coletiva.

Paragrafo 4nico. O sindicato devera tratar as informagses
recebidas com sigilo, com assinatura de termo de responsabilidade
por parte dos diretores com acesso as informagbes, sob pena de
responsabilizagdo pessoal destes em caso de quebra da
confidencialidade.” (NR)”

JUSTIFICATIVA

Consideramos louvavel o disposto na Medida Proviséria n. 597. No
entanto, considero que a referida Lei possui diversas falhas e omissbes, que
pretendemos ora sanar. Para isso, apresentamos a presente emenda, que foi
baseada em valiosa sugestao apresentada pelo Sindefurnas.

Algumas das alteragdes aqui contidas ja haviam sido propostas no
Projeto de Lei n. 6.911, de 2006, que o combativo deputado Luiz Alberto, do
Partido dos Trabalhadores, havia proposto.

Os principais defeitos da Lei n°® 10.101 consistem na auséncia de
obrigatoriedade da negociagéo, pelo empregador, além da inexisténcia de
mecanismos para garantir aos sindicatos o acesso as informacgodes financeiras
e contabeis necessarias.

Visando garantir que a participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa sirva para a promog¢&o da justiga social e da distribuigao
de renda em nosso pals, propomos as seguintes alteragdes na referida Lei:

- garantir o direito dos trabalhadores terceirizados em atividades-fim
da empresa tomadora de servigos a participacio nos lucros e resultados;

- garantir os meios para gque as entidades sindicais tenham acesso
as informacgdes necessarias para a adequada negociagio coletiva,;

- a instituigdo de um patamar minimo para calculo da participagéo,
em caso de recusa da empresa a negociagao coletiva;

- garantir que o sindicato convogque e organize a eleicao para
escolha dos representantes dos trabalhadores na comissdo de negociagéo,
garantindo a estes a efetiva representatividade e independéncia;




- Coibir quaisquer represalias contra os representantes dos
trabalhadores na comiss&o de negociagéo;

- proibir a utilizagao, em caso de realizagéo de avaliagao individual
ou coletiva, de quaisquer critérios decorrentes direta ou indiretamente das
condicbes de salde, da idade ou do género do trabalhador ou trabalhadora.

Cremos que as medidas supracitadas servirdo para tornar a
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa um
instituto mais democratico e igualitario, auxiliando na efetiva promocdo da
justica social e melhorando a distribuigao de renda em nosso pals.

Por tais motivos, contamos com © apoio de nossos pares a fim de
aprovar-se a presente emenda, justa e necessaria.

Sala das Sessoes,

Rubens Otoni
Deputado Federal PT/GO




