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renumerando-se os demais.

alteracdes e acréscimos:

“Art, 2°
I ] cuu-ll-l-ouunnau'-uu-uu-lluuounul|'n-uuuuuulunuluunuunuullu

remuneracio, aposentadoria ou pensio, descontadas as consignagGes compulsérias;

em lei; e

determinados por decisfio judicial,
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para a margem consigndvel,

limite estabelecido nesta Lei.

Inclua-se o seguinte art, 2° na Medida Proviséria n® 597, de 20 de dezembro de 2012,

Art. 2° A Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes

VI - margem consigndvel: o valor pecunidrio equivalente a 309 (frinta por cento) da
VII - remuneracfio: o saldrio, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
VII - consignacges compulsérias: os descontos obrigatérios instituidos por lei ou
§ 20 No momento da contratagio da operaciio, a soma dos valores correspondentes s
consignagfies voluntdrias niio poders exceder ao limite estabelecido no inciso VI do caput

§ 3° Caso se verifique, na data de publicagiio desta lei, eventuais excessos ao limite de que

trata o § 2°, fica vedada a contratagiio de nova operacfio pelo mutndrio até que se cumpra o

§ 4° A inobservéincia do disposto no § 3¢ implica, para a instituicfio financeira ou para a
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sociedade de arrendamento mercantil, a perda de todas as garantias que lhe séio conferidas
por esta Lei.”” (NR)

§ 8° No caso de celebragiio de acordos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, deverd o
empregador, a entidade sindical ou a central sindical, conforme o caso, possibilitar ao
empregado o direito de escolha de, no minimo, trés instituicGes consignatarias,”(NR)

“Art, 5°-A Para os fins desta Lei, sdo obrigagGes da institui¢fio consignatéiria;

1 ~ disponibilizar em seu sitio na Internet e informar, sempre que houver alteraciio, ao
empregador e ao Instituto Nacional de Seguridade Social, as taxas de Jjuros mensais e anuais
praticadas e a informagéo de que a taxa contempla todos os custos da operaciio;

II — considerar, na fixacfio da taxa de Juros praticada, o baixo risco potencial de
inadimpléncia por parte dos tomadores e a seguranca proporcionada pela modalidade de
operacio;

I ~ comunicar ao mutudrio sempre que houver reduciio na taxa de juros praticada na
modalidade e permitir a repactuagfio;

IV — informar, sempre que utilizar de meios publicitérios, o percentual de juros, o nimero de
parcelas e o valor tomado como exemplo de empréstimo, alertando ao interessado que a
contratagio de empréstimos mediante pagamento de jures pode conduzir ao
superendividamento ¢ a diminuigiio da renda mensal por for¢a do pagamento das parcelas do
empréstimo, devendo, em todo o informe publicitario, utilizar a mesma fonte de impressio e
de audio.”” (NR)

“Art, 7°A £ assegurado ao empregado e ao titular de beneficio de aposentadoria on pensiio, 0
direito de transferir o seu empréstimo de uma institui¢do financeira ou sociedade de
arrendamento mercantil para outra, financiamento e operagdes de arrendamento mercantil,
mediante comunicado conjunfo da consignatirvia e do mutudrio ao empregador ou ao
Instituto Nacional de Seguridade Social, conforme o caso.

Pardgrafo dnico. A transferéncia a que se refere o caput somente surfird efeitos apés a

averbacfio da transferéncia pelo empregador ou pelo Instituto Nacional de Seguridade Social,

JUSTIFICACAO
A estabilidade econdmica experimentada pelo Pafs na iltima década tornou vidvel o acesso ao
crédito voltado para o consumo. Em que pese o cendrio econdmico mais favordvel, o spread

praticado pelas institui¢Ses financeiras, com reflexo direto nas taxas de juros, inibiam a expansfio




desse segmento e, a0 mesmo tempo, penalizavam aqueles que necessitavam recorrer a alguma
modalidade de financiamento.

Buscando oferecer melhores condi¢Bes tanto para os concedentes do crédito quanto para os
tomadores, o Governo Federal decidiv normatizar o chamado empréstimo consignado, Assim, essa
modalidade de crédito, com desconto das prestagoes em folha de pagamento tomada pelos
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT), foi regulada pela Lei n°
10.820, de 2003.

O instituto da consignagdio em folha, no entanto, merece aperfeicoamento, tendo em vista os
abusos cometidos pelas instituigdes financeiras, que tem sido inclusive objeto de diversas acdes
civis publicas promovidas pelo Ministério Piblico,

Com o objetivo de evitar tais abusos, a presente emenda propde alterar a Lei n°® 10.820, de 17
de dezembro de 2003, alterando o art, 2° com vistas a limitar a 30% o comprometimento da
remuneragéio total disponivel,

Estamos propondo também novo pardgrafo ao art. 4° da Lei como forma de possibilitar ao
empregado o direito de escolha de, no minimo, trés instituicBes consignatdrias. Acreditamos que,
ao se ampliar a concorréncia, o consumidor terd maior liberdade de escolha podendo, assim, obter
condi¢Ges mais favordveis para negociagio de empréstimo consignado,

O art. 5°A, que propomos incluir, fixa obrigagGes para as instituigdes consignatérias, antes
inexistentes na Lei, Essas instituigdes deverdio informar ao empregador e ao INSS, conforme o
caso, e disponibilizar em seu sftio na Internet, as taxas de Juros praticadas sempre que houver
alteragdes,

As instituicGes consignatdrias deverio também considerar, na fixacio das taxas de juros
praticadas, o baixo risco potencial de inadimpléncia por parte dos tomadores e a seguranga
proporcionada pela modalidade de operagdo. Além disso, deverfio sempre comunicar a0 mutudrio
cventual redugfio na taxa de juros praticada e perniitir a repactuacio.

O art. 7°A assegura ao empregado e ao titular de beneficio de aposentadoria ou pensiio o
direito de transferir de uma instituicdo financeira ou sociedade de arrendamento mercantil para
outra o seu empréstimo. Essa transferéncia somente surtird efeitos apés a averbagdo da

transferéncia pelo empregador ou pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, conforme o caso.
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