MFA58,  CAMARA DOS DEPUTADOS
SR

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA - CCJC
PROJETO DE LEI N° 4.330, DE 2004
(Do Sr. Luiz Couto)

Dispbe sobre o contrato de
prestacdo de servico a terceiros e
as relacbes de trabalho dele
decorrentes.

Emenda Regimental apds apresentacao do substitutivo pelo Relator Deputado Arthur
Oliveira Maia.

Acrescentem-se os artigos ao Substitutivo ao Projeto de Lei n. 4330, de 2004 a
seguinte redacao:

Art. ... E vedada a contratacdo de servigos terceirizados na atividade fim da
empresa tomadora de servicos.

Paragrafo Unico. Considera-se atividade fim da empresa tomadora de servicos
as funcbes e tarefas empresariais e laborais que compdem a sua esséncia, e que
definem o seu posicionamento e classificagdo no contexto empresarial e econémico.

Art. .... Para a celebrac&o dos contratos previstos nesta lei a empresa tomadora
de servicos devera, com antecedéncia minima de cento e vinte dias, comunicar a
entidade sindical representativa da sua categoria profissional preponderante:

| — 0os motivos da terceirizacao;
Il — os servigos e atividades que pretende terceirizar;

Il — a quantidade de trabalhadores diretos e indiretos envolvidos na
terceirizacao;

IV —a reducédo de custos ou as metas pretendidas; e

V — os locais da prestacéo dos servigos

Art.... A empresa tomadora de servigos sera responsavel solidaria pelos danos
causados aos trabalhadores por acidente de trabalho, nos termos dos arts. 20, 21 e 21-
A da Lei n° 8.213, de 1991, ocorrido em decorréncia do contrato celebrado com a
empresa prestadora de servicos.



Art....Sao deveres da empresa tomadora de servicos, dentre outros previstos em
leis, convenc¢des ou acordos coletivos de trabalho, ou nhormas regulamentadoras:

| — garantir e manter ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, em condicbes adequadas ao cumprimento, pela empresa prestadora de
servicos, das normas de seguranca e saude no trabalho quando o servico for
executado em suas dependéncias ou local por ela designado.

Il — assegurar aos empregados da empresa prestadora de servi¢os, 0 acesso as
instalacdes disponiveis, de forma geral, a seus empregados, no que se refere a
alimentacdo, transporte, alojamento, atendimento ambulatorial, condi¢cdes sanitarias e
medidas de protecéo a salde e seguranca;

[l — comunicar a empresa prestadora de servicos e ao sindicato da categoria
profissional preponderante da empresa tomadora de servi¢cos e ao respectivo sindicato
da categoria profissional da empresa prestadora de servicos a ocorréncia de todo
acidente em suas dependéncias ou em local por ela designado, quando a vitima for
trabalhador que participe direta ou indiretamente da execugcao do servigco objeto do
contrato.

IV - fornecer o treinamento adequado e especifico ao trabalhador, quando a
atividade assim o exigir.

Art..... E assegurada ao empregado da empresa prestadora de servicos a
percepcdo dos direitos que integram convencdo ou acordo coletivo de trabalho
vigentes celebrados pelo sindicato da categoria profissional preponderante da
empresa tomadora de servicos, desde que mais benéficos que o instrumento coletivo
de sua categoria.

Paragrafo Unico. Caso a convencao ou acordo coletivo de trabalho mencionado
no caput preveja remuneracao para os empregados da empresa tomadora de servicos
superior a remuneracdo dos empregados da empresa prestadora de servicos, devera
esta, complementa-la, por meio de abono, que integra a sua remuneragdo para todos
os efeitos legais, durante a execucao do contrato.

Art.... Configurar-se-a vinculo empregaticio entre o empregado da empresa
prestadora de servicos com a tomadora de servigos, quando:

| — presentes 0s requisitos previstos no art. 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho; ou

Il — realizadas funcdes diferentes das descritas nos contratos regidos por esta
lei.
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JUSTIFICATIVA

O substitutivo amplia a terceirizacdo de forma a atingir quaisquer atividades
empresariais, ainda que estejam relacionadas "a sua atividade-fim.

A redacao do inciso Il do artigo 2 do substitutivo apresentado pelo Relator, permite
expressamente a terceirizacéo de servigcos em quaisquer atividades da empresa.

A terceirizacdo, ainda que realizada por empresa especializada, ndo pode ser realizada
nas atividades para as quais a empresa foi constituida, sob pena romper as garantias
constitucionais.

A nova redacdo estd em consonancia com a Constituicdo Federal ao preserver a
estrutura da relacdo de emprego (artigo 7, caput e especialmente inciso | da
Constituicao federal). Estdo ainda em consonancia com a consagrada interpretacao
dada pelo Tribunal Superior do Trabalho no exame de casos de fraude (Sumula
331/TST).

Sala das Sessoes, de abril de 2013.

LUIZ COUTO
Deputado Federal



