COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 4.330, DE 2004

Dispbe sobre o contrato
de prestagdo de servicos e as relagoes de
trabalho dele decorrentes.

EMENDA N¢ , DE 2013

O Substitutivo da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania,

apresentado ao Projeto de Lei n? 4.330, de 2004, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

| — contratante: a pessoa fisica ou juridica que,
como tomadora de servi¢os, celebra contrato de
prestacdo de servicos terceirizados, determinados e
especificos, com empresa prestadora de servicos
terceirizados, nos locais determinados no contrato
ou em seus aditivos;

Il = contratada: empresa prestadora de servicos
especializados, regida pelo art. 966, da Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002, que presta
servigos terceirizados determinados e especificos,
com emprego de mdo de obra formal subordinada e
regida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 12 de maio de



1943, relacionados a quaisquer atividades do
tomador de servigos.

Il — servigos terceirizados: repasse de atividade
especializada da contratante para terceiros
(contratada) com o fornecimento de forca de
trabalho mediante contrato firmado entre as partes.

§ 292 A contratada deverd ter objeto social unico,
sendo permitido mais de um objeto apenas quando
se tratar de atividades similares ou conexas.

Art. 39 Sdo requisitos para funcionamento da
empresa de prestacgdo de servigos terceirizados:

Il — registro na Junta Comercial ou em Cartdrio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il — capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, observando-se os seguintes
pardmetros:

a) empresas com até dez empregados: capital
minimo de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte
empregados: capital minimo de RS 120.000,00
(cento e vinte mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta
empregados: capital minimo de RS 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem
empregados: capital minimo de RS 500.000,00
(quinhentos mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados: capital
minimo de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais).



Il - a exigéncia de prestacdo de garantia em valor
correspondente a oito por cento do valor do
contrato, limitada a um més de faturamento do
contrato em que serd prestada garantia;

VI — A falta de pagamento da fatura de servigos
efetivamente prestados, por mais de 30 (trinta) dias
da data prevista no contrato, assegura a contratada
o direito de suspender a prestagdo dos servigos até
a regularizagdo do pagamento, ficando o
contratante nesse periodo responsdvel por todas as
obrigagées trabalhistas referentes aos empregados
da contratada, alocados para a execuglo do
contrato.

Art. 62 Sdo permitidas sucessivas contratacbes do
empregado por diferentes contratadas que prestem
servicos a mesma contratante de forma
consecutiva.

Art. 89 Sdo asseguradas aos empregados da
contratada, quando e enquanto os servi¢cos forem
executados nas dependéncias da contratante, as
mesmas condi¢cbes relativas a alimentagdo
garantidas aos empregados da contratante, quando
oferecidos em refeitorios, além do direito de utilizar
os servicos de transporte e de atendimento médico
ou ambulatorial existentes nas dependéncias da
contratante.

§ 19 Se a contratante ndo dispuser dos servicos
discriminados no caput deste artigo, serdo
assegurados ao empregado da contratada os
beneficios acordados no contrato, garantido o



estabelecido em conven¢do ou acordo coletivo de
trabalho da categoria da contratada.

§ 22 Na hipdtese de contratos de empreitada que
importem em mobilizagdo de um numero de
contratados igual ou superior a 20% (vinte por
cento) dos funciondrios da contratante, com vistas a
manter o pleno funcionamento dos servicos de
alimentagdo e atendimento ambulatorial existentes,
poderd a contratante disponibilizar tais servicos em
outros locais apropriados e com igual padréo de
atendimento para os empregados da contratada.

Art. 92 E responsabilidade subsididria  da
contratante garantir as condicbes de seguranga,
higiene e salubridade dos empregados da
contratada, enquanto estes estiverem a seu servico
e em suas dependéncias.

§ 19 Entende-se por fiscalizagdo, para efeitos deste
artigo, a exigéncia pela contratante, na
periodicidade prevista no contrato de prestagdo de
servicos terceirizados, tendo como periodo minimo
de 3 (trés) meses, dos comprovantes de
cumprimento das seguintes obrigagées, em relagdo
aos empregados da contratada envolvidos na
efetiva prestacdo laboral e durante o respectivo
periodo de atuagdo:

§ 29 Constatada qualquer irreqgularidade quando da
fiscalizacGo a que se refere este artigo, a
contratante comunicard o fato a contratada, que
terd prazo de 10 (dez) dias para se manifestar,
sendo que ndo havendo justo motivo, poderd reter
valores relativos a taxa de administracdo, até que a
situagdo seja regularizada.



Il - Na data-base das categorias profissionais
contratadas pela empresa prestadora de servicos,
quando houver reajuste de seus saldrios, limitada a
correcGo do valor do contrato, ao impacto da
aplicagéo do indice de saldrios e dos demais
adicionais e beneficios entdo definidos a frac¢do
correspondente dos empregados abrangidos pelo
acordo, convencdo ou dissidio.

Art. 18 O descumprimento do disposto nesta lei
sujeita a empresa infratora ao pagamento de multa
administrativa em valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria a
qual pertencerem os colaboradores da contratada,
por trabalhador prejudicado, salvo se ja houver
previsdo legal de multa especifica para a infra¢éo
verificada.

JUSTIFICACAO

Apresentamos esta emenda de forma a garantir que o texto final da
proposicdo atenda a realidade do mercado empregaticio brasileiro, fator esse
imprescindivel a manutencao da capacidade de geracao de posi¢des dos setores.

Alteracoes do art. 22

No art. 22 alteramos a redacdo dos incisos | e I, acrescentando inciso I,
e alterando a reddo do § 22 ao final. O intuito da primeira alteracdo é substituir as
expressOes “prestadora de servicos a terceiros” e “prestacdo de servicos a terceiros”
pelas expressdes “prestadora de servigcos terceirizados” e “prestacdo de servigcos
terceirizados”, adequando o texto do Substitutivo desta Comissao a sua ementa.

A segunda alteracdo do referido artigo tem como objetivo restringir a
atuacdo de entidades nomeadas fundacbes, cooperativas e etc. a exercer servico sem
possuir capacidade juridica e financeira de se responsabilizar pelo que fora contratado.
Ao acrescentarmos inciso |ll especificando o que seria servico terceirizado também é
apresentada no sentido de caracterizar o escopo que serdo contratados.

Por fim, entendemos necessaria a alteragao de redagao do §2°. A
substituicdo da expressdao “se referir a atividade que recaiam na mesma drea de
especializa¢do” por atividades similares ou conexas se faz necessaria porque a “mesma



drea de especializa¢cdo” implica em sem modificacdo. E se for sem modificacdo na
especializacdo nem haveria necessidade desse texto na lei.

E a limitacdo, assim, viria prejudicar tanto as empresas prestadoras
guanto os tomadores de servigos, contratantes, pois o contrato nao poderia englobar,
por exemplo, gerando duvidas, no tocante a servigos de portaria e de limpeza, de
copeiros e de jardineiros, de informatica, servigos de transporte de empregados e o
fornecimento de alimentacdo preparada desses, e hoje tudo isso é muito comum.

Em suma, a expressdo aqui apontada podera ensejar desarmonia com a
liberdade de iniciativa, prevista na Constituicdo Federal.

Alteracoes do art. 32

Modificamos no caput a expressao “servicos a terceiros” por “servicos
terceirizados”. Alteramos, também, os incisos Il e Ill, primeiro para acrescentar como
requisito a participacdo de empresas que, ao invés de serem registradas na Junta
Comercial, tenham sua constituicdo homologada em Cartério Civil de Registro de
Pessoas Juridicas. Depois para atualizar os parametros financeiro de capital social
minimo levando em consideracdo aqueles ja estipulados e aplicados por dérgdos
publicos, como por exemplo, a Policia Federal em relacdo a atividade de seguranca
privada.

Alteracdo ao art. 59

Esta vem para determinar que a limitacdo constante seja relativa um
més sobre o faturamento do contrato e ndo ao da empresa de forma a impedir que a
prestacdo de servicos seja onerada de sobremaneira. Da forma redigida originalmente
o custo seria repassado ao tomador de servicos dificultando a manutencdo econdémica
da atividade.

Acrescentamos, ainda, inciso VI. Esse acréscimo ao bem elaborado
Substitutivo se faz necessario para a protecdo dos trabalhadores da area de
terceirizacdo, que muitas vezes, hoje, ficam se receber os seus salarios ou recebem
com atrasos, e demais direitos trabalhistas, porque ndo tem a quem recorrer ou
responsabilizar, ja que os atrasos de pagamentos das faturas tornam materialmente
impossivel a satisfacdo dos direitos pela contratada, e a contratante se escuda no
contrato que contém cldusula afirmativa de que as obrigacOes trabalhistas sdo da
contratada.

Alteracdes ao art. 62 (supressdo dos paragrafos)

O art. 69, e seus pardgrafos, primeiro e segundo, implicam na pratica
numa forma de sucessao trabalhista incompativel com as normas legais de regéncia do
assunto.



A contratacdo do empregado, seja por que empresa for, obriga a
rescisdo do contrato de trabalho com a empregadora anterior, se para prestar servicos
no mesmo horario de trabalho. E na rescisdo do contrato de trabalho, a empresa que
demite sem justa causa, como seria a hipdtese em caso, esta obrigada a pagar as férias
proporcionais, assim como a multa do FGTS e demais direitos rescisorios.

Essa sistemdtica legal é obrigatdria, tanto para qualquer empresa
guanto para os trabalhadores, em todos os casos de rescisdao de contrato e em todos
os ramos de atividades empresariais. Assim, se o empregado foi demitido, por
exemplo, da Industria de Cosméticos, e contratado por uma empresa de confecgdes,
ou mesmo por uma prestadora de servicos, ele passara a ter direito a contagem do
periodo aquisitivo de férias, que é de pelo menos um ano de trabalho, a partir da data
de assinatura do novo contrato.

E essa sistematica/exigéncia legal geral adotada no Brasil e em varios
outros paises, nessa seara, ndo tem como ser alterada porque as relacdes de trabalho
situam-se no segmento da terceirizacdo. Se o trabalhador tiver o seu contrato de
trabalho rescindido por qualquer motivo, com a sua nova empregadora iniciam-se
novas relacdes juridicas de trabalho, e tendo ele recebido em espécie as suas férias
proporcionais, novo periodo aquisitivo se iniciara.

N3o teria a nova contratada, como esta previsto no paragrafo segundo
desse art. 62, como conceder férias relativas a contrato de trabalho firmado com outra
empresa, mesmo porque estard iniciando a execug¢ao do contrato, e em sua planilha
de custos, no seu contrato, nao é possivel embutir custos referentes a outra empresa,
cujo contrato vencera a sua vigéncia.

Logo, com a alteracdo proposta, ndo havera enriquecimento ilicito por
parte do empregado, posto que recebesse compensacao financeira pelo fato ao invés
de determinar que haja obrigacdo da nova contratada quando o empregado ainda nao
constituiu novo periodo aquisitivo.

Alteracdes aos arts. 82 e 92

Em razdo de haver possibilidade dos servicos contratados serem
desenvolvidos fora das dependéncias da empresa contratante, a exemplo da prestagao
de servicos de transportes, de vendas, atendimento domiciliar de servicos de
eletrotécnica, vistoria de veiculos avariados, panfletagem, orcamento de servicos de
diversas naturezas, dentre iniUmeros outros, para que haja seguranca juridica na
contratacdo e evitar discussdao desnecessaria da extensdao do que seria “local por ela
designado”, neste caso pela contratante, referidos termos deverdo ser excluidos do
Substitutivo de Projeto de Lei.

Nos exemplos supramencionados, a contratante sequer tera ingeréncia
no local em que os trabalhadores contratados pela empresa prestadora de servigos



estardo trabalhando, fora de suas dependéncias, razao pela qual, os termos “ou em
local por ela designado” deverao ser excluidos do art. 82 e seus paragrafos.

Alteracoes ao art. 10

Entendemos por bem, na alteracdo do § 19, a inclusdo de periodo
minimo de fiscalizacdo, de forma a garantir que ndo existam prazos impréprios. Ja na
modificacdo do § 22 entendemos que o contratante sé podera reter o pagamento
relativo a taxa de administracdo, de forma a garantir a continuidade da prestacdo de
servico, quando realmente for comprovado o inadimplemento, concedendo, também,
tempo legal habilitando a manifestacao.

Isso porque, considerando que a Contratante tem responsabilidade
subsidiaria, a qual podera ser convertida em solidaria, caberd as partes definirem a
forma de retencdo de eventual fatura, caso verificado o ndo pagamento de verbas
trabalhistas aos empregados da empresa prestadora de servicos.

Vale, como exemplo, a possibilidade de ser ajustado entre as partes a
concessdo de prazo para regularizacdo do pagamento das verbas trabalhistas
pendentes, dentre outras formas que as mesmas poderdo definir no contrato de
prestacao de servigos.

A obrigacdo de retencdao do pagamento, como definido no Substitutivo
de Projeto de Lei, pode, inclusive, gerar preocupagdo inexistente a contratante, que
poderd realizd-la de forma abusiva, com receio de ndo descumprir a lei.

Considerando que os direitos trabalhistas dos empregados da empresa
prestadora de servicos estardo resguardados em razdo da responsabilidade da
empresa tomadora, seja ela subsidiaria ou solidaria, conforme o caso, a retencdo de
valores da fatura devera ser objeto de livre convencdo contratual pelas partes.

Alteracdo do art. 13

Modifica-se a redagao do inciso Il, do referido artigo, de forma a garantir
gue seja levado em consideracdao o “impacto da aplicagcéo do indice de saldrios e dos
demais adicionais e beneficios entdo definidos a fragdo correspondente dos
empregados abrangidos pelo acordo, convengdo ou dissidio” .

Alteracdo do art. 18

Apresentamos alteracdo para o caput deste artigo de forma a estipular
legalmente o valor correspondente a multa pelo descumprimento da norma. Dessa
forma, ndo haverd subjetividade por parte do agente fiscalizador, impedindo o
acontecimento de abusos e desestimulando a¢Bes corruptoras.

Ante o exposto, rogo ao ilustre Relator o acolhimento de todas as
sugestdes propostas.



Sala das Comissoes, em 16 de abril de 2013.

LAERCIO OLIVEIRA
Deputado Federal — PR/SE



