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EMENDA DO DEPUTADO ASSIS MELO

Substitui 0 artigo 9° do Substitutivo ao Projeto de Lei n°. 4330, de 2004
pelo seguinte artigo:

Art. 5° E responsabilidade solidaria da contratante garantir as
condi¢cBes de seguranca, higiene e salubridade dos empregados da contratada,
enquanto estes estiverem a seu servico e em suas dependéncias ou em local
por ela designado.

JUSTIFICACAO

Em relagdo a responsabilidade solidaria, € inegavel que os valores
constitucionais erigidos a partir de 1998 exigem que o empreendedor observe a
funcéo social do contrato e da propriedade, indo além da simples busca do lucro

e da supremacia da livre iniciativa. Com efeito, quando o empresario resolve



explorar atividade econbmica deve atentar para a observacdo do principio
constitucional fundamental da valorizacdo do trabalho. Em outras palavras, néo
importa se na condicdo de empregador ou de tomador do servico, € ele
responsavel pelo patamar minimo civilizatorio previsto no art. 7° da Carta
Republicana. O corolario logico deste raciocinio é a imputacdo da

responsabilidade solidaria na contratacao terceirizada.

Seria inconcebivel retroceder, com exclusdo de responsabilidade,
especialmente quando se tenta reduzir os altos indices de acidente de trabalho e
de doenca ocupacional, estando, tais situacdes de responsabilidade até mesmo
amparadas pelo Direito Comum, dentro da idéia de culpa da empresa tomadora

dos servicos, ja ocorrendo tal garantia nas relacbes de Consumo, por exemplo.

Quanto a paridade entre os trabalhadores terceirizados e empregados
diretos, a admissdo de qualquer norma juridica que permita ser o terceirizado
tratado como empregado com direitos precarizados em relacdo aos empregados
da tomadora do servico, faz letra morta conteddo constitucional, excluindo,

paulatinamente, os empregados do sistema de protecao social.

Este aspecto viola o principio da isonomia previsto no artigo 5° da CF/88 e
da vedacédo de tratamento discriminatério entre trabalhadores que executam as

mesmas tarefas e idéntica situagao (artigo 7°).

Sala da Comissao, em de abril de 2013.

Deputado ASSIS MELO
PCdoB/RS



