COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N24.330, DE 2004

Dispbe sobre o contrato de prestacéo
de servico a terceiros e as relagcdes de
trabalho dele decorrentes.

Autor: Deputado SANDRO MABEL
Relator: Deputado ARTHUR OLIVEIRA MAIA

EMENDA DO DEPUTADO ASSIS MELO

Substitui 0 artigo 18 do Substitutivo ao Projeto de Lei n°. 4330, de 2004
pelo seguinte artigo:

Art. 18 O descumprimento das obrigacdes previstas no inciso | do
art. 8° desta lei implica multa administrativa a empresa tomadora de servicos, na
forma prevista no art. 201 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8 1° O descumprimento dos demais dispositivos desta lei implica
multa as partes contratantes, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por trabalhador
em situacgao irregular.

8§ 2° Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, o
valor da multa sera dobrado.

8§ 3° A cobranca dos valores previstos no caput e no 8 1° deste



artigo iniciar-se-4 sempre com o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

84° O processo de fiscalizagédo, de autuacdo e de imposicdo de
multas reger-se-a disposto no Titulo VIl da Consolidacao das leis do Trabalho.

85° O Ministério do Trabalho e Emprego editara normas
regulamentares necessarias a execucao desta lei, assim como instrucdes a
fiscalizacao.

JUSTIFICACAO

Atualmente, em muitos casos, as empresas recorrem a terceirizacdo nao
apenas em busca do aumento da produtividade, mas também de reducdo de
custos e de acumulacgé&o indiscriminada de lucros.

Em busca desse objetivo, sdo desconsiderados e sacrificados os direitos
dos trabalhadores, num processo de precarizagcdo que vai na contraméao de
todos os documentos internacionais aos quais o Pais se obrigou. Devemos
lembrar que o Brasil é signatario de termos de compromisso junto a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), com o objetivo de promover o trabalho decente.

Os representantes dos trabalhadores consideram, contudo, que qualquer
proposta de regulamentacdo deve observar premissas que permitam construir
um marco legal que incorpore as mudancas ja consolidadas no mercado de
trabalho e que revertam a precarizacéo resultante do processo de terceirizagéo.
Caso contrario, corremos o risco de a legislacao se transformar num mecanismo
para aumentar o lucro e precarizar o trabalho.

Por esse motivo, a fim de conferir ao trabalhador uma maior garantia de
gue seus direitos serdo respeitados, a emenda ora apresentada estabelece que
a infracdo ao disposto na lei acarreta multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
por trabalhador em situacdo irregular. A Unica excecdo € a infracdo ao

dispositivo que trata da garantia e da manutencao do ambiente de trabalho, pela



empresa tomadora de servi¢os, que implica a aplicacdo da multa prevista no art.
201 da CLT.
Para os fins de execucdo da lei, assim como instru¢des a fiscalizagéo, o

MTE editara normas complementares.

Sala da Comissao, em de abril de 2013.

Deputado ASSIS MELO
PCdoB/RS



