CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.243, DE 2013

(Do Sr. Beto Albuquerque)

Acrescenta o inciso VI ao art. 652 da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
fixar a competéncia da Justica do Trabalho para julgar acdes de danos
morais e patrimoniais decorrentes de infortunios do trabalho e de morte
do empregado.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO: E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A alinea “a@” do Art. 652 da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida dos seguintes incisos VI e VII:

CAIT B2 .

VI — as acdes indenizatérias de danos moral e material, provenientes

de infortUnios do trabalho;

VIl — as acBes de dano moral e material decorrente do falecimento de
empregado, interpostas por seu conjuge, ascendente, descendente,
dependente econdmico ou herdeiro, quando tiver concorrido, para o
Obito, doenca de natureza ocupacional, acidente de trabalho ou
culpabilidade do empregador por negligenciar medidas de seguranca,

higiene e saude do trabalhador.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A controvérsia acerca da competéncia para julgar o pleito de
indenizacdo por dano material e moral resultante de acidente do trabalho — se seria
da Justica comum ou da trabalhista — foi pacificada pelo Supremo Tribunal Federal
(STF). Nesse sentido, nos autos do Conflito de Competéncia (CC) n.° 7204/MG, sob
a Relatoria do Ministro Carlos Britto, foi decidido que, apés a Emenda Constitucional
(EC) n.° 45/04, a competéncia é da Justica do Trabalho (ac6rdéo publicado no DJ de
9.12.2005).

Mais ainda: em recente decisédo de 25 de maio DE 2011, o Plenério
daquela Excelsa Corte negou provimento ao Recurso Extraordinario n.° 6000091,
oriundo de Minas Gerais, sob a Relatoria do Ministro Dias Toffoli, no qual se
pretendia fixar a competéncia da Justica comum para julgar a agdo proposta por
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sucessores de trabalhador falecido. Confirmando aquele entendimento, baseado no
inciso VI do Art. 114 da Constituicdo Federal (CF), restou asseverado que a
alteracdo da legitimidade ativa, no caso em tela, ndo deslocaria a competéncia
daquela Justica especializada — a do Trabalho. Nessa sessao plenaria, os Ministros
foram autorizados a decidirem monocraticamente casos idénticos.

Superada, pois, qualquer controvérsia que se pudesse estabelecer
qguanto a constitucionalidade do mérito da presente medida, o explicitamento da
matéria na legislacdo ordinaria, a par da maior seguranca juridica, evitara outras
discussbes judiciais com novas e desnecessarias dissidéncias sobre o
desdobramento da questdo posta em discussdo: a competéncia da Justica do
Trabalho e a legitimidade de acdo de danos morais e patrimoniais iniciada pelos
familiares e herdeiros de empregado falecido em decorréncia de doenca de natureza
ocupacional.

Os danos morais e patrimoniais repercutem direitos de natureza
previdencidria e de natureza trabalhista, ensejados pela responsabilidade civil do
empregador. Hoje, em termos previdenciarios, o acidente de trabalho é equiparado a
doenca profissional. Todavia ndo é demais imaginar que as hip6teses de danos
decorrentes de acidente de trabalho e de doenca profissional recebam, na Justica do
Trabalho, tratamentos distintos, conquanto atualmente tenham o mesmo status para
fins previdenciérios.

Outro desdobramento da matéria seriam os danos decorrentes da
morte de empregado, questao mais facil quando decorrente de doenca profissional
ou acidente de trabalho. Diversa, porém, serd a hipétese de o 6bito ocorrer no local
de trabalho, mas em situacdo que ndo seja propriamente configurada como
acidente.

Essa situacdo pode ser assim ilustrada: um empregado com saude
instavel, possuindo hipertensédo arterial grave e diabetes de dificil controle, que
presta servicos isoladamente, sem outros trabalhadores por perto, e em local de
dificil acesso ou sem possibilidade de socorros emergenciais. Mesmo sabendo da
situacdo, o empregador se recusa a remaneja-lo de lugar ou de funcdo, nem adota
quaisquer medidas que minimizem os riscos ao infortinio. Ocorrendo o 6bito no local
de trabalho, ainda que nao tenha decorrido de doencga de natureza ocupacional ou
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gue o fato ndo possa ser qualificado como acidente do trabalho, ndo ha como negar
a responsabilidade do empregador por ter negligenciado quanto as condi¢cdes de
trabalho, objetivando reduzir os riscos a saude daquele empregado. Trata-se de
situacao ja submetida a discussao nos Tribunais.

A iniciativa, portanto, também tem o mérito de fomentar a
conscientizacdo em prol da necessidade de tornar mais efetivas as medidas de
seguranca, higiene e saude do trabalhador, visando a diminuicdo dos riscos
inerentes ao trabalho. Afinal, trata-se de um direito social, disposto no inciso XXII do
Art. 7° da CF, prescrito, pois, entre as garantias fundamentais.

Contamos, pois, com o apoio de nossos llustres Colegas Congressistas
para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 20 de marco de 2013.

Deputado BETO ALBUQUERQUE
PSB-RS

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicgéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;
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Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3230
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5243/2013


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em quest@es judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagOes
sindicais;
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VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER JUDICIARIO

Secao V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito puablico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre dérgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

VI - as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacBes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e
Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
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8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes & negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998 e com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput” do artigo com redaGdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Pablico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justi¢a itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais func6es de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdi¢do, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta os
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.
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AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redacao:

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO I
DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
(Vide Emenda Constitucional n°® 24, de 1999)

Secéo Il
Da Jurisdicdo e Competéncia das Juntas

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizaces por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

I11 - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

b) processar e julgar os inqueéritos para apuracao de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
(Alinea com redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

e) (Suprimida pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)
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Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta,
a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamacdo também
versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que nao
atenderem a tais requisicoes;

b) realizar as diligéncias e praticar 0s atos processuais ordenados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho; (Alinea retificada pelo
Decreto-Lei n°® 6.353, de 20/3/1944) (Expressées ‘“‘Conselhos Regionais” e “Conselho
Nacional” alteradas pelo Decreto-Lei n® 9.797, de 9/9/1946)

c) julgar as suspeigdes argiidas contra os seus membros;

d) julgar as excecOes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras
atribuicGes que decorram da sua jurisdicao.

FIM DO DOCUMENTO
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