LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORGAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo Il
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragédo, a criacdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundac@es instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a
adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nao
observarem os referidos limites. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em COmissdo e
funcdes de confianca;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)
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8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugédo
de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da reducéo prevista nos paragrafos anteriores serd considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacéo do
disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
0 impacto ambiental dos produtos e servi¢os e de seus processos de elaboracdo e prestacéo;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgaos publicos, salvo nos casos previstos em
lei.
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LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a
Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural -
GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera
dispositivos das Leis n° 10.862, de 20 de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094,
de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
revoga dispositivos da Lei n° 10.862, de 20 de
abril de 2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nao
estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura,
do Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacdo Nacional de
Arte - FUNARTE, da Fundagéo Biblioteca Nacional - FBN e da Fundacdo Cultural Palmares -
FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que
as redistribuicdes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribui¢bes, requisitos de formacdo profissional e
posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | desta Lei.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na tabela de
vencimento obedecera a posicdo constante do Anexo Il desta Lei.

8 2° Na aplicacéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opcéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia desta
Lei, na forma do termo de opcdo constante do Anexo Il1 desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que ndo
formalizarem a opcdo referida no § 3° deste artigo permanecerdo na situacdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens
por ela estabelecidos.

8 5° O prazo para exercer a opgéo referida no § 3° deste artigo podera ser contado a
partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

8 6° Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicas dos Quadros de Pessoal do 6rgédo e das entidades
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referidas no caput deste artigo que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e 0s que vierem
a vagar serdo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de Cargos da Cultura.

8§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura
serdo extintos quando vagos.

§ 8° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.

§ 9° E vedada a redistribuicdo dos servidores pertencentes ao Plano Especial de
Cargos da Cultura para outros 6rgéos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
redistribuicdo de outros servidores para os Quadros de Pessoal do 6rgdo e das entidades referidos
no caput deste artigo.

Art. 1°-A Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Cultura os seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 20086, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura:

| - 40 (quarenta) cargos de nivel superior de Analista Técnico- Administrativo; e

Il - 243 (duzentos e quarenta trés) cargos de nivel intermediario de Agente
Administrativo.

§ 1° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para 0s
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Cultura, séo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas
as denominacdes, as atribuicdes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos.

§ 2° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Cultura dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo dar-se-&
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta
dias, a contar da data da posse.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos
da Cultura. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei
n® 12.269, de 21/6/2010).
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PORTARIA N° 60, DE 26 DE MARCO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista no art. 2° do
Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002, resolve:

Art. 1° Autorizar a realizacdo de concurso publico para o provimento de cento e
oitenta e sete cargos do Plano especial de Cargos da Cultura para o Quadro de Pessoal do
Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional conforme discriminado no Anexo.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos a que se refere o caput dependera de prévia
autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, condicionada a declaracéo do
respectivo ordenador de despesa sobre a adequacdo orcamentéria e financeira da nova despesa
com a Lei Orcamentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
demonstrando a origem dos recursos a serem utilizados.

Art. 2° A responsabilidade pela realizacdo do concurso publico para os cargos
relacionados no Anexo desta Portaria sera do Presidente do Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional, a quem cabera baixar as respectivas normas, mediante a publicacéo de editais,
portarias ou outro ato administrativo.

Art. 3° O prazo para publicacdo de edital de abertura para realizacdo de concurso
publico sera de até seis meses contado a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 4° A realizacdo do concurso publico devera observar o disposto na Portaria MP
n°® 450, de 6 de novembro de 2002.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO BERNARDO SILVA

ANEXO
Nivel do Cargo

Cargo Quantitativo de vagas
Auxiliar Institucional NI 70

Técnico NS 60

Analista NS 57

Total 187




