CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.180, DE 2013

(Do Sr. Major Fabio)

Altera o art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que "disp0e
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias", para assegurar o direito a estabilidade provisoria aos
trabalhadores sob contrato de trabalho por prazo determinado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 2073/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 118. O segurado, contratado por prazo
determinado ou indeterminado, que sofreu acidente de trabalho
tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencao
do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacao do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

O art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, fixa o direito a estabilidade provisoria do empregado vitima
de acidente de trabalho.

O texto do artigo nao exclui os trabalhadores
contratados por prazo determinado. No entanto, a jurisprudéncia
dos tribunais tem sistematicamente excluido os trabalhadores
sob contrato de experiéncia da protecao da lei. Como exemplo
desse entendimento, citamos a jurisprudéncia abaixo:

ACIDENTE DO TRABALHO - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - A superveniéncia de acidente de
trabalho no curso do contrato de experiéncia nao
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dilata o termo final até a data da alta médica,
nem tampouco gera direito a estabilidade
provisoria prevista no art. 118, da Lei n°
8.213/91. O referido dispositivo versa sobre a
despedida arbitraria ou sem justa causa, nao se
aplicando aos contratos a termo. (TRT 1* R - RO
20333/96 - 1* T - Rel. Juiz Eduardo Augusto
Costa Pessoa - Julg. em 30.03.1999 - DORJ
20.04.1999)

Esse entendimento doutrinario e jurisprudencial
argumenta que, nos contratos a termo, o trabalhador ja esta
ciente de que o empregador pode dar por finda a relacao de
trabalho ao final do prazo e afirma que a estabilidade do
acidentado nao €& compativel com a prestacdo de servicos
mediante a contratagcao por prazo determinado, salvo disposicao
contratual em sentido contrario.

Essas conclusoes parecem-nos discriminatorias
em relacao ao trabalhador no periodo de aprendizagem, pois os
Tribunais tém reconhecido a aplicabilidade da estabilidade no
caso de acidente ocorrido no curso do aviso prévio cumprido.
Nessa circunstancia, temos também um contrato por prazo
determinado.

Felizmente, o proprio Tribunal Superior do
Trabalho vem abrindo espaco para a mudanca da jurisprudéncia
sobre o tema. Em decisdo mais recente, reconheceu que,
ocorrendo acidente de trabalho no curso do contrato de
experiéncia, o trabalhador fara jus a estabilidade de emprego de
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doze meses, prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91.
Transcrevemos a Ementa abaixo:

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. ACIDENTE DE TRABALHO.
GARANTIA  PROVISORIA NO EMPREGO.
EFEITOS. 1 - Ha direito a garantia provisoria no
emprego, na hipotese de contrato de experiéncia,
ante o acidente de trabalho, nos termos do art.
118 da Lei n® 8.213/91. 2 - A forca normativa da
Constituicao Federal, que atribui especial
destaque as normas de saude e seguranca do
trabalhador (art. 7°, XXII e XXVIII), impode a
interpretacao sistematica da legislacao
infraconstitucional que trata da matéria, de
maneira a reconhecer a compatibilidade entre o
contrato por prazo determinado e a garantia
provisoria no emprego. 3 - O art. 118 da Lei n°
8.213/91 € aplicavel no caso de contrato a
termo, porquanto o afastamento relacionado ao
acidente de trabalho integra a esséncia
sociojuridica da relacao laboral. 4 - O contrato
por prazo determinado nao se transforma em
contrato por prazo indeterminado, sendo direito
do trabalhador somente a garantia provisoria no
emprego pelo prazo de um ano, contado da data
do término do beneficio previdenciario. 5 -
Recurso de revista a que se da provimento
parcial. Processo: RR - 161200-
55.2004.5.15.0059 Data de  Julgamento:
05/05/2010, Relatora Ministra: Katia Magalhaes
Arruda, 5* Turma, Data de Publicacao: DEJT
14/05/2010.
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Pensamos que € papel do legislador atuar de
forma a suprimir eventuais lacunas que estejam perturbando a
correta aplicacao da lei. Nesse sentido, propomos a nova redacao
para o art. 118 da Lei n® 8.213/91, deixando claro que nao ha,
para efeito de estabilidade acidentaria, distincao entre
trabalhadores que laboram sob contrato por prazo determinado
ou indeterminado.

Em razao do elevado teor social da matéria,
pedimos aos nobres Pares o apoio necessario a aprovacao da
mateéria.

Sala das Sessoes, em 20 de marco de 2013

Deputado MAJOR FABIO
DEM/PB

LEGISI:A(}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO HI
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secdo VIII
Das Disposi¢oes Diversas Relativas as Prestagdes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacdo
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associacoes
de classe, Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, 6rgéos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucdo
e formacdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de
acidente, especialmente do trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348986&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

