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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.221, DE 2013

(Do Sr. Félix Mendonca Janior)

Da nova redacao ao art. 476 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
conceder estabilidade proviséria ao portador de neoplasia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL- 4816/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 476 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 476. Em caso de auxilio-doenca, o empregado €
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo
desse beneficio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de neoplasia, é garantida
estabilidade provisoria ao trabalhador, durante o tratamento da
doenca, independentemente de percep¢do de auxilio-doenca,
até o prazo de doze meses apds a alta médica.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

De uma forma geral, no caso de afastamento do trabalho em
razdo de doenca ou de acidente do trabalho, podemos inferir que a CLT ja garante a
manutencao do contrato de trabalho, que fica temporariamente suspenso porque o
trabalhador passa a ser pago pela Previdéncia Social.

Na hipdétese de o trabalhador sofrer acidente do trabalho
(assim também consideradas algumas doencas profissionais), a Lei Previdenciaria
(Art. 118 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991) assegura-lhe a estabilidade
provisoria pelo prazo minimo de doze meses apds a cessacdo do auxilio-doenca.
Por outro lado, para os acometidos por doenca grave (incluidas em lista elaborada
por trés pastas ministeriais, que leva em conta critérios de estigma, deformacao,
mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que justifique tratamento particularizado por
conferir especificidade e gravidade a doenca em questdo — Art. 26, inciso I, da Lei
de Beneficios da Previdéncia Social), o ordenamento juridico assegura
aposentadoria, reforma e penséo especiais, entre diversos outros beneficios.

Na oportunidade, portanto, nossa preocupacdo é com O
trabalhador que tenha sido acometido com neoplasia, doenca que todos sabemos
ser de tamanha gravidade que, mesmo quando recebe alta para retornar ao
trabalho, devera fazer o acompanhamento durante cinco anos para, s6 entdo, ser
considerado efetivamente curado. E essa, entre tdo duras expectativas, é de longe a
melhor das situacgoes.
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Todos sabemos o quanto € importante o equilibrio emocional
do paciente para a sua chance de cura. Nada mais justo, portanto do que lhe
assegurar a necessaria tranquilidade da manutencdo de seu contrato de trabalho,
atendendo aos principios constitucionais da preservacao da dignidade humana e da
valorizacéo social do trabalho.

Contamos, pois, com o0 apoio de nossos llustres Colegas
Congressistas para a aprovacdo do presente projeto de lei, como medida de inteira
justica.

Sala das Sessbes, em 21 de marco de 2013.

Deputado FELIX MENDONCA JUNIOR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacdes:
| - penséo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)
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Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma
das doencas e afeccOes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do
Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacéo, mutilacéo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e gravidade
que merecam tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social;

V - reabilitacdo profissional.

VI - saldrio-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigoes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiacio ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VI do art. 11;

Secéo VIII
Das DisposicOes Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associacfes
de classe, Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, érgdos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucéo
e formacdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de
acidente, especialmente do trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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