COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N° 6.028, DE 2001

“‘Dispbe sobre a criagcdo de Cargos Efetivos na
Carreira  de Apoio Técnico-Administrativo do
Ministério Publico da Unido, criacdo e transformacéo
de Funcdes Comissionadas, no ambito do Ministério
Publico do Trabalho, e da outras providéncias”.
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| — RELATORIO

O projeto de lei em exame, de autoria do Ministério Publico da Uniéo,
encaminhado por meio da Mensagem PGR n° 02, de 21 de dezembro de 2001, do
Senhor Procurador-Geral da Republica, propfe a criacéo de:

e 351 cargos efetivos de Analista na Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do
Ministério Publico da Uniéo;

e 149 cargos de Técnico na Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério
Publico da Uniéo;

¢ 01 Funcdo Comissionada — FC-08 — Assessor do Procurador-Geral;

e 01 Funcado Comissionada — FC-08 — Diretor de Departamento;

e 38 Funcdes Comissionadas — FC-07 — Assessor do Procurador-Geral;

e 40 Funcdes Comissionadas — FC-06 — Assessor do Procurador-Geral; Assessor de
Informatica;

e 66 Funcdes Comissionadas — FC-05 — Chefe de Diviséo; Assessor;

e 164 Fungdes Comissionadas — FC-02 — Secretario Administrativo.

Conforme justificativa apresentada, o Projeto de Lei tem como
objetivo fazer face ao acentuado crescimento da movimentagédo processual trabalhista,
requerendo maior atividade do Ministério Publico do Trabalho no que tange a protecéo
das liberdades individuais ou coletivas e dos direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores, tornando imperativa a criagdo de cargos efetivos, especialmente nas
areas processual, pericial, de informatica e de finangas e controle, assim como de
funcBes comissionadas para a estruturacdo de gabinetes de membros do Ministério

Publico do Trabalho. Observa-se, atualmente, grande defasagem da relacéo



servidor/procurador (2,7 no MPT), quando comparada com a relacdo servidor/juiz-
ministro (11,7 na Justica do Trabalho). O provimento dos cargos ora criados se dara por
concurso publico em prazo estimado de 5 anos, apenas atenuando a despropor¢ao

apontada, uma vez que elevara a relagcéo servidor/procurador para 3,7.

A realidade de cada Procuradoria Regional do Trabalho reflete a
caréncia de pessoal para atendimento aos Procuradores designados para atuar junto
aos Tribunais Regionais do Trabalho e nos litigios trabalhistas que envolvam,
especialmente, interesses de menores e incapazes, 0s quais se desdobram para que

sejam observados 0s prazos processuais e a realizacdo das audiéncias.

A Comissao de Trabalho, Administracdo e Servico Publico, em 12

de junho de 2002, aprovou o Projeto nos termos do Parecer do Relator.

I - VOTO DO RELATOR

Cabe a este 6rgdo técnico o exame do projeto de lei quanto a sua
compatibilizacdo ou adequacdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o orcamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso Il, combinado

com o art. 32, inciso IX, letra “h”, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

O Plano Plurianual para o periodo 2000/2003 (Lei n° 9.989, de 21 de julho
de 2000) prevé acgdo especifica relativa a proposta contida no projeto, estando
classificada no programa 0581 — Defesa da Ordem Juridica, acdo 4262 — Defesa do

Interesse Publico no Processo Judiciario.

No que concerne a adequacdo do projeto a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, é importante ressaltar que, no exame de proposicdo sobre
criagcdo de cargos e fungdes, foi considerada também a determinagcdo constitucional
prevista no Art. 169 da Carta Magna, especialmente, as restricoes e excec¢des contidas
no paragrafo primeiro daquele dispositivo, com a redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 19/98, nos seguintes termos:

“Art. 169...



8§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, (grifo nosso) bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéo

ser feitas:

| — se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para
atender as projecdes de despesas de pessoal e aos

acréscimos dela decorrentes (grifo nosso);

Il — se houver autorizacdo especifica (grifo nosso) na lei de
diretrizes orcamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as

sociedade de economia mista”.

Assim, considerando-se que o provimento se dard de forma gradual, a
criacdo de cargos e funcbes constantes do Projeto de Lei n® 6.028/01, esta de acordo
com o que estabelece a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO para o exercicio de
2002 (art. 59 da Lei n °10.266, de julho de 2001), bem como com a determinagéo
estabelecida no Art. 169 da Constituicdo Federal, conforme Quadro VI da Lei
Orcamentaria para 2002 (Lei n° 10.407, de 10 de janeiro de 2002), onde constam as
autorizacdes para provimento no ambito do Ministério Publico da Unido de até:

= 482 membros;
= 035 servidores; e

» 300 func¢des comissionadas.

As despesas resultantes da criagao dos cargos e fungdes estao previstas
na Lei Orcamentaria de 2002 no programa 0581 — Defesa da Ordem Juridica e na agéo

4262 — Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario.

A dotacao para pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais
do Ministério Publico do Trabalho, até o final do exercicio, € de R$ 253,1 milhdes,
suficiente para fazer face as despesas decorrentes da criacdo dos cargos e funcoes,

cujo impacto orcamentario sera de R$ 3,7 milh6es ao ano, durante o periodo de



implantacdo (cerca de 5 anos), com valores atualizados a precos de 2002,

representando 1,5% de acréscimo na despesa de pessoal.

No que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, as despesas
configuram-se como de carater continuado e ndo afetardo as metas de resultados
fiscais previstos no Art. 18 da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, nem o limite de
0,6% estabelecido no Art. 20, inciso |, alinea “d” , da Lei de Responsabilidade Fiscal
para o Ministério Publico da Unido, uma vez que no ultimo relatério fiscal referente ao
periodo set/2001 a ago/2002, o resultado do total da despesa liquida de pessoal sobre a
receita corrente liquida foi de 0,3%. (Portaria PGR n°® 606/2002).

Diante do exposto, opinamos pela ADEQUACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA do Projeto de Lei n° 6.028, de 2001.

Sala da Comissao, em de de 2002

Deputado FETTER JUNIOR

Relator



