COMISSAO DE MINAS E ENERGIA

REQUERIMENTO
(Do Sr. ADRIAN)

Requer a realizagdo de audiéncia
publica para debater as condicbes de
trabalho dos empregados terceirizados, que
prestam servicos embarcados (regime de
confinamento) a Petrobras S/A.

Senhor Presidente:

Requeiro a V. Exa., nos termos do art. 255 do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, a realizacdo de audiéncia publica, no
ambito desta Comisséo de Minas e Energia, para debater as condi¢cbes de
trabalhado diferenciadas estabelecidas para os trabalhadores terceirizados que
prestam servicos embarcados a Petrobras S/A.

Os trabalhadores desta empresa, embarcados, sao
submetidos a uma jornada de trabalho de 15 dias confinados e 21 dias de
descanso.

Todavia essa mesma jornada de trabalho € diferenciada
para os trabalhadores terceirizados que laboram em regime de 1X1. Ou seja, 1
dia de trabalho por 1 dia de folga.

Isso caracteriza discriminacdo, pois ambos os
trabalhadores estdo sujeitos as mesmas condicbes de trabalho, visto que o
servico é prestado no mesmo local.

Ndo ha duvidas da importancia do instituto da
terceirizacao para o bom funcionamento da atividade produtiva atual, por meio
da racionalizacdo do processo de trabalho, na medida em que redefine as



estruturas das empresas que passam a concentrar esforcos nas atividades
essencialmente ligadas ao seu ramo de atuacgéao.

No entanto a terceirizacdo ndo pode ser utilizada para
prejudicar o trabalhador terceirizado relegando-o a profissional de segunda
classe em relacao ao trabalhador da empresa contratante.

E o que esta acontecendo em varias empresas, a
exemplo da Petrobras S/A, que mantém duas categorias de trabalhadores
exercendo 0 mesmo servico, resultando em nitida discriminacdo
socioecondmica.

Assim, ensina o Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, Mauricio Godinho Delgado, sobre a diferenciacdo no tratamento
dado aos profissionais que exercem as mesmas atividades no mesmo
ambiente de trabalho:

...a formula terceirizante, se ndo acompanhada do
remédio juridico da comunicacdo remuneratoria,
transforma-se em mero veiculo de discriminacdo e
avitamento do valor forca de trabalho, rebaixando
drasticamente o ja modesto padrao civilizatério alcancado
no mercado de trabalho do pais. Reduzir a terceirizacao a
simples mecanismo de tangenciamento da aplicacdo da
legislacdo trabalhista € suprimir o que pode haver de
tecnologicamente valido em tal formula de gestdo
trabalhista, colocando-a contra a esséncia do Direito do
Trabalho, enquanto ramo juridico finalisticamente dirigido
ao aperfeicoamento das relacbes de trabalho na
sociedade contemporanea®.

Esperamos que o debate desse tema em audiéncia
publica, nesta Comissdo, contribua para o alcance de uma solucédo para tal
problematica, notadamente em relacdo aos trabalhadores terceirizados da
Petrobras S/A.

Sala das Sessdes, em de de 2013.

Deputado ADRIAN

2013 3343

! Delgado, Mauricio Godinho — Curso de Direito do Trabalho — 4.ed. — S&o Paulo: Ltr, 2005.



