PROJETO DE LEIN®° |, DE 2013

(Do Sr. RUY CARNEIRO)

Altera a Lei n. 8.112 de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagbes publicas federais, para
vedar adocao de tratamento
discriminatério, com base em critérios
meramente estéticos, para investidura em
cargos publicos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n. 8.112 de 1990, que disp&e sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, para vedar adocao de tratamento discriminatério,
com base em critérios meramente estéticos, para investidura em cargo publico.

Art. 2° O 81° do art. 5° da Lei n° 8.112 de 1990, passa a vigorar
com a seguinte redagéo :

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei, vedados os de carater
meramente estético e discriminatorio.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO



O projeto tem o objetivo de coibir 0 uso de critérios meramente estéticos
e de carater discriminatdrios como requisitos para investidura em cargo publico.
A alteragao legislativa justifica-se em face das recentes discussdes em torno da
possibilidade de utilizacdo de critério dessa natureza, em editais de concurso
publico, notadamente no que se refere aos candidatos que possuam

tatuagens, “piercings” ou outros elementos estéticos de natureza similar.

O art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, determina, no inciso Il, que “a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacédo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e

exoneracao”.

A regra vem ao encontro dos principios constitucionais da
impessoalidade, da eficiéncia e da isonomia, na medida em que assegura a
todos 0 acesso aos cargos e empregos publicos, de acordo com seu mérito e

sua capacidade.

Destoa do principio da isonomia, valor fundamento do Estado de Direito,
a adocdo de qualquer requisito de investidura ou critério de selecdo, em
certame publico, que nao se justifigue no mérito, nem se relacione com as
atribuicdes essenciais do ou emprego publico em questdo. E o caso, por
exemplo, das restricbes impostas contra portadores de tatuagem. N&o ha razéo

de mérito que as justifique.

Espera-se que a proposicdo possa aprimorar a legislacdo brasileira e

coibir a adocao de tratamento discriminatorio no servigo publico, com base em

hY

critérios incompativeis com o0s valores democraticos pertinentes a ordem

constitucional em vigor.

Sala das Sessoes, de marcgo de 2012.

Deputado Ruy Carneiro

PSDB-PB



