COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 1.615, DE 2011

“Dispbe sobre o “dumping social”.

Autor: Deputado CARLOS BEZERRA
Relator: Deputado ROBERTO SANTIAGO
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Com o presente projeto de lei, o nobre Deputado Carlos
Bezerra intenta coibir a pratica do “dumping social’.

O art. 1° do projeto define o “dumping social” como “a
inobservancia contumaz da legislacao trabalhista que favoreca comercialmente
a empresa perante sua concorréncia”.

O art. 2° prescreve que a pratica do “dumping social”
Sujeita a empresa a:

“a) pagamento de indenizacao ao trabalhador prejudicado
equivalente a cem por cento dos valores que deixaram de ser pagos durante a
vigéncia do contrato de trabalho;

b) pagamento de indenizacdo & empresa concorrente
prejudicada equivalente ao prejuizo causado na comercializacdo de seu
produto;

c) pagamento de multa administrativa no valor de R$
1.000,00 (mil reais) por trabalhador prejudicado, elevada ao dobro em caso de
reincidéncia, a ser recolhida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.”



Por fim, o art. 3° prevé que “o juiz, de oficio, a pedido da
parte, de entidade sindical ou do Ministério Publico pode declarar a pratica de
“dumping social”’, impondo a indenizagdo e a multa estabelecidas nas alineas
“a’ e “c’ do art. 2°.

Justificando a medida, o Autor chama a ateng&o para o
fato de que a matéria j& vem sendo discutida no @mbito dos tribunais, com
decisdes as mais dispares possiveis.

Deste modo, ainda segundo o Autor, por se tratar de setor
nevralgico da vida social, as relagdes entre capital e trabalho, “é¢ temerario
deixar a regulacdo da matéria por conta do longo caminhar da jurisprudéncia,
que, como se sabe, até que se encontre um coOnsenso, se move por
interpretacdes judiciais conflitantes. Dai a apresenta¢do do presente projeto de
lei.”

N&o foram apresentadas emendas ao projeto.

E o relatorio.
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O projeto propbe a adocdo de medidas justas e
oportunas.

A pratica do “dumping social” nao gera danos apenas
entre as partes diretamente envolvidas, um empregador especifico e seus
empregados.

Pelo contrario, trata-se de uma das praticas mais nefastas
contra as leis da concorréncia. Ao infringir sistematicamente a legislacao
trabalhista, o empregador, além de lesar seus empregados, prejudica outros
empregadores que com ele concorrem e respeitam a legislagéo trabalhista,
levando-os a prejuizos insuportaveis e a faléncia.

Pode ocorrer, e com frequéncia ocorre, que 0S
empregadores concorrentes se sintam na contingéncia de, para sobreviverem,
também adotarem as mesmas praticas, vindo a generalizar o “dumping social”,



transformando setores inteiros da economia numa verdadeira guerra de todos
contra todos.

O projeto, ao prever severas puni¢cdes para a pratica do
“dumping social”, merece ser aprovado.

Votamos, portanto, pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
1.615, de 2011.

Sala da Comisséao, em de de 2012.
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