COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N°4.904, DE 2012

Dispde sobre a remuneragcao das
Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n? 10.910,
de 15 de julho de 2004; das Carreiras
do Banco Central do Brasil, de que
trata a Lei n?2 9.650, de 27 de maio de
1998; do Plano de Carreiras e Cargos da
Susep e do Plano de Carreiras e Cargos
da CVM, de que trata a Lei n2 11.899,
de 24 de dezembro de 2008; da Carreira
de Analista de Infraestrutura e do
cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a
Lei n2 11.539, de 8 de novembro de
2007; do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario,
de que trata a Lei n? 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, dos Bombeiros e
Policiais Militares dos Ex -Territérios
Federais, dos militares inativos e
respectivos pensionistas integrantes da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar do antigo Distrito Federal, de
que tratam as Leis n? 10.486, de 4 de
julho de 2002, 11.356, de 19 de outubro
de 2006 e 11.907, de 2 de fevereiro de
2009; da Carreira Policial Civil dos
Extintos Territdérios Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima, de que trata
a Lei ne 11.358, de 19 de outubro de
2006; dos cargos de Médico do Plano
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a
Lei n2 12.702, de 7de agosto de 2012: e
dad outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se no Anexo XVIII, do PL 4.904, a seguinte emenda:

O Anexo IV B da Lei 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as tabelas abaixo,

com a seguinte redac¢do e forma:



¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho — GDM-PST para os cargos de médico da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 40 horas semanais:

VALOR DO PONTO
A partir de |A partir de |A partir de
CARGOS CLASSE AOliemmurad"%  [1°de |1°de
PADRAQ ggi‘zmb“’ aneirode [janeirode [janeirode
2013 2014 2015
n 2267 79.00 8568 92,34
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da
Previdéncia, da saude e do Trabalho — GDM-PST para os cargos de médico da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006,
com jornada de 20 horas semanais:

VALOR DO PONTO
Até 31 de A partir de |A partir delA partir de
dezembro |1° de 1°de 1°de

CARGOS CLASSE A de 2012 ljaneiro de |janeiro deljaneiro de

PADRAO 2013 2014 2015
I 22,67 39,50 42,84 46,17

ESPECIAL
11 22,23 38,65 41,99 45 32
I 21,79 37,82 41,16 44 49
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v 18,18 29,98 33,32 36,65
I 17,82 29,36 32,70 36,03
I 17,47 28,75 32,09 35,42
1 17,13 28,15 31,49 34,82
\Y 16,71 27,04 30,38 33,71
A v 16,38 26,48 29,82 33,15
III 16,06 25,94 29,28 32,61
Il 15,75 25,41 28,75 32,08
I 15,44 24,89 28,23 31,56




JUSTIFICATIVA

A presente Emenda considera que na tramitacdo, tanto do Projeto de Lei n°
2203/2011, quanto na Medida Provisdria 568, de 11 de maio de 2012, posteriormente
convertida na Lei Federal n° 12.702, de 07 de agosto de 2012, n3o foi oportunizado qualquer
tipo de consulta ou negociacdo com as entidades representativas médicas, e que diante da
auséncia de oitiva das entidades médicas, a atual redacdo da Lei Federal 12.702 de 07 de
agosto de 2012, culminou em diversas incongruéncias valorativas a serem sanadas em favor
dos ocupantes de cargo privativo de médico nos quadros da administracdo publica, em
especial do PST.

O fato de que outras categorias profissionais que integram o PST foram agraciadas
com o reajuste do valor do ponto, enquanto que aos profissionais médicos tal desiderato nao
se deu, o que per si justifica a isonomia na correcdao do valor SP ponto semelhante, e essa
premissa configura grave e manifesta violacdo do Principio da Isonomia, vez que instaura
tratamento diferenciado onde ndo existe motivacao legal para tanto.

Na Medida Provisdria 568/12 constava o aludido reajuste no valor do ponto de tais
cargos, como configurado no Anexo 45, Tabela 1, inciso C e D, sendo tais valores suprimidos
qguando de sua conversdo na Lei Federal 12.702, de 07 de setembro de 2012, e que havendo a
expressa previsdo no texto da Medida Proviséria 568/12 , do reajuste do valor do ponto,
impde, por subsuncdo, a existéncia de dotacdo financeiro-orcamentaria, para suportar o
adimplemento da obrigacdo estatal no pagamento do estipéndio, isto denota claramente o
manifesto equivoco do executivo, ao promover supressao de valores quando do advento da
Lei 12.702/2012.

O objeto da presente proposta de Emenda tem a pretensao de corrigir tal anomalia a
partir de 2013, evitando maiores discussdes sobre periodos pretéritos e, por conseguinte a
protelacdo da providéncia em si.

Ante o exposto, esperamos contar com o apoio do ilustre Relator, bem como dos
nobres pares para a aprovagao da Emenda.

Sala da Comissdo, em  de margo de 2013.

Deputado Eleuses Paiva

PSD/SP






