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N Art. XX. O § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
32 & | |de 1991, passaa vigorar com as seguintes alteracoes:
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IR t) o valor relativo ac plano educacional ou bolsa de
2 3 7 estudo, gue vise a educacdo de empregados, conforme o artigo

458, § 2°, |I, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho - e nos termos da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, desde que:

1. vinculado as atividades desenvolvidas pela
empresa;

2. ndo seja utilizado em substituigdo de parcela
salarial;

3. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de
estudo, considerado individualmente, nao ultrapasse 5% (cinco por
cento) da remuneragac do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal
do salario-de-contribuigao, ¢ que for maior.

...................................................................................

) o adicional de um tergo de férias, de que trata o
art. 7°, XV1l, da Constituicao Federal.

§ 11. O disposto na alinea “t” aplica-se aos
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dependentes dos empregados exclusivamente guanto a planos ou
bolsas de educacado bésica, ndo se aplicando nesse caso O
disposto no item 1 daquela alinea.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A alteracdo da alinea “t”, do art. 9°, do art. 28, da Lei n°
8.212, de 24 de jutho de 1991, visa incentivar a educagao no Pais.

O texto anterior, com a redacdo dada pelo art. 15 da Lei n°
12.513/11, trouxe limites, quanto ao tipo de curso de educagao e quanto
aos valores de reembolso, para que os valores relativos ao plano educacional
e bolsa de estudos sejam excluidos da base de calculo das contribuicoes
previdenciarias.

Considerando esses limitadores, verifica-se que essa norma, tal como
vigente, exclui grande parte das bolsas de estudos relacionadas aos cursos
para funcionarios das empresas, que passariam a se sujeitar a incidéncia das
contribuicdes previdenciarias.

Portanto, em sua atual redagdo, tal norma evidentemente
desestimula a promocdo da educagdo no Pafs ao impactar diretamente o
incentivo promovido pelo empregador a educagdo, capacitaciao e
aprimoramento de seus proprios funcionarios.

Além de onerar o empregador, tal dispositivo que foi introduzido pelo
art. 15 da Lei n® 12.513/11 também pode gerar aumento da contribuicao
previdenciaria devida pelo propric empregado.

E importante ressaltar que o patrocinio de cursos pelas empresas para
seus empregados tem como efeito nao s¢ o beneficio para a propria empresa
{que tera um profissional melhor qualificado para o trabalho), mas também
para o desenvolvimento do proprio empregado para o mercado de trabalho,
em beneficio de toda a sociedade e, conseqlientemente, do
desenvolvimento do Pais.

A alteracdo ajusta-se ao disposto no artigo 458, § 2°, inciso |, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que deixa claro que gastos, de/
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qualquer natureza, contanto que sejam relativos a educacéao do empregado,
nio integram o salario-contribuicdo. Ajusta-se, assim, uma contradi¢ao do
disposto no dispositivo acima citado com a atual redacao da alinea “t”. Da
mesma forma, a proposta remete a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) que define as diversas
modalidades de educacdo, dentre elas a educacdo basica, a educagao
profissional, a educag¢ao superior, etc.

Assim, visando estimular a promogao a educagao no Pais (necessidade
esta urgente), pela presente emenda, pretende-se a inclusdo da
possibilidade de o plano educacional ou a bolsa de estudos envolverem
também Cursos de Educacéo Superior e capacitagao profissional (desde que
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa e nao utilizados em
substituicdo de parcela salarial) e a supressdo dos limites de valores que
estdo atualmente previstos na mencionada alinea “t”.

Nio se vislumbra a necessidade de inclusdo de um limite objetivo de
valor, tal como foi feito, uma vez que a propria redacéao ja veda a utilizacao
de valores de educacdo em substituicdo de parcela salarial e considerando
ainda que a natureza remuneratéria independe do valor concedido. Além
disso, nos termos do artigo 458, § 2°, inciso ll, da CLT, os valores gastos pelo
empregador em “(...) educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou
de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material diddtico” nao serdo, por sua natureza,
considerados salario, para quaisquer fins.

Estende-se também o beneficio aos empregadores que desenvolverem
planos educacionais ou bolsas de estudos que visem a educagao basica dos
dependentes dos empregados, o que lhes permitira a inser¢ao no mercado
de trabalho em condi¢des competitivas.
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