CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.916, DE 2012

(Do Sr. Jean Wyllys)

Altera o art. 3° da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, para incluir o
inciso V no § 2° e o § 14, a fim de assegurar preferéncia as empresas
gue tenham programas pré-equidade de género, identidade de género,
orientacdo sexual e/ou racga/etnia, bem como projetos de insercao de
idosos e idosas no mercado de trabalho como critério de desempate no
processo licitatorio.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2304/2003.

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera o artigo 3° da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993,
para incluir o inciso V no 82° e o 814, a fim de assegurar preferéncia as empresas que
tenham programas pro-equidade de género, identidade de género, orientacdo sexual e/ou
raca/etnia, bem como projetos de insercdo de idosos e idosas no mercado de trabalho como
critério de desempate no processo licitatorio.

Art, 2° O artigo 3° da Lei 8.666/1993 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

AT 30 e
820 e
V - de empresas que tenham programas pré-equidade de género,
identidade de género, orientacdo sexual e/ou raga/etnia, bem
como projetos de insercdo de idosos e idosas no mercado de
trabalho.”
8 14 A igualdade de condicBes a que se refere o caput nédo
implica exatiddo de valores, podendo haver variacdo de até 15%
dos valores. (NR)”

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A Administracdo Publica é responsavel pela gestdo dos recursos publicos,
seja através de prestacdo de servicos, seja por sua organizacdo interna, ou ainda pela
intervencdo no campo privado. Sua principal caracteristica é ter sempre como principal
beneficiada final, a sociedade, atendendo ao interesse publico com vistas a protecdo,
seguranca e bem-estar de todas e todos.

Considerando essa funcdo social presente nas acOes da Administracdo
Pablica e os principios fundamentais de nossa Constituicdo de promover o bem de todas e
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo, o zelo pelos direitos de grupos historicamente discriminados e injuriados
torna-se imprescindivel. Isso inclui leva-los em conta nas licitacOes e celebraces de contratos
entre empresas privadas e a Administracdo Publica, essas licitacfes e celebracbes de contrato
devem necessariamente observar os preceitos legais do Direito Publico e agir sempre em
funcéo do interesse publico e do individuo.

Esses grupos historicamente discriminados, também identificados como
minorias - sdo distinguidos dentro de uma cultura hegemdnica como grupos gque nao sao
necessariamente minoritarios em termos numéricos, mas em relacdo a desvantagens
econdmica, social, cultural e de oportunidades de trabalho e educacgdo, além de serem, por
isso, vulneraveis a exploracdo social, cultural e economicamente.

De acordo com a Convencdo n° 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), a discriminacéo nas relacdes de trabalho significa:
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a) toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia, com base em raca,
cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou profisséo;

b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha
por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou
tratamento no emprego ou profissdo, conforme pode ser
determinado pelo Pais-membro concernente, apds consultar
organizacbes representativas de empregadores e de
trabalhadores, se as houver, e outros organismos adequados.

Em 2012, o voto feminino completou 80 anos e ja temos a nossa primeira
mulher a ocupar o cargo mais alto da nossa Federacdo, bem como postos em ministérios
significativos. Contudo, os ventos libertadores que se iniciaram no final do século XIX com a
Revolucdo Francesa ainda sopram de forma desequilibrada em nosso pais. De acordo com o
Relatorio Global da OIT no quadro de seguimento da Declaracdo sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, de 2011, as mulheres continuam sendo discriminadas em
quase todos os aspectos do emprego, “incluindo os empregos a que tém acesso, a sua
remuneracao, regalias e condi¢des de trabalho, e o seu acesso a postos de decisao”.

Em 2009, a Confederacdo Internacional dos Sindicatos elaborou um
relatorio de 20 paises que identificou uma diferenca salarial global de 26% a favor dos
homens. Essa porcentagem se torna absurda tendo em vista que o estudo ocorreu em paises
democraticos que asseguram direitos iguais a todos os individuos.

A discriminacdo sexista € materializada de diversas outras formas, tanto no
espaco publico quanto no privado - violéncia sexual, fisica, psicologica e patrimonial - e se
naturaliza na sociedade moderna. As acdes afirmativas de género se tornam importantes,
nesse contexto, pois proporcionam a insercdo de mulheres nos espacos publicos conscientes
de seus direitos, fortalecendo o protagonismo das mesmas na construcdo de sua histéria, de
seus direitos e de sua liberdade, além de oferecer suporte direto aquelas que sofrem a
discriminagéo.

O mesmo relatério também enfatiza que é importante que 0s governos, além
de proteger as mulheres no setor informal, deem prioridade a reducdo das diferencas salariais
com base no género ou as campanhas de sensibilizacdo do publico para a igualdade de género
no trabalho.

Apesar dos avan¢os obtidos com as formas de pagamento dessa divida
histérica com os afrodescendentes que é a escraviddo, a comunidade negra brasileira ainda
ocupa uma posicao de inferioridade visivel tanto nos espacos habitacionais urbanos quanto
nos ambientes de trabalho. Embora este ano essa comunidade tenha visto um de seus
representantes ser empossado no mais alto cargo da Suprema Corte brasileira, ainda ndo esta
livre da constante luta contra a discriminagdo, a exclusdo e a segregagdo sociais, e
dificilmente ocupa espagos privilegiados de tomada de decisdo nem cargos da alta
Administragdo Publica.

A OIT, depois de pesquisa em 2008, afirmou:
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No Brasil, a taxa de desemprego entre os trabalhadores “pretos”
e “pardos” se situava nos 10,1%, sendo superior a dos
trabalhadores brancos (8,2%). Embora a populagdo “preta” ou
“parda” represente 45,3% da populagdo em idade ativa nas seis
regibes metropolitanas, constituia 50.5% da populacdo
desempregada.

Segundo o referido relatorio da OIT, “um dos tipos de queixa mais comum ¢
a intimidacéo (bullying) no local de trabalho de pessoas por causa da sua raga”. Além da
comunidade negra, a indigena também constitui uma baixa propor¢do dos trabalhadores
remunerados e, por isso, sofre grande dependéncia de trabalho precario ou informal, em que
Ihe sdo negadas regalias normais do trabalho, fontes estaveis de rendimento decente, tempo de
descanso apropriado e condicGes de trabalho dignas.

Outro segmento igualmente discriminado e com menos direitos
conquistados, a comunidade LGBT ainda sofre o agravante da homofobia, que se expressa de
diversas formas: do bullying, que pode levar a evasao escolar e muitas vezes ao suicidio, aos
assassinatos com requintes de crueldade e motivados por édio, aos quais s6 esse grupo esta
sujeito, passando pelas injurias e piadas no trabalho, que podem causar varios transtornos
psiquicos e funcionais

Segundo o relatorio da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, de janeiro a dezembro de 2011, foram denunciadas 6.809 violagdes de direitos
humanos de LGBTs, sendo que, dessas, 5% aconteceram no local de trabalho. Alguns
estudos identificados pela OIT mostram que a discriminacdo como sendo responsavel pela
diferenca salarial de 3 a 30% entre trabalhadores hetero e homossexuais e que 0S
trabalhadores LGBT com parceiros/as nem sempre tém direito aos mesmos direitos que
pessoas casadas, sobretudo pelo fato de o casamento igualitrio ndo ser reconhecido em
muitos paises. Dentro dessa comunidade, o grupo mais marginalizado e vulneravel é o das
travestis transexuais (TTS).

Por conta do preconceito e do bullying, a evasdo escolar entre travestis e
transexuais é grande e, por isso, muitas acabam sem chance de se posicionar no mundo do
trabalho formal, restringindo-se ao submundo do trabalho e a prostituicéo.

Esse projeto prevé ndo sO a inclusdo social desse grupo através da
oportunidade igualitaria de trabalho, mas também a restauracdo da dignidade humana de
muitas que dele fazem parte e que se encontram na marginalidade.

Uma das recomendacdes do relatorio da OIT ¢é a adocdo de legislacdo que
assegure tratamento igual no ambiente de trabalho aos LGBTS, como pode ser visto abaixo:

“De acordo com alguns dados disponiveis, a adog¢do de
legislacdo eficaz no dominio do emprego, que contenha
disposicao anti-discriminacao, pode dar aos trabalhadores LGBT
a confianca necessaria para apresentarem formalmente queixas
de discriminagdo ou maus-tratos no local de trabalho.”

Também consta no relatério supracitado a importancia de medidas
destinadas a participacao de trabalhadores.
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“Num cenario de adogdo generalizada de medidas destinadas a
aumentar a participacdo de trabalhadores de idade mais elevada
no mercado de trabalho, [...], ha provas de um aumento de
sensibilizacdo sobre a discriminagdo relacionada com a idade.”

O reconhecimento dos direitos dos cidadéos e cidadas da terceira idade é um
fato recente - apenas em 2003 foi aprovado o Estatuto do Idoso, que atualmente representam
cerca de 23,5 milhdes de pessoas no Brasil. Esse Estatuto representa um grande avanco para
os direitos daqueles e daquelas brasileiras acima dos 60 anos, mas, por si s, ndo sera capaz
de resolver preconceitos em relagéo aos longevos que, em 2025, representardo a sexta maior
populacéo idosa do planeta.

Neste contexto é que as a¢Oes afirmativas se tornam importantes. O objetivo
do Projeto de Lei aqui proposto é incentivar as empresas privadas e por extensdo a
Administracdo Puablica a promoverem o fim dessas discriminacdes diversas, colocando
mulheres, representantes da comunidade negra, LGBTSs, idosos e idosas no mercado de
trabalho, rompendo com o status que privilegia a elite branca e equilibrando seus espacos de
trabalho com a diversidade brasileira.

Pelo exposto, peco a aprovacdo deste Projeto de Lei pelos meus nobres
pares.

Brasilia, 20 de dezembro de 2012.

Jean Wyllys
Deputado Federal PSOL/RJ

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993*

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragdo
Plblica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Secéo |
Dos Principios

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional
da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita conformidade
com 0s principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatoério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou
condi¢des que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos
casos de sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingbes em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos 88§
5° a 12 deste artigo e no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista,
previdenciaria ou qualquer outra, entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se
refere a moeda, modalidade e local de pagamentos, mesmo quando envolvidos financiamentos
de agéncias internacionais, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte e no art. 3° da Lei n°
8.248, de 23 de outubro de 1991.

§ 2° Em igualdade de condi¢des, como critério de desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

| — (Revogado pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

Il - produzidos no Pais;

I11 - produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

IV - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.196, de 21/11/2005)

8§ 3° A licitagdo ndo sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos
de seu procedimento, salvo quanto ao contetido das propostas, até a respectiva abertura.

§ 4° (VETADO na Lei n° 8.883, de 8/6/1994)

§ 5° Nos processos de licitacdo previstos no caput, poderd ser estabelecido
margem de preferéncia para produtos manufaturados e para servigos nacionais que atendam a
normas técnicas brasileiras. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 495, de
19/7/2010, convertida na Lei n®12.349, de 15/12/2010)

§ 6° A margem de preferéncia de que trata o § 5° serd estabelecida com base em
estudos revistos periodicamente, em prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, que levem em
consideracdo: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

| - geracdo de emprego e renda; (Inciso acrescido pela Lei n® 12.349, de
15/12/2010)

Il - efeito na arrecadagéo de tributos federais, estaduais e municipais; (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)
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I11 - desenvolvimento e inovacéo tecnologica realizados no Pais; (Inciso acrescido
pela Lei n®12.349, de 15/12/2010)

IV - custo adicional dos produtos e servicos; e (Inciso acrescido pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

V - em suas revisdes, analise retrospectiva de resultados (Inciso acrescido pela
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 7° Para os produtos manufaturados e servicos nacionais resultantes de
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica realizados no Pais, podera ser estabelecido margem
de preferéncia adicional aquela prevista no § 5% (Paréagrafo com redacéo dada pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

| - geracdo de emprego e renda;

Il - efeito na arrecadacdo de tributos federais, estaduais e municipais; e

I11 - desenvolvimento e inovacéo tecnologica realizados no Pais. (Inciso acrescido
pela Medida Proviséria n°® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 8 As margens de preferéncia por produto, servico, grupo de produtos ou grupo
de servigos, a que se referem os 88 5° e 7°, serdo definidas pelo Poder Executivo federal, ndo
podendo a soma delas ultrapassar 0 montante de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o preco
dos produtos manufaturados e servigos estrangeiros. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 9° As disposicdes contidas nos 88 5° e 7° deste artigo ndo se aplicam aos bens e
aos servicos cuja capacidade de producdo ou prestacdo no Pais seja inferior: (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

| - a quantidade a ser adquirida ou contratada; ou (Inciso acrescido pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

Il - a0 quantitativo fixado com fundamento no 8 7° do art. 23 desta Lei, quando
for o caso. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.349, de 15/12/2010)

8 10. A margem de preferéncia a que se refere o 8 5° podera ser estendida, total ou
parcialmente, aos bens e servicos originarios dos Estados Partes do Mercado Comum do Sul -
Mercosul. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 11. Os editais de licitacdo para a contratacdo de bens, servicos e obras poder&o,
mediante prévia justificativa da autoridade competente, exigir que o contratado promova, em
favor de érgdo ou entidade integrante da administracdo publica ou daqueles por ela indicados
a partir de processo isonémico, medidas de compensacdo comercial, industrial, tecnoldgica ou
acesso a condicdes vantajosas de financiamento, cumulativamente ou ndo, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo federal. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
495, de 19/7/2010, convertida na Lei n®12.349, de 15/12/2010)

§ 12. Nas contratacbes destinadas a implantacdo, manutencdo e ao
aperfeicoamento dos sistemas de tecnologia de informacdo e comunicacdo, considerados
estratégicos em ato do Poder Executivo federal, a licitacdo poderd ser restrita a bens e
servicos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com 0 processo
produtivo basico de que trata a Lei n°® 10.176, de 11 de janeiro de 2001. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n°®12.349, de 15/12/2010)

8 13. Serad divulgada na internet, a cada exercicio financeiro, a relagcdo de
empresas favorecidas em decorréncia do disposto nos 8§88 5°, 7°, 10, 11 e 12 deste artigo, com
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indicacdo do volume de recursos destinados a cada uma delas. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.349, de 15/12/2010)

Art. 4° Todos quantos participem de licitagdo promovida pelos 6rgdos ou
entidades a que se refere o art. 1° tém direito publico subjetivo a fiel observancia do
pertinente procedimento estabelecido nesta Lei, podendo qualquer cidaddo acompanhar o seu
desenvolvimento, desde que ndo interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacdo dos
trabalhos.

Paragrafo unico. O procedimento licitatorio previsto nesta Lei caracteriza ato
administrativo formal, seja ele praticado em qualquer esfera da Administra¢do Publica.

CONVENCAO OIT 111, DE 25 DE JUNHO DE 1958

Sobre a discriminacdo em matéria de emprego
e profissdo. Proibe qualquer discriminacéo no
tocante a salario e critérios de admissédo do
trabalhador ~ portador de  deficiéncia.
Convencéo ratificada pelo Brasil: Decreto n.°
62.150, de 19 de janeiro de 1968.

SOBRE A DISCRIMINACAO EM MATERIA DE EMPREGO E PROFISSAO

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho e reunida, em 4 de junho de 1958, em sua Quadragésima Segunda
Reuni&o;

Tendo decidido adotar diversas proposicoes relativas a discriminacdo em matéria de emprego
e profissdo, 0 que constitui a quarta questao da ordem do dia da reunido;

Tendo decidido que essas proposi¢des se revistam da forma de uma convencéo internacional;
Considerando que a Declaracdo de Filadélfia afirma que todos os seres humanos, sem
distincdo de raca, credo ou sexo, tém o direito de buscar tanto o seu bem-estar material quanto
seu desenvolvimento espiritual, em condigOes de liberdade e de dignidade, de seguranga
econémica e de igual oportunidade;

Considerando ainda que a discriminagdo constitui uma violagdo dos direitos enunciados na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adota, aos vinte e cinco dias de junho do ano de
mil

novecentos e cinglenta e oito, esta Convencado que pode ser citada como a Convencéo sobre a
Discriminacgdo (Emprego e Profisséo), de 1958:

Artigo 1° -

1. Para os fins desta Convengéo, o termo "discriminagdo"” compreende:

a) toda distincdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor, sexo, religido, opinido
politica,
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nacionalidade ou origem social, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de
oportunidade ou de tratamento no emprego ou profisséo;

b) qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito anular ou reduzir a
igualdade de oportunidade ou tratamento no emprego ou profissdo, conforme pode ser
determinado pelo Pais-membro concernente, apds consultar organizacdes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros organismos adequados.

2. Qualquer distincao, exclusdo ou preferéncia, com base em qualificaces exigidas para um
determinado emprego, ndo séo consideradas como discriminagéo.

3. Para os fins desta Convencéo, as palavras “emprego” e "profissdo™ compreendem 0 acesso
a formacao profissional, acesso a emprego e a profissdes, e termos e condi¢Bes de emprego.

Artigo 2° -

Todo Pais-membro, no qual vigore esta Convencdo, compromete-se a adotar e seguir uma
politica nacional destinada a promover, por meios adequados as condi¢cBes e a pratica
nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profissao,
objetivando a eliminagéo de toda discriminacao nesse sentido.

Artigo 3° -

Todo Pais-membro, no qual vigore esta Convencao, compromete-se, por meios adequados as
condic@es e a pratica nacionais, a:

a) buscara cooperacdo de organizacdes de empregadores e de trabalhadores e de outros
organismos apropriados, para promover a aceitacdo e observancia dessa politica;

b) promulgar leis e promover programas educacionais de natureza que assegurem a aceitacdo
e observéancia dessa politica;

c) revogar quaisquer disposicdes legais e modificar quaisquer normas ou praticas
administrativas

incompativeis com essa politica;

d) pbr sob o controle direto de uma autoridade nacional a execucdo dessa politica referente a
emprego;

e) assegurar a observancia dessa politica nas atividades de orientacdo profissional, de
formacao

profissional e de oferta de empregos;

f) indicar, em seus relatérios anuais sobre a aplicacdo da Convencao, as medidas adotadas na
execucao da politica e os resultados por elas alcancados.

Artigo 4° -

Quaisquer medidas que afetem uma pessoa sobre a qual recaia legitima suspeita de estar se
dedicando ou se achar envolvida em atividades prejudiciais a seguranca do Estado, ndo serdo
consideradas discriminatorias, contanto que a pessoa envolvida assista o direito de apelar para
uma instancia competente de acordo com a pratica nacional.

Artigo 5° -

1. N&o sdo consideradas discriminatorias medidas especiais de protecdo ou de assisténcia
providas em outras convencdes ou recomendacdes adotadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho.
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2. Todo Pais-membro pode, mediante consulta a organizagdes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, definir, como nédo-discriminatdrias, outras
medidas especiais destinadas a atender a necessidades particulares de pessoas que, por motivo
de sexo, idade, invalidez, encargos de familia ou nivel social ou cultural, necessitem de
protecdo ou assisténcia especial.

Artigo 6°

- Todo Pais-membro que ratifique esta Convencdo compromete-se a aplica-la nos territorios
ndo metropolitanos de acordo comas disposicdes da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho.

Artigo 7°
- As ratificacOes formais desta Convencéo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor Geral
do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Aurtigo 8°

- 1. Esta Convencdo obriga unicamente os Paises-membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cujas ratificagcdes tenham sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencdo entrara em vigor doze meses ap0s a data do registro, pelo Diretor Geral,
das ratificaces de dois Paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convencdo entrara em vigor para todo Pais-membro doze meses
apos a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 9° -

1. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencdo podera denuncia-la ao final de um periodo
de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicacao ao Diretor Geral
do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho, para registro. A denlncia ndo tera
efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencédo e que, no prazo de um ano apos expirado o
periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direito de denuncia
provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai em diante, podera
denunciar esta Convencdo ao final de cada periodo de dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 10 -

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho dara ciéncia a
todos os Paises-membros da Organizacéo do registro de todas as ratificagbes e denlncias que
Ihe forem comunicadas pelos Paises-membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacgdo sobre o registro da segunda ratificacdo que
Ihe

tiver sido comunicada, o Diretor Geral Ihes chamara a atencdo para a data em que entrard em
vigor a Convencéo.

Artigo 11
- O Diretor Geral do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho comunicard ao
Secretario Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas, para registro, em conformidade com o
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Artigo 102 da Carta das NacGes Unidas, informacgdes circunstanciadas sobre todas as
ratificacbes e atos de denlncia por ele registrados, nos termos do disposto nos artigos
anteriores.

Artigo 12

- O Conselho de Administragcdo do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério sobre o desempenho
desta Convencdo e examinard a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questdo de
sua revisdo total ou parcial.

Artigo 13

- 1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengdo que reveja total ou parcialmente
esta Convencéo, a menos que a nova convencgao disponha de outro modo,
a) a ratificacdo, por um Pais-membro, da nova convencdo revista implicard, ipso jure, a
denuncia
imediata desta Convencéo, a partir do momento em que entrar em vigor a Convencao revista,
nao
obstante as disposi¢des constantes do Artigo 9°;
b) a partir da datada entrada em vigor da convencao revista, esta Convencdo deixara de estar
sujeita a ratificacdo pelos Paises-membros.
2. Esta Convencao continuara, entretanto, em vigor, na sua forma e conteddo atuais, para 0s
Paises-membros que a ratificaram, mas ndo ratificarem a convenc&o revista.

Artigo 14
- As versdes em inglés e francés do texto desta Convencéo sao igualmente oficiais.

FIM DO DOCUMENTO
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