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Incluam-se, onde couber, os seguintes artigos na Medida Provisoria n2 582, de
20 de setembro de 2012:

Art. O art. 12 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

..................................................................

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior, excluidos o
brasileiro e o estrangeiro amparados pela legislagdo previdenciaria do pais onde o
trabalho esta sendo piestado;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional, excluidos o brasileiro e o estrangeiro
amparados pela legislacdo previdencidria do pais onde o trabalho estd sendo prestado;

k) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil que presta
servico mediante empreitada ou cessdo de mio de obra no exterior, nos termos do
art. 31 desta Lei, para empresas nacionais ou estrangeiras, excluidos o brasileiro e o
estrangeiro amparados pela legislagio previdencidria do pais onde o trabalho estd
sendo prestado.
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Art. Os arts. 11 e 55 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior, excluidos o
brasileiro e o estrangeiro amparados pela legislacio previdenciaria do pais onde o
trabalho esta sendo prestado;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar_
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capita}Vo’tahi‘é""-_'~.
pertenca a empresa brasileira de capital nacional, excluidos o brasileiro e 0 &,‘strangeiﬁﬂi ' ;
amparados pela legislagio previdencidria do pais onde o trabalho esta sendﬁ-'p_res,tadz"f/
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k) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil que presta
servico mediante empreitada ou cessdo de mdo de obra no exterior, nos termos do
art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, para empresas nacionais ou
estrangeiras, excluidos o brasileiro e o estrangeiro amparados pela legislacao
previdenciaria do pais onde o trabalho esta sendo prestado.

“Art. 55. O tempo de contribuicdo serd comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda
da qualidade de segurado:

....................................................................

VIl - o tempo de servico prestado no exterior na forma das alineas ¢, f e k do
inciso | do art. 11 desta Lei, quando o segurado ndo contribuiu para o Regime Geral de
Previdéncia Social, porque amparado pela legislagdo previdencidria do pais onde o
trabalho foi executado.

JUSTIFICACAO

Nos ultimos meses, o Governo Federal vem implementando uma série de
medidas de desoneracio setorial da folha de pagamentos, no dmbito do Plano Brasil Maior.
O objetivo dessas desoneragdes tem sido o de ampliar a competitividade de uma série de
setores da industria de transformacao e de alguns setores de servigos.

Como se sabe, também é de interesse do Governo Federal que as empresas
nacionais aumentem sua participacio em projetos relevantes no exterior e para tanto é
fundamental que tais empresas tenham condigdes de serem competitivas neste ambiente
globalizado da economia. '
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Ademais, esses projetos desenvolvidos pelas empresas nacionais no exterior
trazem diversos beneficios para o pais, tais como a capacitagdo dos profissionais, o
aprendizado de novas tecnologias, a geragdo de novos postos de trabalho, ndo esquecendo
que, do ponto de vista da arrecadagdo tributdria, temos ainda a tributagdo dos lucros no
exterior conforme determinado pela Lei n? 9.532, de 1997.

A maximizacdo das a¢des das empresas brasileiras no exterior pressupde
ajuste na legislagdo previdencidria, evitando-se que a carga previdenciaria brasileira seja
acrescida ao custo operacional do exterior. Isso porque a legislagdo da maioria dos paises
obriga a filiagdo do trabalhador ao sistema previdencidrio. Assim, salvo a existéncia de
tratado ou acordo internacional, o expatriado se filiara obrigatoriamente ao sistema
previdenciario estrangeiro, ficando, ainaa, vinculado ao regime patrio. R
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Com isso, a empresa e o empregado pagam contribuicbes para os dois
sistemas. Contudo, provavelmente o empregado ndo se beneficiard da previdéncia
estrangeira, sobretudc em razdo do curto prazo de expatria¢do. Assim, estamos propondo
esta emenda para prever: (i) a desoneragdo da previdéncia brasileira quando o expatriado
se filia ao sistema estrangeiro; (ii) que o tempo de expatriacdo seja contado como tempo de
contribuicdo, de forma a proteger o empregado, independentemente de ter ele contribuido
para o sistema brasileiro.

Essa ultima alteragdo n3o € novidade na legislag3o brasileira, porque outros
periodos sem contribuicdo também sdo contados como tempo de contribui¢cdo para fins de
concessdo de beneficios previdenciarios, como, por exemplo, o periodo em que o
empregado serviu ao exército, o periodo de gozo de auxilio-doenca e de aposentadoria por
invalidez e o periodo trabalhado na zona rural antes de 1991.

Sala da Comissao,
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Senador LOBAC'FILH




