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Medida Proviséria n°® 582, de 2012.

EMENDA ADITIVA
(Do Sr. Izalcl)

Altera a Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011,
quanto a contribui¢ao previdencidria de empresas
dos setores industriais e de servigos; permite
depreciagio de bens de capital para apura¢ao do
Imposto de Renda; institui o Regime Especial de
Incentivo ao Desenvolvimento da Infraestrutura da
Indastria de Fertilizantes; altera a Lei n°® 12.598, de
22 de marco de 2012, quanto a abrangéncia do
Regime Especial Tributirio para a Industria de
Defesa; altera a incidéncia da Contribuicao para o
PIS/PASEP e da COFINS na comercializagio da
laranja; reduz o Imposto de Renda devido pelo
prestador auténomo de transporte de carga; e da
outras providéncias.

Inclua-se, onde couber, na Medida Proviséria n® 582, de 2012, o
seguinte dispositivo:

O artigo 28,§9°, alinea e, letra t, da Lei 8212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“t) — o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a
educagdo bdsica e superior, nos termos do artigo 21 da lei 9394 de 20 de
dezembro de 1996, e a cursos de capacitagdo e qualificagdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que previsto em senitenga
normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho e que todos os
empregados ou dependentes, e dirigente, tenham acesso ao mesmo;”

JUSTIFICACAO

O arl. 6° da Carta da Republica estabelece como direitos sociais entre

outros a educacio. Na mesma linha o art. 205 da Constituigido Federal dispoe - =
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que a Educagao ¢ direito de todos e dever do Estado, portanto, € dever do
Poder Piblico oferecer educagio de qualidade a populagao.

A cada dia as empresas véem a necessidade de capacitar e reciclar seus
funciondrios, pois em um mercado competitivo e global como o que vivemos
o investimento em educacio € crescente, vez que as empresas além do lucro
buscam o desenvolvimento social.

Hi um clamor entre empregados e empregadores, que inclusive ja
pactuam nas convengoes coletivas do trabalho a concessdo de bolsas de
estudo aos empregados e seus dependentes, pelo empregador sem que esta
despesa integre a remuneragdo do trabalhador e consequentemente onere a
folha das empresas, aumentando impostos ¢ as contribuicdes previdenciarias.

A nova redacio deste artigo na Lei n° 8.212/1991 representa um
significativo avanco legislativo, porque faz justica social, ji que em muitas
convengdes coletivas ja se pactua o oferecimento de bolsas de estudo aos
empregados e aos seus familiares, permitindo assim, que as empresas tornem-
se parceiras do Estado no oferecimento da educagio de qualidade.

Por esta razao entend os ser importante a alteracio do_diploma
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