LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20,

de 1998)

XIHI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneracdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacBes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios
de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distin¢éo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior & area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacgdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apdés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se & organizacdo de
sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢bes que a lei
estabelecer.
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LEI N°7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Altera a legislacdo do imposto de renda e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os seguinte rendimentos
percebidos por pessoas fisicas:

| - a alimentacéo, o transporte e os uniformes ou vestimentas especiais de
trabalho, fornecidos gratuitamente pelo empregador a seus empregados, ou a diferenca
entre o preco cobrado e o valor de mercado;

Il - as diarias destinadas, exclusivamente, ao pagamento de despesas de
alimentacdo e pousada, por servico eventual realizado em municipio diferente do da
sede de trabalho;

Il - o valor locativo do prédio construido, quando ocupado por seu
proprietario ou cedido gratuitamente para uso do cénjuge ou de parentes de primeiro
grau;

IV - as indenizages por acidentes de trabalho;

V - a indenizacdo e 0 aviso prévio pagos por despedida ou rescisdo de
contrato de trabalho, até o limite garantido por lei, bem como o0 montante recebido pelos
empregados e diretores, ou respectivos beneficiarios, referente aos depdsitos, juros e
correcdo monetaria creditados em contas vinculadas, nos termos da legislacdo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico;

VI - o montante dos depositos, juros, correcdo monetaria e quotas-partes
creditados em contas individuais pelo Programa de Integracdo Social e pelo Programa
de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico;

VII - os seguros recebidos de entidades de previdéncia privada decorrentes
de morte ou invalidez permanente do participante. (Inciso com redagdo dada pela Lei n°
9.250, de 26/12/1995)

VIII - as contribuicdes pagas pelos empregadores relativas a programas de
previdéncia privada em favor de seus empregados e dirigentes;

IX - os valores resgatados dos Planos de Poupanca e Investimento - PAIT,
de que trata o Decreto-Lei n® 2.292, de 21 de novembro de 1986, relativamente a
parcela correspondente as contribuicdes efetuadas pelo participante;

X - as contribuicdes empresariais a Plano de Poupanca e Investimento -
PAIT, aqui se refere o art. 5% § 2° do Decreto-Lei n°® 2.292, de 21 de novembro de
1986;

XI - o peculio recebido pelos aposentados que voltam a trabalhar em
atividade sujeita ao regime previdenciario, quando dela se afastarem, e pelos
trabalhadores que ingressarem nesse regime apds completarem sessenta anos de idade,
pago pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social ao segurado ou a seus dependentes,
apos sua morte, nos termos do art. 1° da Lei n® 6.243, de 24 de setembro de 1975;

XII - as pensdes e 0s proventos concedidos de acordo com os Decretos-Leis,
n% 8.794 e 8.795, de 23 de janeiro de 1946, e Lei n® 2.579, de 23 de agosto de 1955, e
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art. 30 da Lei n° 4.242, de 17 de julho de 1963, em decorréncia de reforma ou
falecimento de ex-combatente da Forca Expedicionaria Brasileira;

XIII - capital das apdlices de seguro ou peculio pago por morte do segurado,
bem como os prémios de seguro restituidos em qualquer caso, inclusive no de renlincia
do contrato;

XIV - os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em
servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de
Paget (osteite deformante), contaminacéo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca
tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma; (Inciso com redacdo dada
pela Lein®11.052, de 29/12/2004)

XV - os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, de
transferéncia para a reserva remunerada ou de reforma pagos pela Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica
de direito publico interno ou por entidade de previdéncia privada, a partir do més em
que o contribuinte completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, sem prejuizo da
parcela isenta prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto, até o valor de:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

a) R$ 1.313,69 (mil, trezentos e treze reais e sessenta e nove centavos), por
més, para o0 ano-calendario de 2007; (Alinea acrescida pela Lei n° 11.482, de
31/5/2007)

b) R$ 1.372,81 (mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta e um
centavos), por més, para 0 ano-calendario de 2008; (Alinea acrescida pela Lei n°
11.482, de 31/5/2007)

c) R$ 1.434,59 (mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e cinqienta e nove
centavos), por més, para 0 ano-calendario de 2009; (Alinea acrescida pela Lei n°
11.482, de 31/5/2007)

d) R$ 1.499,15 (mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quinze centavos),
por més, para o ano-calendério de 2010; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.482, de
31/5/2007, com nova redacdo dada pela Medida Provisoria n® 528, de 25/3/2011,
convertida na Lei n°® 12.469, de 26/8/2011)

e) R$ 1.566,61 (mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e um
centavos), por més, para 0 ano-calendario de 2011; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 528, de 25/3/2011, convertida na Lei n°® 12.469, de 26/8/2011, produzindo
efeitos a partir de 1/4/2011)

f) R$ 1.637,11 (mil, seiscentos e trinta e sete reais e onze centavos), por
més, para o ano-calendario de 2012; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 528,
de 25/3/2011, convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de

1/4/2011)

g) R$ 1.710,78 (mil, setecentos e dez reais e setenta e oito centavos), por
més, para o ano-calendario de 2013; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 528,
de 25/3/2011, convertida na Lei n°® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de

1/4/2011)

h) R$ 1.787,77 (mil, setecentos e oitenta e sete reais e setenta e sete
centavos), por més, a partir do ano-calendario de 2014. (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 528, de 25/3/2011, convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, produzindo
efeitos a partir de 1/4/2011)
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XVI - o valor dos bens adquiridos por doagéo ou heranca;

XVII - os valores decorrentes de aumento de capital:

a) mediante a incorporacao de reservas ou lucros que tenham sido tributados
na forma do art. 36 desta Lel;

b) efetuado com observancia do disposto no art. 63 do Decreto-Lei n° 1.598,
de 26 de dezembro de 1977, relativamente aos lucros apurados em periodos-base
encerrados anteriormente a vigéncia desta Lei;

XVIII - a correcdo monetéria de investimentos, calculada aos mesmos
indices aprovados para os Bonus do Tesouro Nacional - BTN, e desde que seu
pagamento ou crédito ocorra em intervalos ndo inferiores a trinta dias; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 7.799, de 10/7/1989)

XIX - a diferenca entre o valor de aplicacdo e o de resgate de quotas de
fundos de aplicacGes de curto prazo;

XX - ajuda de custo destinada a atender as despesas com transporte, frete e
locomocdo do beneficiado e seus familiares, em caso de remoc¢do de um municipio para
outro, sujeita a comprovacao posterior pelo contribuinte;

XXI - os valores recebidos a titulo de pensdo quando o beneficiario desse
rendimento for portador das doengas relacionadas no inciso X1V deste artigo, exceto as
decorrentes de moléstia profissional, com base em conclusdo da medicina especializada,
mesmo que a doenca tenha sido contraida apds a concessao da pensdo; (Inciso acrescido
pela Lei n®8.541, de 23/12/1992)

XXII - os valores pagos em espécie pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, relativos ao Imposto sobre OperacGes relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS e ao Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, no &mbito de programas de concessao de crédito voltados ao estimulo a
solicitacdo de documento fiscal na aquisicdo de mercadorias e servicos; (Inciso
acrescido pela Medida Proviséria n°® 451, de 15/12/2008, convertida na Lei n® 11.945,
de 4/6/2009, produzindo efeitos a partir de 1/1/2009)

XXIII - o valor recebido a titulo de vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei
n®12.761, de 27/12/2012)

Paragrafo unico. O disposto no inciso XXII do caput deste artigo ndo se
aplica aos prémios recebidos por meio de sorteios, em espécie, bens ou servicos, no
ambito dos referidos programas. (Paragrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n®
451, de 15/12/2008, convertida na Lei n° 11.945, de 4/6/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2009)

Art. 7° Ficam sujeito a incidéncia do imposto de renda na fonte, calculado
de acordo com o disposto no art. 25 desta Lei:

| - os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas
fisicas ou juridicas;

Il - os demais rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que ndo estejam
sujeitos a tributacdo exclusiva na fonte, pagos ou creditados por pessoas juridicas.

8 1° O imposto a que se refere este artigo serd retido por ocasido de cada
pagamento ou crédito e, se houver mais de um pagamento ou crédito, pela mesma fonte
pagadora, aplicar-se-a a aliquota correspondente a soma dos rendimentos pagos ou
creditados a pessoa fisica no més, a qualquer titulo.

8 2° (Revogado pela Lei n®8.218, de 29/8/1991)
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§ 3° (VETADO).



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizagdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

~ CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades
e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador ou tomador de servi¢cos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencédo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em
regulamento para comprovacado do vinculo empregaticio e do valor da remuneragéo;

I11 - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més, observado
o limite maximo a que se refere o § 5°. (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o
limite méximo a que se refere o 8 5° (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 1° Quando a admissé&o, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao niumero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salério-de-contribuicdo do menor aprendiz
corresponde a sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite mé&ximo do salério-de-contribuicéo € de Cr$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na
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mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de
prestacéo continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de
1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinguienta centavos) (Vide Portaria
MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que
possam contribuir acima do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O decimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuicéo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salério-de-contribuicéo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da
remuneracdo mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 9° Nd&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o
salario-maternidade; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos
termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo com o0s programas de
alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos
da Lei n®6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de
férias de que trata o art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de
1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
(Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (ltem
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissdo; (Iltem acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;
(Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente
desvinculados do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)
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9 recebidas a titulo da indenizagéo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de
29 de outubro de 1984, (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo

propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da
CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguenta por
cento) da remuneracdo mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitagdo
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério
do Trabalho; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacéo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da
empresa; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria
canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468
da CLT; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

gq) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos
respectivos servicos; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) 0 ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas
realizadas; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a
educacdo béasica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades
desenvolvidas pela empresa, a educacao profissional e tecnoldgica de empregados, nos
termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997 e com nova redacao dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)
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1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido
pela Lein®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneragdo do segurado a
que se destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo
mensal do salario-de-contribuicdo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513,
de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicao prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)
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