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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4597, DE 2012
(Do Sr. Assis Melo)

Revoga 0 § 2° do art. 59 da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT,
gue trata do Banco de Horas e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3249/1997

APRECIACAO:
Proposicéo sujeita a apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O 8§ 1° do art. 59 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, instituida pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

8§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera
constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que
sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

Art. 2 ° - E revogado o § 2° do art. 59 da Consolidaco das Leis
do Trabalho — CLT (Redac¢&o dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A primeira alteragdo proposta nesse Projeto de Lei visa tdo
somente uma atualizacdo da norma citada, pois o Inciso XVI|, do Artigo 7° de nossa
Constituicdo Federal estabelece que “remuneracdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal”. Para tanto, propormos a
alteracdo dos atuais 20%, para o percentual previsto em nossa Lei Maior.

A Constituicdo Federal, em seu art. 7° inciso XIll, prescreve
ainda como direito fundamental do trabalhador: “duragdo do trabalho normal né&o
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgao
coletiva de trabalho”. (italicos acrescentados)

Como se sabe, ndo sem muita polémica, o banco de horas foi
adotado num momento em que a economia brasileira passava por um periodo de

Coordenagdo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4597/2012



crise generalizada: baixissima produtividade, altissimo indice de desemprego,
pressdo da concorréncia internacional etc.

Como solugdo para o impasse, entre muitas outras medidas de
emergéncia, instituiu-se o banco de horas, por meio do referido § 2° do art. 59 da
CLT.

Uma simples leitura comparativa entre o disposto no texto
constitucional e a letra do dispositivo consolidado em questdo deixa claro tratar-se
de medida de constitucionalidade, no minimo, duvidosa, cuja adocéo s6 se justifica,
com muitas restricbes de ordem técnico-juridica, saliente-se, em face do gravissimo
momento por que passava a economia nacional.

Hoje em dia, quando a economia brasileira vem apresentando
indices de crescimento dindmico, com o mais baixo indice de desemprego de sua
histéria, tal medida ndo pode mais permanecer em nosso ordenamento juridico.

Trata-se de medida extremamente prejudicial aos
trabalhadores em geral. Sob o regime de banco de horas, o trabalhador € obrigado a
fazer servico extraordinario sempre que convocado, sem limite semanal de jornada e
sem saber, com antecedéncia, quando recebera seus dias de folga, uma vez que o
empregador conta com até um ano de prazo para efetivar a compensacdo de
jornada.

Tudo isso sem nenhuma remuneragdo ou contrapartida por
parte do empregador.

A vantagem, ou melhor, a justica feita ao trabalhador pelo
sistema previsto na Constituicdo é evidente: além de ter claro conhecimento dos
limites de sua jornada de trabalho, ainda € remunerado com, no minimo, 50% a mais
por hora de trabalho extraordinario realizado durante a semana, com pagamento em
dobro do trabalho realizado nos domingos e feriados. Tem ainda acréscimo
remuneratério pelo trabalho realizado no periodo noturno.

S&0 essas as razbes por que contamos com a colaboracéo de
NOSSOS pares para a aprovacao do presente projeto.
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Sala das Sessodes, em 30 de outubro de 2012.

Deputado ASSIS MELO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ine preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracdo variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

Coordenagdo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4597/2012




X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas dirias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgéo, na forma da lei

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso _com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador awulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domeésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderad exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagdo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serad
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere
0 art. 180 da Constituicao,

decreta:
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TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méximo de dez horas diarias. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do pardgrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho”, ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quaisquer prorrogacdes sO
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho™ alterada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXIlI da Constituicdo Federal de 1988)

FIM DO DOCUMENTO
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