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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Apresentagio:

Federagao Naciona! dos Urbanitirios — FNU, representante dos trabalhadores em
empresas dos setores de energia elétrica e saneamento ambiental (aproximadamente 400 mil
trabalhadores).

Proposta:

Propde-se a alteragao da redagao do pardgrafo 1° do artigo 25 © da Lei 8.987/95 que trata
da contratacio pela concessiondria de servigos terceirizados, de:

“Sem prejuizo da responsabilidade a que se refere este artigo a concessionaria
poderd contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessorias
ou complementares ao servigo concedido, bem como implementag¢io de projetos
associados™.

Para:

“Sem prejuizo da responsabilidade a que se refere este artigo a concessionaria
podera contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades acessdrias ao servigo
concedido, bem como implementa¢io de projetos associados™.

Exposi¢io dos motivos:

1. Terceirizacio: precarizacio e morte no trabalho no setor elétrico

A terceirizacdo € o processo pelo qual uma empresa delega, parcial ou totalmente, a
execucio de uma ou mais atividades que compdem o seu processo produtivo. Lastreado no
ideario neoliberal, a pratica esta relacionada com a chamada “focalizagdo” das atividades da
empresa, em que ela contrata outra empresa para realizacdo de parte do processo de produgao
e/ou aquisicio de insumos de terceiros para a producao de um bem final, 0 que antes era
interno a sua prépria estrutura produtiva. Além disso, ela pode terceirizar atividades nao
relacionadas a sua atividade fim, como limpeza e conservagao.

No Brasil, teve inicio com a crise dos anos 1970 e 1980, e se acentuou a0 longo da ~
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década de 1990 num contexto neoliberal de reestruturagdo produtiva e abertura do mercado
brasileiro ao comércio internacional; da recessdo que levou as empresas pensarem em
alternativas de reducio de custos; e das privatizagbes, que afetaram diferentes setores da
economia e representaram uma quebra nas estruturas organizacionais, com fortes impactos
sobre o nivel de emprego e salarios.

Para os trabalhadores brasileiros, a terceirizagdo tem significado, comumente, a
precarizagao do trabalho. Estudos realizados apontamn, além da piora dos servigos prestados,
consequéncias danosas para os que trabalham nessas condigoes, tais como: a diminuicdo de
salarios; redugdo de beneficios sociais; aumento da rotatividade; diminuigao da qualificagao
da forga de trabalho; jornadas de trabalho mais extensas; piora das condicoes de saude e de
seguranga no ambiente laboral; e ainda, desorganizacao da representacio sindical.

A respeito da terceirizagdo em atividades fim no setor elétrico brasileiro, a partir de
estudos da Fundacao COGE do DIEESE, pelo menos trés pontos merecem destaque:

(a) Ao longo dos dltimos anos, o nimero de trabalhadores terceirizados superou o nimero
de trabalhadores do quadro préprio - a participagéo dos terceirizados passou de 44%
em 2004 para 55% em 2010 do total da forga de trabalho. Ou seja, mais da metade
dos trabalhadores em atividades fim nio sio do quadro proéprio das empresas.

(b) Apesar de os trabalhadores terceirizados representarem cerca de metade da forca de
trabalho no setor, a participagio desses nos acidentes fatais nos altimos anos € muito
superior aos do quadro préprio: 75 terceirizados morreram em 2010 (uma média de 4
mortes por més), 0 que representou 91% do total de acidentes fatais daquele ano.

(c) A taxa de mortalidade do grupo de terceirizados tem sido muito maior que a do
quadro préprio. Em 2010, a taxa de mortalidade dos terceirizados foi quase 9 vezes
maior que o quadro préprio: 59 mortes contra 7 mortes, a cada 100.000 trabalhadores.

2. A pecessidade de regulamentacio da terceirizacao:

O trabalho terceirizado no Brasil ainda carece de regulamentagao objetiva. A sua
regulamentacdo em atividades fim € tema de ampla discussao em andamento no Congresso
Nacional. Tal discussdo pode ser resumida nos projetos de Lei 4.330/04, do Deputado Sandro
Mabel (PL-GO) e 1.621/07, do Deputado Vicentinho (PT-SP), os quais representam
perspectivas distintas da questao.

3. A recomendacao do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

O tema ganhou destaque com a realizagdo de audiéncia piblica pelo TST, a primeira na
histéria do 6rgio. O objetivo era discutir a terceirizagdo de mao de obra nos setores de
telefonia, tecnologia da informacao, instituigoes financeiras € energia elétrica.

Nessa audiéncia, foi recomendada pelo proprio TST a alteragdo proposta por este
documento, como forma de garantir o cumprimento do Enunciado 331 do TST que impede a
terceirizac@o em atividades-fim.
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