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Dispde sobre as concessOes de geracao,
transmissao e distribuicdo de energia elétrica,
sobre a reducdo dos encargos setoriais, sobre a
modicidade tarifiria e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se o presente artigo 28 na Medida Provisdria 579, renumerando-se os

demais, conforme se segue:

“Art 28. As empresas concessiondrias integrantes da administracdo publica
indireta deverdo motivar as razbes do ato de rescisdo contratual de seus
empregados, sob pena de nulidade e de reintegracdo do trabalhador.

§1° Os motivos ensejadores da rescisdo serdo disponibilizados em termo prdprio,
mediante recibo, ao empregado, gquando da comunicagdo, e ao sindicato obreiro,
no ato de homologagdo.

§2° Os motivos ensejadores da rescisdo ndo poderdo ser anotados na Carlteira de
Trabalho e Previdéncia Social e nem utilizados para fins desabonadores ao
empregado demitido, sob pena de indenizagcdo pelos danos morais e materiais

causados.”

JUSTIFICATIVA

Levando em conta que a Medida Proviséria n. 579 pretende garantir a

continuidade da adequada prestagiio do servigo piiblico de energia elétrica, entendemos ser

necessaria a inclusiao de dispositivo que permita que tal objetivo seja efetivamente
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atingido. Para isso, apresentamos a presente emenda, que foi baseada em sugestao

apresentada por Sinergia-CUT, FNU e CUT Nacional.
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A presente emenda tem por escopo garantir a qualidade dos servigos piiblicos
atinentes a geracdo ¢ fornecimento de energia elétrica, bem como garantir a transparéncia

de uma empresa que conte com capital, total ou parcialmente, piblico.

Neste sentido, temos que o poder de demitir imotivadamente o empregado
piblico pode ser (e infelizmente, €) usado como instrumento de coagdo. Isto ¢
especialmente condendvel numa empresa que tem como objeto de trabalho a energia
elétrica. Com frequéncia tais trabalhadores verificam a existéncia de mas condigdes de
trabalho, de situagbes perigosas em instalacOes elétricas e outras ilegalidades, e quando
denunciam tais fatos sao demitidos sem qualquer justificativa. E outros trabalhadores
acabam, por coagao gerencial e por receio de perder o emprego, hesitando em fazer tais

dentncias.

Com relacio a transparéncia, a emenda nao se confunde com uma estabilidade
do empregado publico. O que se quer garantir € a motivagio do ato de demissao deste
empregado. Tal motivagao serve para o empregado ter ciéncia dos fatos e fundamentos que
levaram a rescisdo contratual. Tal motivagio também dard seguranga a decisao da propria

empresa, tornando-a transparente nos seus atos de gestao.

E deve-se lembrar que de nada vale instituir o concurso publico, se este pode
ser burlado indiretamente pela demissio sem qualquer justificativa de trabalhadores, com a
chamada dos proximos aprovados. A presente emenda portanto visa também proibir o
compadrio, as perseguicoes e as discrimina¢ées em empresas piiblicas e em sociedades de

economia mista.

Por tais motivos, contamos com o apoio de nossos pares a fim de aprovar-se a

presente emenda, justa e necessdria.
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VICENTINHO
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