PROJETO DE LEIN®° |, DE 2012
(Do Sr. JERONIMO GOERGEN)

Altera a Lei n° 7.183, de 5 de abril de 1984 para
modificar disposices do exercicio da profissdo do aeronauta.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 7.183, de 5 de abril de 1984, passa a vigorar com asseguintes

alteracoes:

AT, L2 = oot rr e ——————

Paragrafo Unico. Visando aumentar a Seguranca de Voo, em todos 0s
voos internacionais com o tempo de voo maior ou igual a 7 ( sete )
horas, aos pilotos e comissarios acrescidos a tripulacdo simples serdo
asseguradas, pelo empregador, acomodacOes adequadas para O
descanso horizontal (180+). Entendendo-se por acomodacgdes adequadas,
compartimentos isolados, por meio de portas e paredes, do contato com
0s demais passageiros. Tais compartimentos deverdo propiciar auséncia
de ruidos e luminosidade provenientes da cabine de passageiros, bem
como total privacidade aos tripulantes durante o seu descanso.”

Paragrafo Gnico. Visando aumentar a Seguranca de Voo, em todos 0s
v0os internacionais com o tempo de voo maior ou igual a 7 ( sete )
horas, aos pilotos e comissarios acrescidos a tripulacdo simples serdo
asseguradas, pelo empregador, acomodacOes adequadas para O
descanso horizontal (180+). Entendendo-se por acomodagdes adequadas,
compartimentos isolados, por meio de portas e paredes, do contato com
0s demais passageiros. Tais compartimentos deverdo propiciar auséncia
de ruidos e luminosidade provenientes da cabine de passageiros, bem
como total privacidade aos tripulantes durante o seu descanso.”



AT L7

b) por intermédio de escala, no minimo quinzenal, divulgada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a primeira semana de cada
més e 7 (sete) dias para as semanas subsequentes, para 0s voos de
horario, servicos de reserva, sobreaviso e folga; e
........................................................................................ (NR)".

“Art. 18 - As escalas de voo durante sua confeccédo e execucao deverao
observar o0s conceitos do Programa de Gerenciamento de Risco de
Fadiga propostos pela autoridade aeronautica, em consonancia com as
recomendacdes da OACI (ICAQO).”

§Unico — Cabe ao empregador o 6nus do pagamento ou indenizac&o dos
valores pagos pelo Aeronauta, inclusive exames complementares,
relativos a revalidacdo do Certificado Médico Aeronautico necessario a
execucao de suas funcGes contratuais.

§ 4° - A jornada seré considerada encerrada 30(trinta) minutos apds a
parada final dos motores quando na base ou no horario de check-in no
hotel indicado pela empresa quando fora de base.

§ 5° - Se a base contratual se situar em metropole dotada de 2 ou mais
aeroportos, em caso de apresentacdo ou término de voo em aeroporto
diverso do cadastrado como base contratual, o transporte terrestre
deverd ser fornecido pela empresa, bem como o tempo de deslocamento
devera ser incluido na jornada, e remunerado nas mesmas bases da hora
de voo.

“Art. 21 - A Duracéo da jornada de trabalho do aeronauta sera de:

Tripulacdo Simples — Tabela “A”’:

Horario Local de NUmero de Etapas
Apresentacao
Até 2 3 4 S)
06:00-07:59 10:00 09:15 08:30 08:00 ™ O -




08:00-12:59 11:00 10:15 09:30 08:45
13:00-17:59 10:00 09:15 08:30 08:00
18:00-21:59 09:00 08:15 08:00 08:00
22:00-05:59 08:00 08:00 08:00 08:00

Tripulacdo Composta — Tabela “B”’:

Horario Local de Numero de Etapas
Apresentacgdo

1 2 3 4 5 6
06:00-07:59 13:00 | 12:15 | 11:30 | 10:45 | 10:00 | 09:15
08:00-12:59 14:00 | 13:15 | 12:30 | 11:45 | 11:00 | 10:30 -
13:00-17:59 13:00 | 12:15 | 11:30 | 10:45 | 10:00 | 09:30 | B =
18:00-21:59 12:00 | 11:15 | 10:30 | 09:45 | 09:00 | 09:00 g qé)
22:00-05:59 11:00 | 10:15 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | > =

Tripulacéo de Revezamento - Tabela “C”: limitados a 4(Quatro) etapas.

Horario Local de Jornada permitida

Apresentacdo

00:00-05:59 16:05

06:00-06:59 17:40

07:00-12:59 19:20

13:00-16:59 17:40

17:00-23:59 16:05

........................................................................................ (NR)”
ATE 22 e

C) por imperiosa necessidade meteorologica ou decorrente de
catastrofes, excluindo-se do conceito de “imperiosa necessidade”,
qualquer tipo de falha ou falta administrativa, da escala de voos ou para
cobrir atrasos, faltas ou cancelamentos decorrentes de outros motivos
que ndo os derivados dos eventos naturais supracitados.

8 1° - Qualquer ampliacéo dos limites das horas de trabalho devera ser
comunicada pelo Comandante ao empregador, 24 (vinte e quatro) horas
apds a viagem, o qual, no prazo de 15 (quinze) dias, a submetera a
apreciacdo e cadastramento da Agéncia Reguladora, com vistas ao
monitoramento desses eventos,com a finalidade principal de se evitar a




utilizacdo incorreta do disposto na alinea c¢) visando-se sobretudo a
segurancga de voo.

82° - Fora de base, o tempo gasto no transporte terrestre entre o local de
repouso e da apresentacdo, ou vice versa, ainda que em conducao
fornecida pela empresa, serd computado como de trabalho para fins
dessa lei, quando seu tempo total for superior a 00:45 minutos, e na base
do aeronauta, no caso de programacdo em aeroporto diverso do
cadastrado como base contratual, o deslocamento sera computado como
de trabalho em seu periodo total, neste caso observando-se o disposto no
art. 20, § 5° (NR)”.

“Art. 25 - Sobreaviso € o0 periodo de tempo néo excedente a 12 (doze)
horas, em que o aeronauta permanece em local de sua escolha, a
disposicéo do empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou outro
local determinado, no prazo de 90(noventa) minutos, ap0s receber
comunicagdo para o inicio de nova tarefa,podendo este limite ser menor
a critério do tripulante, obedecendo ao disposto no 85° do art. 20
quando se tratar de aeroporto diverso de sua base contratual, quando a
apresentacdo serd realizada neste aeroporto.Para todos os efeitos, o
aeronauta podera ser escalado para nova programacao, iniciando esta
no maximo em 90 minutos a partir do termo final do SA,devendo ser
remunerado com base nas horas de reserva a partir desse periodo”.

83° - “Para efeito de jornada ao se acionar um tripulante durante o
periodo de sobreaviso tendo este cumprido mais de 6 (seis) horas de
sobreaviso, sera diminuido da jornada a cumprir o valor del/3 (um
terco) do sobreaviso ja cumprido(NR)”.

§ 3° - Prevista a reserva, por prazo superior a 3 (trés) horas, 0
empregador devera assegurar ao aeronauta acomodacles adequadas
para o seu descanso, sob pena, em caso de descumprimento, do
pagamento em dobro pelas horas de reserva efetivamente cumpridas
pelo tripulante (NR).



§ 3° - Desde que unica e exclusivamente fora de sua base, pode o
empregador exigir do tripulante uma complementacdo de voo para
atender a realizacdo ou a conclusédo de servicos inadiaveis, sem trazer
prejuizo da sua programacdo subsequente, respeitadas as demais
disposicoes desta Lei (NR).”

a) Os limites de voo para uma tripulacédo simples e composta serdo 0s
disponiveis na tabela aplicavel para cada tipo de tripulacéo dispostas no
art. 21, descontados os horarios de apresentacdo e do corte aplicaveis;

b) 15 (quinze) horas de v6o e 4 (quatro) pousos, na hipbtese de
integrante de tripulacdo de revezamento;

c) 8 (oito) horas sem limite de pousos, na hipoOtese de integrante de
tripulacdo de helicopteros.;

§ 1° - O nimero de pousos na hipdtese da alinea "a" deste artigo para o
caso de tripulacdo simples, podera ser estendido a 6 (seis), a critério do
empregador; neste caso 0 repouso que precede a jornada devera ser
aumentado de 1 (uma) hora.

§ 2° - Em caso de desvio para alternativa, é permitido o acréscimo de
mais 1 (um) pouso aos limites estabelecidos nas alineas "a" e "b" deste
artigo.

§ 4° - Os limites de pousos estabelecidos nas alineas "a" e "b" deste
artigo, nao serdo aplicados as empresas de taxi-aéreo e de servicos
especializados.

8 5° - A Agéncia Reguladora, tendo em vista as peculiaridades dos
diferentes tipos de operacdo, podera reduzir os limites estabelecidos na
alinea "c" deste artigo (NR)”.

“Art. 33 - S&@o assegurados ao tripulante, fora de sua base domiciliar,
acomodagdes para seu repouso, transporte ou ressarcimento deste, entre
0 aeroporto e o local de repouso e vice-versa. As citadas acomodacoes
deverdo ser posicionadas em locais e prédios melhor indicados ao
respeito e a garantia do descanso individual do tripulante, de sua
higiene, de sua seguranca e de sua saude, possuindo instala¢fes onde se
permita controle absoluto de luminosidade, temperatura e supresséao de
ruidos, permitindo assim descanso adequado aos mesmos.



“Art. 36 - Ocorrendo uma parcela da jornada de uma tripulacédo simples
entre as 00:01 e 06:59 hora local, o tripulante ndo pode ser escalado
para trabalho dentro desse mesmo periodo por mais de 2 vezes
consecutivas. Excecdo somente a avides cargueiros que devem observar
programa de gerenciamento de fadiga especifico. (NR)”.

8 4° - Uma folga simples deve obrigatoriamente englobar ao menos 2
(duas) noites locais (Periodo de repouso na base de 08:00hs
consecutivas entre as 22:00 e as 08:00 da manhd). Cada folga
consecutiva deve incluir uma noite local a mais para cada dia de folga
(NR)”.

“Art. 38 - O nimero de folgas ndo serd inferior a 12 (doze) periodos de
24 (vinte e quatro) horas por més, sendo que ao menos 4 (quatro) destas
folgas deverdo ser planejadas para compor mais de um grupo de pelo
menos 2 (dois) periodos consecutivos de 24 (vinte e quatro) horas,
devendo ainda, pelo menos um destes,incluir um sabado e um domingo.

8 1° - A folga s0 tera inicio ap6s a concluséo do repouso da jornada.

(NR)”.

“Art. 40 - Ressalvada a liberdade contratual, a remuneracdo do
aeronauta correspondera a soma das quantias por ele percebidas da
empresa, sendo expressamente vedada outra forma de pagamento que
ndo seja o pagamento por hora de voo efetuada.

“Art. 43 - Durante a viagem, o tripulante tera direito a alimentacéo, em
terra ou em voo, de acordo com as instrugdes técnicas do Ministério do
Trabalho e da Agéncia Reguladora. Quando se tratar de aeronaves de
transporte aéreo regular, deverdo ser disponibilizados equipamentos
auxiliares para aquecimento da refeicdo fornecida a bordo das
aeronaves.

“Art. 46 - O aeronauta recebera gratuitamente da empresa, quando ndo
forem de uso comum, as pecas de uniforme e 0s equipamentos exigidos
para o exercicio de sua atividade profissional, estabelecidos por ato da
autoridade competente. A empresa devera também providenciar
gratuitamente  sua  reposicdo em intervalos  regulares e
adequados,visando sua substituicdo pelo desgaste natural e utilizacao
normal (NR)”.



“Art. 47 - As férias anuais do aeronauta serdo de 30 (trinta) dias,
podendo as mesmas ser divididas em dois intervalos de 15 dias num
mesmo periodo concessivo (NR).”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor apds decorridos quarenta e cinco dias de sua
publicacdo oficial.

Art. 3° Revogam-se, a alinea d do art. 29 e § 2° do art. 38 da Lei n° 7.183, de 5 de
abril de 1984.

JUSTIFICACAO

A atividade legislativa deve se caracterizar, sobretudo, pela atencdo a dinamica e a
dicotomia da sociedade, ndo apenas para regulamentar novos fatos e praticas sociais,
relativamente aos quais seja necessario a elaboracdo de nova legislagdo, mas
igualmente, pela busca de atualizacdo das leis ja existentes.

Inegavelmente, mesmo as boas leis estdo sujeitas a se tornarem obsoletas, em
virtude da passagem do tempo e da modificacdo das condi¢des sociais, econdmicas e
tecnologicas que determinaram seu conteldo a época de sua edicéo.

O presente Projeto tem por escopo, justamente, a adaptacdo de uma boa lei

as necessidades atuais da Sociedade Brasileira, da Classe dos Aeronautas e das
Empresas de Transporte Aéreo. Trata-se, no presente caso, de modificar-se varios
aspectos da profissdo do Aeronauta, como a forma de divulgacdo de suas escalas de
voo, do limite de sua jornada de trabalho, a qual foi reformulada com bases
cientificas e fundamentadas em pesquisas sobre a fadiga incidente sobre o tripulante,
bem como a influencia do transporte terrestre antes ou durante sua jornada, das
folgas e das férias.

Como todos nds sabemos, as viagens aéreas sdo cada vez mais utilizadas pela
populacdo brasileira, como alternativa de deslocamento, tanto internacionais quanto
domesticas. Indubitavel também que os avibes, maquinas caras e sofisticadas, em
que pese serem manobradas e operadas com toda a seguranca, vVém a impor também
enormes riscos de prejuizos a vida, a salde e aos bens materiais dos passageiros em
V00, bem como as pessoas e aos bens localizados em solo.

Como tendéncia mundial, observamos a flexibilizacdo da maioria das legislagdes
estrangeiras, para que adeque a carga de trabalho dos tripulantes as pesquisas
cientificas que comprovam o alto indice de stress e fadiga, os quais atacam o0s
aeronautas nessa nova realidade por que atravessa a aviagdo, que vem agora a Se
utilizar de novos e ultra-sofisticados equipamentos.

Ressalte-se, da mesma forma estressante, o transito terrestre inacreditavelmente
lento antes e apds as programacdes de viagem, o que vem a reduzir drasticamente o
periodo de descanso dos aeronautas, salientando-se ainda o aumento do



aproveitamento de aeronaves, e por conseqiéncia um enorme ndmero de voos
durante madrugadas seguidas, 0 que ndo ocorria no passado.

Todas as mudancas acima relatadas vieram por ocasionar um decréscimo enorme na
capacidade de recuperacdo e de descanso das tripulagcbes entre seus voos e viagens,
considerando a legislacdo atual, o que se reflete diretamente no decréscimo da
seguranga de Voo, e, caso ndo sejam feitas as mudancas, observaremos cada vez
mais uma continua e crescente exposicdo da sociedade e da navegacdo aérea a riscos
aeronauticos cada vez maiores.

Qualquer forma de pagamento e remuneracdo do aeronauta que ndo seja em horas de
v0o, € injusta e perigosa para a seguranca aérea. Injusta porque a remuneragdo
calculada em distancia entre origem e destino, acarreta em trabalho sem pagamento
para 0 aeronauta, haja vista que na esmagadora maioria dos vOos ocorrem
procedimentos de espera em altitude, as vezes de até 1 hora no aguardo de
seqlienciamento de pousos ou melhoria de condicBes meteorologicas. Alkm disso,
ap0os 0s pousos e antes das decolagens, ocorrem os procedimentos de taxiamento das
respectivas aeronaves, 0s quais podem durar 40 minutos por exemplo, aguardando a
seqliéncia das decolagens ou posicdes de estacionamento, ocorrendo também, nestas
ocasides, o trabalho sem remuneracdo, o que contraria a Constituicdo Federal em
varios dispositivos. Perigosa porque ndo privilegia a seguranca de véo, induzindo
uma operacdo mais rapida do que a habitual, j& que qualquer tempo adicional ndo
serd remunerado.

Observe-se ainda a préatica utilizada pelas empresas de linha aérea no que se refere
ao numero de folgas prescrito pela legislagdo vigente, a qual recomenda um minimo
de 8 folgas mensais. O minimo se transformou em mandatdrio, ou seja, as empresas
praticam o numero de oito folgas mensais como sendo a Unica opgdo, preenchendo
varios dias onde ndo se conseguiu uma programacdo de vbo, com qualquer outra
tarefa, como plantdes ou reservas, mesmo que o limite de horas de voo mensais ja
tenha sido atingido.

Ou seja, com um simples calculo se observa que um aeronauta possui 88 folgas
anuais (8 x 11 meses de trabalho), ndo gozando de feriados e nem de finais de
semana regulares. Pessoas que ndo sejam aeronautas possuem 99 dias compostos por
finais de semana e mais 20 feriados anuais, ou seja, somam 31 dias anuais a mais do
que qualquer aeronauta!

Uma profissao “especial’ deveria ser protegida por uma legislacdo “especial’,
profissdo especial esta que deveria ser afastada de riscos como fadiga, pressurizacao,
efeitos de fuso horério e vibracdo extrema. Todavia gracas a legislacdo atual, ela é
penalizada com 31 dias de folga, a menos, anualmente, em relacdo a qualquer
profissdo ndo submetida a essas intempeéries. Sem mencionar as folgas espalhadas
pelo més, porquanto a lei atual assegura apenas um grupo de duas folgas seguidas no
periodo de um més, 0 que se apresenta como mais um fator que dificuta a
recuperacao do aeronauta nessas “monofolgas”.

A proposicdo busca, portanto, atualizar a legislacdo, aproximando-a da tendéncia do
padrdo internacional, bem como a adequando ao progresso e as modificaces
tecnologicas que aconteceram apos a Lei atual.



Para tanto, permite-se a adequacdo das jornadas, das folgas, das horas de voo dos
aeronautas e de outros pontos, para que sejam mitigados a fatiga e o stress a que se
submetem os tripulantes, em decorréncia de uma nova realidade.

Diante do exposto, peco o apoio dos nobres Parlamentares desta Casa para a
aprovacdo deste Projeto de Lei que apresento.

Sala das Sessbes, em 04 de dezembro de 2012.

Deputado JERONIMO GOERGEN
PP/RS



