PROJETO DE LEIN® ,DE 2012

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta art. 457-B a Consolidacéo
das Leis do Trabalho-CLT dispondo sobre a
remuneracdo do trabalho exercido a
distancia ou no domicilio do empregado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 457-B:

“Art. 457-B. As regras para a remuneracao do trabalho
exercido a distancia ou no domicilio do empregado serdo definidas em contrato
individual de trabalho, convencéo ou acordo coletivo de trabalho”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O trabalho a distancia ou no domicilio do trabalhador vem
crescendo exponencialmente nas Ultimas décadas.

Em grande parte trata-se de trabalho autdnomo, regulado
pela legislacéo sobre prestacdo de servicos.

No entanto, parte significativa dos que trabalham a
distancia o fazem sob 0os mesmos pressupostos do contrato de trabalho regido
pela CLT: pessoalidade, subordinagdo e nao eventualidade.

S&o comuns 0s casos em que a atividade do empregado
é realizada sempre em casa ou em plataformas de trabalho, ainda que vez por
outra ele compareca na sede da empresa.



Ha também os casos em que o empregado cumpre sua
jornada na empresa e € acionado apds o horario normal por diversos meios,
inclusive telematicos.

Buscando dar um minimo de garantia a esses
trabalhadores foi editada a Lei n° 12.551/2011, que deu ao art. 6° da CLT, a
seguinte redacdao:

“Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da
relacdo de emprego.

Paragrafo Unico — Os meios teleméticos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacao
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio”.

No entanto, a Lei em tela ndo fixou regras para o célculo
da remuneracédo dessa nova forma de trabalho, nem poderia fazé-lo, em razéo
das peculiaridades dos setores de atividade, das profissdes, dos horarios etc.

Esse fato tem aumentado exponencialmente o nimero de
reclamagdes trabalhistas solicitando horas extras, adicionais noturnos e de
insalubridade, fins de semanas remunerados etc.

Como nao ha critério objetivo fixado em lei, as decisbes
tém se revelado as mais dispares possiveis, gerando indesejavel inseguranca
juridica em areas sensiveis da economia brasileira.

Sao essas as razGes por que contamos com a aprovagao
do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2012.

Deputado CARLOS BEZERRA
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