PROJETO DE LEI

DispGe sobre as tabelas de salarios, vencimentos,
soldos e demais vantagens aplicaveis aos servidores
civis, aos militares e aos empregados oriundos do
ex-Territorio de Rondo6nia integrantes do quadro em
extingdo de que trata o art. 85 da Lei n* 12.249, de
11 de junho de 2010, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a remuneragdo dos servidores, os soldos dos militares e 0s
salarios dos empregados do ex-Territorio Federal de Ronddnia e municipios abrangidos pela Emenda
Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do quadro em extingdo de que trata o art.
85 da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010.

CAPITULO 1l
DOS SERVIDORES E DOS MILITARES

Art. 22 Nos casos da opc¢do de que trata o art. 86 da Lein® 12.249, de 2010, a partir de 1% de
marco de 2014, em relacdo aos integrantes das carreiras de magistério, e a partir de 12 de janeiro de 2014,
nos demais casos:

| - aplica-se aos policiais e bombeiros militares optantes o disposto nos arts. 32, 42 e 5%;
Il - aplica-se aos policiais civis optantes a tabela de subsidios de que trata o Anexo I;

Il - aplicam-se aos integrantes das carreiras de magistério optantes as tabelas de
vencimento basico e retribuicdo por titulacdo de que trata o Anexo II; e

IV - aplicam-se aos demais servidores optantes as tabelas de vencimento basico e
gratificacdo de desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos do Quadro em Extingdo do Ex-Territdrio
de Rondénia - PCC-RO, nos termos desta Lei.

§ 12 O posicionamento dos servidores optantes de que tratam os incisos | a IV do caput
nas classes e padrdes das tabelas remuneratorias ocorrerd da seguinte forma:

I - no caso dos policiais e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do caput,sera
observada a correlacdo direta do posto ou graduacdo ocupado em 12 de janeiro de 2014 ou na data da
publicacdo do deferimento da opcéo de que trata o caput, se esta for posterior;

Il - no caso dos policiais civis optantes de que trata o inciso Il do caput, sera considerada
uma classe para cada cinco anos de servico prestado no cargo, contados em 12 de janeiro de 2014 ou na



data da publicacdo do deferimento da opcao de que trata 0 caput, se esta for posterior;

Il - no caso dos servidores docentes do magistério optantes de que trata o inciso Il do
caput, sera considerado um padrdo para cada dezoito meses de servico prestado no cargo, contados em 12
de marco de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcéo de que trata o caput, se esta for
posterior, observado para a Classe “Titular” o requisito obrigatorio de titulagdo de doutor; e

IV - no caso dos demais servidores optantes de que trata o inciso IV do caput, sera
considerado um padrdo para cada doze meses de servico prestado no cargo, contados em 12 de janeiro de
2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opcdo de que trata o caput, se esta for posterior.

§ 22 Os posicionamentos de que tratam os incisos Il, 11l e IV do § 12 ocorrerdo a partir do
padrdo inicial da tabela remuneratoria aplicavel ao servidor.

§ 3% Os servidores e os militares mencionados nos incisos | a IV do caput, sem prejuizo
dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no quadro em extincdo de
que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 2010, somente poderdo optar pelo ingresso no referido quadro se
ainda mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo com o Estado de Rondénia existente em 15 de
marco de 1987, ou, no caso dos servidores municipais, se mantiverem o mesmo vinculo funcional efetivo
existente em 23 de dezembro de 1981, ressalvadas, em ambos 0s casos, as promocdes e progressoes
obtidas em conformidade com a Constituicao.

§ 42 Aplica-se aos servidores e aos militares mencionados nos incisos I, 1l e 11l do caput o
disposto no paragrafo Unico do art. 72

§ 52 O disposto nos incisos do caput sera aplicado a partir da data de publicacdo do
deferimento da opcdo de que trata o art. 86 da Lei no 12.249, de 2010, caso esta seja posterior a data
respectiva prevista no caput.

Art. 32 A partir de 12 de janeiro de 2014, ou a partir da data da publicacdo do deferimento
da opcdo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 2010, se esta for posterior, a remuneracéo dos
militares e bombeiros militares optantes de que trata o inciso | do caput do art. 22 compde-se de:

| - soldo;

Il - adicionais:

a) de Posto ou Graduagéo;

b) de Certificacdo Profissional,

c) de Operacdes Militares; e

d) de Tempo de Servico, referente aos anuénios a que fizer jus o militar até o limite de
quinze por cento incidente sobre o soldo; e

I - gratificagdes:

a) Gratificacdo Especial de Funcdo Militar - GEFM, de que trata o Anexo XVII a Lei n?
11.356, de 19 de outubro de 2006;

b) Gratificacdo de Incentivo a Fungdo Militar dos antigos Territdrios Federais de Rondonia,
Roraima e Amapéa e do antigo Distrito Federal - GFM, de que trata o Anexo XXXI a Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009;

c) de Representacéo;
d) de funcdo de Natureza Especial; e



e) de Servico \Voluntério.
8 12 As tabelas de soldo sdo as constantes do Anexo .

§ 22 As gratificacOes e adicionais de que trata este artigo incidem sobre as tabelas de soldo
de que trata o Anexo Il a esta Lei, na forma e percentuais previstos nos Anexos Il e 1l a Lei n* 10.486,
de 4 de julho de 2002.

Art. 4% As vantagens instituidas pela Lei n* 10.486, de 2002, se estendem aos militares da
ativa do ex-territério federal de Rondénia no que a presente Lei ndo dispuser de forma diversa.

Art. 52 Fica criado o Plano de Classificagdo de Cargos do Quadro em Extingdo do Ex-
Territério de Rondbnia - PCC-RO, composto dos cargos efetivos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do ex-Territério Federal de Rond6nia e municipios abrangidos pela Emenda Constitucional n% 60,
de 2009, e integrantes do quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n* 12.249, de 2010, cujos
ocupantes tenham obtido o deferimento da opcéo de que trata o art. 86 da Lei n2 12.249, de 2010.

§ 12 Os cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar dos optantes de que trata o caput
serdo enquadrados no PCC-RO, de acordo com as respectivas denominacOes, atribuicOes e requisitos de
formacdo profissional.

§ 22 Os cargos efetivos do PCC-RO estdo estruturados em classes e padrdes, na forma do
Anexo 1V, observado o nivel de escolaridade do cargo.

§ 32 E vedada a mudanca de nivel de escolaridade do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 62 O desenvolvimento do servidor do PCC-RO na estrutura de classes e padrdes do
Anexo |V, ocorrerd por meio de progressao e promogao.

§ 12 Para fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor de um padrdo
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocéo é a passagem do servidor do
utimo padrédo de uma classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior.

§ 2% A progressio e a promocdo do servidor do PCC-RO observardo os seguintes
requisitos:

I - cumprimento de intersticio minimo de doze meses em cada padrdo, contados a partir do
posicionamento de que trata o inciso 1V do § 12 do art. 2%; e

Il - avaliacdo de desempenho com resultado igual ou superior a setenta por cento do seu
valor méximo, para fins de progressdo, e oitenta por cento do seu valor maximo, para fins de promogéo.

§ 32 A contagem de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo e para a promogao,
conforme estabelecido no § 22, sera realizada em dias, descontados:

|- os afastamentos remunerados que ndo forem legalmente considerados de efetivo
exercicio; e

Il - os afastamentos sem remuneracgéo.

§ 42 A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do § 22 sera realizada pela chefia

imediata do servidor e poderd ser a mesma utilizada para fins de pagamento da gratificacdo de
desempenho de que trata o art. 72



§ 52 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores que se encontrem no Ultimo
padrédo da Gltima classe ap6s o posicionamento de que trata o inciso 1V do § 12 do art. 2.

Art. 72 Aestrutura remuneratria do PCC-RO possui a seguinte composicao:
I - Vencimento Bésico, conforme valores estabelecidos no Anexo V,

Il - Gratificacdo de Desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos do Quadro em
Extincdo do Ex-Territorio de Rond6nia - GDRO, observado o disposto no art. 82 e no Anexo VI; e

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PCC-RO — GEAAPCC-RO,
devida exclusivamente aos integrantes dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO, nos valores constantes do
Anexo V.

Paragrafo Unico. O ingresso no quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n? 12.249,
de 2010, sujeita o servidor, a partir de 12 de janeiro de 2014, a supressdo das seguintes espécies
remuneratorias percebidas em decorréncia de legislacdo estadual ou municipal ou por decisdo
administrativa ou judicial:

I - Vantagens Pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza, ressalvada a vantagem de que trata o art. 12, § 1%;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de direcdo,
chefia ou assessoramento ou de cargo em COMIsS&o;

IV - valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo referentes a adicional por tempo de servico;
VI - abonos;

VII - valores pagos como representac&o;

VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IX - adicional noturno;

X - adicional pela prestacdo de servico extraordinario; e

X1 - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionados incisos I, 1l e Il do caput.

Art. 82 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho do Plano de Classificacdo de Cargos
do Quadro em Extincdo do Ex-Territorio de Ronddnia - GDRO devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do PCC-RO.

§ 12 A GDRO sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo VI, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2014 ou da data da
publicacdo do deferimento da opcéo de que trata o art. 86 da Lei n% 12.249, de 2010, se esta for posterior.

§ 22 A pontuacdo referente ao pagamento da GDRO sera obtida por meio de avaliacdo de
desempenho individual realizada pela chefia imediata do servidor, que considerara critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades.

§ 32 No caso de impossibilidade de realizacdo de avaliagdo de desempenho, ou até que seja
processado o resultado da primeira avaliacdo, o servidor de que trata o caput fara jus a percepcdo da
GDRO no valor de oitenta pontos.

8§ 42 Para fins de incorporacdo da GDRO aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,



serdo adotados 0s seguintes critérios:

I - o valor equivalente a média dos pontos recebidos nos Ultimos sessenta meses, quando
percebida a gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses, aos servidores que tenham por
fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, e aos abrangidos
pelo art. 62-Ada Emenda Constitucional n2 41, de 2003;

Il - o valor equivalente a cinquenta pontos, quando percebida a gratificacdo por periodo
inferior a sessenta meses, aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos art.
32 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e
aos abrangidospelo art. 62-A da Emenda Constitucional n? 41, de 2003;

Il - aos beneficiarios de pensdo amparados pelo paragrafo Unico do art. 32 da Emenda
Constitucional n* 47, de 2005, e pelo art. 6%-A da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, aplica-se o
disposto nos incisos | e Il, conforme intersticio cumprido pelo instituidor; e

IV - aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme o regramento previdenciario
aplicavel.

§ 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho serdo
estabelecidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 62 O resultado da primeira avaliagio gerara efeitos financeiros a partir da data da
publicacdo do ato regulamentar de que trata o § 5%, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou a menor até aquela data.

§ 7% A GDRO ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de célculo.

CAPITULO I
DOS EMPREGADOS

Art. 92 O reconhecimento de vinculo do empregado da administragdo direta, autarquica e
fundacional ocorrerd exclusivamente no emprego ocupado na data da entrega do requerimento de opcédo
de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 2010.

§ 12 O direito de opcdo aplica-se apenas aos empregados estaduais que tenham mantido
vinculo empregaticio amparado pelo mesmo contrato de trabalho em vigor em 15 de marco de 1987 e, no
caso dos empregados municipais, pelo mesmo contrato de trabalho em vigor em 23 de dezembro de 1981,
sem prejuizo dos demais requisitos constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no quadro em
extincdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 2010.

§ 2° Os empregados de que trata o caput permanecerdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicéo.

Art. 10. A partir de 12 de janeiro de 2014 ou da data da publicacdo do deferimento da
opcdo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 2010, se esta for posterior, aplica-se aos empregados
publicos optantes a tabela de salarios de que trata 0 Anexo VII.

§ 12 O posicionamento dos empregados nas tabelas de que trata 0 Anexo VII observara:



I - o nivel de escolaridade do emprego ocupado na data da entrega do requerimento da
opcéo, observado o disposto no § 12 do art. 9%; e

Il - a contagem de um padrdo para cada doze meses de servico prestado no emprego,
contados em 12 de janeiro de 2014 ou na data da publicacdo do deferimento da opgdo de que trata o art.
86 da Lei n® 12.249, de 2010, se esta for posterior.

§ 2% Para a progressdo € a promocdo do empregado serd observado o cumprimento de
intersticio minimo de doze meses em cada padrdo, contados a partir do posicionamento de que trata o §
12

§ 32 A contagem de doze meses de exercicio para a progressdo e a promogéo, conforme

estabelecido no § 22, sera realizada em dias, descontados os periodos de suspensdo do contrato de
trabalho.

8§ 42 Para os fins do disposto no § 32, as situacdes reconhecidas pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como licenca remunerada de efetivo exercicio ndo ensejardo desconto na contagem
para a progressdo e a promocgao.

§ 52 O ingresso no quadro em extincdo de que trata o art. 85 da Lei n% 12.249, de 2010,
sujeita 0 empregado, a partir de 12 de janeiro de 2014, a supressdo de quaisquer valores ou vantagens
concedidos por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisédo judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado, observado
o disposto no art. 12, § 2.

Art. 11. Aos empregados de que trata o art. 92 serdo devidos os auxilios transporte e
alimentacdo, observadas as normas e regulamentos aplicaveis aos servidores publicos federais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A aplicacdo das disposicdes relativas ao salario dos empregados e a estrutura
remuneratéria dos servidores e dos militares abrangidos por esta Lei ndo poderd implicar reducdo de
remuneracao.

§ 12 Na hipdtese de reducdo da remuneracdo de servidores ou militares em decorréncia do
disposto nesta Lei, eventual diferenca serd paga como VPNI, de natureza provisOria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento por progressdo ou promoc¢do, da reorganizacdo
ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneracdes previstas nesta Lei, ou da concessao de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza.

§ 2° Na hipotese de reducdo do salario dos empregados de que trata o art. 92 em
decorréncia do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga como complementacdo salarial de
natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento por progressao
ou promocdo, da reestruturacdo da tabela remuneratéria referida no art. 10 ou da concessdo de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza.

§ 32 A VPNI e a complementacdo salarial provisoria de que tratam os §§ 12 e 22 estardo
sujeitas exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais.



Art. 13. Os servidores, os militares € 0s empregados optantes de que trata esta Lei
continuardo prestando servico ao governo do Estado de Ronddnia, na condicdo de cedidos, sem 6nus para
0 cessionario, até que sejam aproveitados em Orgdo ou entidade da administracdo federal direta,
autarquica ou fundacional.

Paragrafo Unico. O aproveitamento serd regulamentado por ato do Poder Executivo federal.

Art. 14. Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia, por meio de convénio, a0 Governador do Estado
de Rondbnia, para a pratica de atos relativos a promogdo, movimentacdo, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneracdo, e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos respectivos regulamentos
das corporaches e nesta Lei, relativos aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis, aos
servidores de que tratam os incisos 111 e IV do caput do art. 22 e aos empregados de que trata o art. 92.

Paragrafo Unico. O convénio estabelecera, para cada exercicio financeiro, os limites de
aumento da despesa decorrentes do desempenho das competéncias nele referidas, observadas as dotagdes
orcamentarias consignadas na Lei Orcamentéria Anual.

Art. 15. A autoridade do ente cessionario que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico praticada por servidor ou militar oriundo do ex-Territério Federal de Rondénia, de que trata esta
Lei, promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos, nos termos da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os referidos no art. 22 ficam submetidos ao
regime juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 17. Os empregados de que trata o art. 92 ficam submetidos ao regime juridico
disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

Art. 18. Os cargos de que trata esta Lei serdo automaticamente extintos quando ocorrer a
sua vacancia.

Art. 19. Os empregos de que trata esta Lei serdo automaticamente extintos em qualquer
hipotese de rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 20. Ressalvado o disposto no § 12 do art. 22, o tempo de servico plblico estadual e
municipal anterior a publicacdo desta Lei somente sera contado para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 21. A aplicacdo das determinacOes desta Lei ndo representa, para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo as carreiras, aos cargos e as atribuicfes atuais desenvolvidas



pelos servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 22. Na hipétese de realizacdo de servico extraordinario ou em periodo noturno pelos
integrantes do quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n® 12.249, de 2010, enquanto
permanecerem a servico do Estado de Ronddnia, eventual 6nus financeiro cabera ao ente cessionario.

Art. 23. Fica estabelecido o prazo de noventa dias, a contar da data da publicacdo desta
Lei, para o exercicio da opgdo de que trata o art. 86 da Lei n® 12.249, de 2010, pelos servidores civis,
militares e empregados do ex-Territdrio Federal de Rondbnia e municipios abrangidos pela Emenda
Constitucional n® 60, de 2009.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia,



ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIOS PARA OS POLICIAIS CIVIS OPTANTES DE QUE TRATA O INCISO Il DO
CAPUT DO ART. 22

a) Quadro |

VALOR DO SUBSIDIO EM R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CATEGORIA 12 de janeiro de 2014 ou da data da publicacao
do deferimento da opcdo de que trata o art. 86
da Lein? 12.249, de 2010, se esta for posterior
ESPECIAL 19.699,82
Delegado de Policia Civil
Perito Criminal Civil PRIMEIRA 17.49840
Médico-Legista Civil
Técnico em Medicina Legal Civil SEGUNDA 14.970.60
Técnico em Policia Criminal Civil R
TERCEIRA 13.368,68
b) Quadro Il
VALOR DO SUBSIDIO EM R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CATEGORIA

12 de janeiro de 2014 ou da data da publicacéo do
deferimento da op¢édo de que trata o art. 86 da Lei
n® 12.249, de 2010, se esta for posterior

Escrivdo de Policia Civil
Agente de Policia Civil
Datiloscopista Policial Civil
Auxiliar Operacional de Perito
Criminal Civil
Guarda de Presidio Civil
Escrevente Policial Civil
Investigador de Policia Civil
Agente Carcerario Civil

ESPECIAL 11.879,08
PRIMEIRA 9.468,92
SEGUNDA 7.885,99
TERCEIRA 7.514,33




ANEXO Il
TABELAS REMUNERATORIAS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE MAGISTERIO DE

QUE TRATA O INCISO I1IDO CAPUT DO ART. 20
a) Vencimento Basico

Tabela | - Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2014 ou da data da publicagdo do deferimento da opgéo de
que trata o art. 86 da Lein® 12.249, de 2010, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO SEBICACAG
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.547,88 3.771,03 5.786,69
4 2.463,09 3.641,68 5.588,02
DIV 3 2.421,62 3.578,91 5.491,12
2 2.381,10 3.517,94 5.396,22
1 2.354,00 3.511,38 5.387,23
4 2.143,95 3.085,57 4.278,48
DI 3 2.115,97 3.040,27 4.21052
2 2.088,51 2.973,18 4.143,93
1 1.995,08 2.835,97 4.078,66
DIl 2 1.903,75 2.737,59 3.798,53
1 1.882,28 2.672,16 3.738,60
DI 2 1.818,58 2.57746 3.515,60
1 1.788,50 2.514,00 3.459,63

Tabela 11 - Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2015 ou da data da publicagdo do deferimento da opgéo de
que trata o art. 86 da Lein® 12.249, de 2010, se esta for posterior.

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO S BICACAD
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DIl 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.341,75 3.27197 4.954,56
DIl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

b) Retribuicdo por Titulagdo - RT

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014 ou da data da publicacdo do deferimento da op¢do de que
trata o art. 86 da Lein? 12.249, de 2010, se esta for posterior.
Tabela I - Regime de 20 horas semanais




CLASSE

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 1.533,03
2 19720 436,80 812,19 135117
o1V 3 195,50 415,80 77083 122687
2 19410 405,26 75703 115796
T 92,71 20123 746,99 114543
2 187,05 220,85 566,07 103049
- 3 7512 219,33 529,49 100247
2 16752 207,67 51327 968,13
1 82,20 19748 49732 917,13
. 2 74,43 183,76 48755 877,82
1 7358 732 457,74 82354
0 2 7259 16135 44328 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,03

Tabela Il - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS

CLASSE | NIVEL | ApPERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 2.906,08
) 205,85 546,95 122066 2.595,50
o1V 3 204,15 545,85 1.199.45 253653
2 202,85 544,05 119544 250067
1 201,78 543,19 119268 25105
Z 146,85 430,10 107063 2 450,68
- 3 B0 41693 997,75 231520
2 14087 203,95 97044 228587
1 13799 391,29 941,03 2.189,50
o 7 13160 35314 918,68 2 11145
1 12694 330,22 905,31 200564
0 2 118,00 794,46 86731 965,32
1 110,22 25313 835,05 1934,76

Tabela I11 - Regime de Dedicagédo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

CLASSE | NIVEL | ApERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 9.592,90
2 656,77 110648 3.155,10 8.914,38
o1V 3 65342 107936 3.154.25 8.499.36
2 650,95 1.052,08 315336 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
2 462,05 803,71 2 501,25 5.668,86
- 3 43879 77114 2.403,19 543055
2 41336 74912 233203 5 20358
T 201,00 716,01 2 261,88 505187
DI 2 377,05 711,05 203540 4.65167




1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98
DI 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015 ou da data da publicagdo do deferimento da opgao de que
trata 0 art. 86 da Lein? 12.249, de 2010, se esta for posterior.
Tabela | - Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL | \pERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Tiular 1 202281
) 51057 562,81 905,74 1.556,01
o1y 3 205,83 556,89 879,36 1.510,60
7 201,24 543,45 853,74 1.466,60
1 196,77 535,58 828,88 142397
] 18744 530,05 637,60 1.095.36
- 3 17517 220,50 505,89 1.023.70
7 168.13 208,10 556,90 1.007.80
1 9705 19775 540,68 997 13
o 5 Y] 19350 514.04 939,55
1 9206 173,70 512,68 971,36
. 7 9133 164,30 508,81 968,99
1 56,16 155,08 280,01 964,82
Tabela 11 - Regime de 40 horas semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL | \pERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Thular 1 3.503,82
) 56405 61397 129436 5.097 68
o1y 3 259,69 61237 104233 284655
5 547 75 61177 12336 269105
1 219,46 55708 120734 263796
] 508,67 57168 127273 5.682.95
ol 3 204,58 511,46 119827 2.630,34
2 200,57 501,43 117477 578,77
1 196,64 291.60 115174 5.528.20
o 5 192.78 431,96 112015 547863
1 190,87 17718 111797 2.454,00
0 5 17839 395,07 104484 233079
1 168,29 370.72 985,69 532940
Tabela 111 - Regime de Dedicagéo Exclusiva
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
CLASSE | NIVEL | ApERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 10.373.74
- 4 73964 123675 3155.10 9.000.93
3 706,68 119747 315425 851208




2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50




ANEXO 111
SOLDO DOS POLICIAIS EBOMBEIROS MILITARES DE QUE TRATA O INCISO | DO CAPUT DO ART.
29

SOLDO (R$)

A PARTIR DE 12
A PARTIR DE 1°DE | DE JANEIRO DE
JANEIRO DE 2014 ou | 2015 ou da data da
POSTO OU GRADUACAO da da_ta da publicagé}o do publipagéo do
deferimento da opcéo de|  deferimento da
que trata o art. 86 da Lei opcédo de que trata o
n? 12.249, de 2010, se art. 86 da Lei n?
esta for posterior 12.249, de 2010, se
esta for posterior

OFICIAIS SUPERIORES

Coronel 2.012,17 2.760,00
Tenente Coronel 1.931,68 2.649,60
Major 1.845,16 2.530,92
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitdo 1.533,27 2.103,12
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 1.416,57 1.943,04
Segundo-Tenente 1.309,92 1.796,76

PRACAS ESPECIAIS

Aspirante a Oficial 1.128,83 1.548,36
E/I?I(ijteatre (Gktimo ano) da Academia de Policia Militar ou Bombeiro 444,69 609,96
'C\:Aa:ﬁtztre (demais anos) da Academia de Policia Militar ou Bombeiro 31501 43332
PRACAS GRADUADAS
Subtenente 1.016,14 1.393,80
Primeiro-Sargento 885,35 1.214,40
Segundo-Sargento 756,57 1.037,76
Terceiro-Sargento 674,08 924,60
Cabo 505,05 692,76
DEMAIS PRACAS
Soldado 12 Classe 444,69 609,96

Soldado 22 Classe 31591 433,32




ANEXO IV
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PCC-RO

Tabela | - Cargos de nivel superior e intermediario

Cargos Classe Padrao

1l

ESPECIAL 1

I

VI

Vv
v

¢ 1l

1

I

Cargos de nivel superior e intermediario do PCC-RO \\//I
v

B 1l

1

[

V
AV

A 1l

1

|

Tabela 11 - Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL 1




ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DOS CARGOS DO PCC-RO

Tabela | - Vencimento Béasico dos cargos de nivel superior do PCC-RO

EmR$
A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou da JANEIRO DE 2015 ou da
_ data da publicagcéo do data da publicagédo do
CLASSE PADRAO deferimento da opgéo de que | deferimento da opgao de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lein?
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for

posterior posterior
11| 2.935,20 3.383,00
ESPECIAL ] 2.855,26 3.290,86
I 2.777,49 3.201,23
VI 2.696,59 3.107,99
\Y 2.623,15 3.023,34
c v 2.551,70 2.940,99
11| 2.482,20 2.860,89
1 2.414,60 2.782,97
I 2.348,83 2.707,17
VI 2.280,42 2.628,32
\% 2.218,30 2.556,73
B v 2.157,88 2.487,09
11| 2.099,11 2.419,35
1 2.041,93 2.353,45
I 1.986,32 2.289,35
\Y 1.928,46 2.222,67
v 1.875,94 2.162,13
A i 1.824,84 2.103,24
1 1.775,13 2.045,95
I 1.726,78 1.990,22




Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario do PCC-RO

EmR$

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014 ou da
data da publicacdo do

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacédo do

CLASSE PADRAO deferimento da opgéo de que | deferimento da opgao de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lei n?
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
Il 1.707,61 1.92311
ESPECIAL I 1.690,71 1.904,07
I 1.673,97 1.885,22
Vi 1.649,23 1.857,36
\Y/ 1.632,90 1.838,97
C v 1.616,73 1.820,76
Il 1.600,72 1.802,73
Il 1.584,87 1.784,88
I 1.569,18 1.767,21
VI 1.545,99 1.741,09
V 1.530,68 1.723,85
B v 1.515,52 1.706,78
Il 1.500,52 1.689,88
Il 1.485,66 1.673,15
I 1.470,95 1.656,58
V 1.449,21 1.632,10
v 1.434,86 1.615,94
A 11| 1.420,66 1.599,94
I 1.406,59 1.584,10
I 1.392,67 1.568,42




Tabela 11l - Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar e valor da Gratificacdo Especifica de Atividades

Auxiliares do PCC-RO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014 ou da
data da publicagéo do

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2015 ou da
data da publicagcéo do

CLASSE PADRAO deferimento da opcéo de que|deferimento da opgédo de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lein?
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
Il 1.040,99 1.159,56
ESPECIAL I 1.040,00 1.158,46
| 1.039,01 1.157,36

b) GEAAPCC-RO dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

A PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou da
data da publicacéo do

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacdo do

CLASSE PADRAO deferimento da opcéo de que|deferimento da opcédo de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lein®
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
i 640,33 71327
ESPECIAL I 583,43 649,88
I 528,55 588,75




ANEXO VI

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICAQAp DE DESEMPENHO DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAO DO EX-TERRITORIO DE RONDONIA -

GDRO

Tabela | - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel superior do PCC-RO

EmR$

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014 ou da
data da publicacéo do

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacdo do

CLASSE PADRAO deferimento da opcdo de que | deferimento da opcéo de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lein®
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
i 37,17 46,17
ESPECIAL I 36,45 45,34
I 35,75 4453
Vi 34,32 42,89
\Y 33,66 42,13
C v 33,02 41,39
i 32,40 40,67
Il 31,79 39,97
I 31,19 39,28
Vi 29,99 37,89
\Y/ 29,43 37,25
B v 28,88 36,62
Il 28,35 36,01
Il 27,83 3541
I 27,33 34,83
Vv 26,31 33,65
v 25,84 3311
A Il 25,38 32,58
Il 24,93 32,06
I 24,48 31,55




Tabela 11 - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel intermediario do PCC-RO

EmR$

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014 ou da
data da publicacdo do

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacdo do

CLASSE PADRAO deferimento da opgéo de que | deferimento da opgdo de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lei n?
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
Il 16,11 21,24
ESPECIAL I 15,97 21,09
I 15,85 20,95
VI 15,68 20,76
\ 15,56 20,62
c Y] 15,43 20,48
Il 15,32 20,35
Il 15,20 20,22
I 15,09 20,09
VI 14,94 19,92
V 14,82 19,79
B v 14,71 19,67
Il 14,61 19,55
Il 14,50 19,43
I 14,39 19,31
V 14,26 19,16
v 14,16 19,05
A Il 14,07 18,94
I 13,97 18,83
I 13,87 18,72

Tabela 111 - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

A PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou da
data da publicacéo do

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacéo do

CLASSE PADRAO deferimento da op¢édo de que|deferimento da opcéo de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lein?
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
1T 6,44 9,27
ESPECIAL ] 6,38 9,21
I 6,34 9,16




ANEXO V11

SALARIO DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 10
Tabela | - Empregos de nivel superior

EmR$
A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014 ouda | JANEIRO DE 2015 ou da
. data da publicacéo do data da publicagcdo do
CLASSE PADRAO deferimento da opgéo de que | deferimento da opgao de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lein?
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for

posterior posterior
Il 6.652,20 8.000,00
ESPECIAL I 6.500,26 7.824,86
I 6.352,49 7.654,23
VI 6.128,59 7.396,99
\% 5.989,15 7.236,34
C v 5.853,70 7.079,99
Il 5.722,20 6.927,89
I 5.593,60 6.779,97
I 5.467,83 6.635,17
VI 5.279,42 6.417,32
\ 5.161,30 6.281,73
B v 5.045,88 6.149,09
Il 4.934,11 6.020,35
I 4.82493 5.894,45
I 4.719,32 5.772,35
\% 4.559,46 5.587,67
v 4.459,94 5.473,13
A 11| 4.362,84 5.361,24
I 4.268,13 5.251,95
I 4.174,78 5.145,22




Tabela Il - Empregos de nivel intermediario

EmR$

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2014 ou da
data da publicacdo do

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacdo do

CLASSE PADRAO deferimento da opgéo de que | deferimento da opgao de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lei n?
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
Il 3.318,61 4.047,11
ESPECIAL I 3.287,71 4.013,07
I 3.258,97 3.980,22
Vi 3.217,23 3.933,36
\Y/ 3.188,90 3.900,97
C v 3.159,73 3.868,76
Il 3.132,72 3.837,73
Il 3.104,87 3.806,88
I 3.078,18 3.776,21
VI 3.039,99 3.733,09
V 3.012,68 3.702,85
B v 2.986,52 3.673,78
Il 2.961,52 3.644,88
Il 2.935,66 3.616,15
I 2.909,95 3.587,58
V 2.875.21 3.548,10
v 2.850,86 3.520,94
A 11| 2.827,66 3.493,94
I 2.803,59 3.467,10
I 2.779,67 3.440,42

Tabela I11 - Empregos de nivel auxiliar

A PARTIR DE 1°DE
JANEIRO DE 2014 ou da
data da publicacéo do

A PARTIR DE 12 DE
JANEIRO DE 2015 ou da
data da publicacéo do

CLASSE PADRAO deferimento da op¢édo de que|deferimento da opcéo de que
trata o art. 86 da Lein? trata o art. 86 da Lein?
12.249, de 2010, se esta for | 12.249, de 2010, se esta for
posterior posterior
Il 2.325,32 2.799,83
ESPECIAL I 2.261,43 2.729,34
I 2.201,56 2.662,11




EM n? 00225/2012 MP

Brasilia, 19 de Setembro de 2012

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de
Lei que dispbe sobre as remuneracdes, salarios, soldos e demais vantagens a serem aplicadas aos
servidores civis, aos militares e aos empregados oriundos do ex-Territério de Rondonia integrantes do
quadro em extingdo de que trata o art. 85 da Lei n? 12.249, de 11 de junho de 2010.

2. A partir de 12 de janeiro de 2014 ou, se posterior, a partir da data em que for publicado o
deferimento do requerimento da opcdo de que trata o art. 86 da Lei n? 12.249, de 2010, policiais e
bombeiros militares e policiais civis optantes fardo jus aos soldos e remuneracbes estabelecidas pelo
Projeto de Lei proposto. J& os servidores docentes de cargos de magistério fardo jus & nova estrutura
remuneratdria proposta pelo Projeto de Lei a partir de 1° de marco de 2014, ou, se posterior, a partir da
publicacdo do deferimento da opcéo.

3. Para os demais servidores, a proposicdo cria 0 Plano de Classificacdo de Cargos do Quadro
em Extingdo do Ex-Territdrio de Rondbnia — PCC-RO, composto dos cargos efetivos de nivel superior,
intermediario e auxiliar, do ex-Territorio Federal de Rondbnia e municipios abrangidos pela Emenda
Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009, e integrantes do quadro em extingdo de que trata o art.
85 da Lei n® 12.249, de 2010, definindo, ainda, os critérios para o enquadramento na estrutura
remuneratéria, o desenvolvimento (progressdo e promocdo) e a instituicio de Gratificacdo de
Desempenho, cuja avaliagdo sera regulamentada posteriormente por ato do Poder Executivo.

4. Quanto aos empregados pertencentes a0 Quadro em Extincdo do Ex-Territdrio de Rond6nia,
também por forca da Emenda Constitucional n2 60, de 2009, a proposta estabelece valores salariais e
enquadramento em uma estrutura de classes e padrdes propria.

5. Os servidores e 0s empregados supramencionados continuardo prestando servico ao governo
do Estado de Ronddnia, na condicdo de cedidos, sem &nus para 0 cessionario, até que sejam aproveitados
em orgao ou entidade da administracdo federal direta, autarquica ou fundacional, na forma a ser prevista
em Decreto do Poder Executivo Federal, que regulamentara este aproveitamento.

6. Pela proposta, a Unido por meio dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo e da Fazenda, ficard autorizada a delegar competéncia mediante convénio ao Governador do
Estado de Rondbnia para a pratica de atos relativos a promocao, movimentacdo, reforma, licenciamento,
exclusdo, exoneracdo, e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos respectivos regulamentos
das corporacbes e no Projeto de Lei, relativos aos policiais e bombeiros militares, aos policiais civis € aos
demais servidores.



7. O custo decorrente da implementacdo da proposta é da ordem de R$ 988.684.120,00
(novecentos e oitenta e oito milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, cento e vinte reais) em 2014, e de
R$ 1.088.095.468,31 (um bilhdo, oitenta e oito milhdes, noventa e cinco mil, quatrocentos e sessenta e
oito reais e trinta e um centavos) em 2015 e exercicios subsequentes.

8. Sao essas, Senhora Presidenta, as razGes que me levam a submeter & elevada apreciacdo de
Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Miriam Aparecida Belchior



