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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se a Medida Proviséria 578/2012 novo artigo, na forma que se segue:

‘Dé-se ao artigo 14 da Lei 7.064/82, a seguinte redagéo:

Art. 14. Sem prejuizo da obrigagdo da empresa esitrangeira assegurar ao trabalhador
os direilos a ele conferidos neste Capitulo, é garantida em qualquer hipétese a
aplicagdo das leis do pais da prestagdo dos servigos, que prevalecera no que respeita
a direitos, vantagens, garantias e obrigagbes Itrabalhistas e previdenciarias,
independentemente de ter o trabalhador vinculo anterior com empregador do mesmo
grupo econémico no Brasil.”

JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento da economia brasileira, com a crescente globalizagdo de todos os
setores produtivos, torna necessaria a atualizagio da legislacao trabalhista brasileira
para que esta se ajuste aos principios de Direito Internacional Privado do Trabaiho,
consubstanciados no Coédigo de Bustamante, ratificado pelo Brasil por meio do
Decreto 18.871/29, que preconiza a territorialidade da legislacéao sobre protecéo social
do trabalhador nas relagdes de trabalho.

A internacionaliza¢édo das empresas brasileiras é de interesse do pais, porque com ela
se permite que além das receitds oriundas da exportagao de mercadorias, também
ingressem no pais outras riquezas, tais como lucros e royalties, com o
desenvolvimento da economia. Por outro lado, as empresas brasileiras em processo
de internactonalizagado deverm competir em igualdade de condigbes com as empresas
estrangeiras, no que se faz necessdria a submissao as mesmas regras, inclusive
trabalhistas.

Considerando que a aplicagdo da Lei 7.064/82 impde-se a todos os casos de
contratacéo de brasileiros no Brasil para prestar servigos no exterior € que € cada vez
maior a internacionalizacao das muitinacionais brasileiras, é preciso atualizar a
legislagao a esta realidade.

A presente alteragdo pretende conferir seguranca juridica ao movimento, de

internacionalizacdo de empresas brasileiras sem reducdo de, direitos- dos




trabalhadores. Com efeito, a alteragéo proposta ao art. 14 da Lei 7.064/82 assegura a
aplicagao da legislagdo do local onde se d4 a prestagao de servigos, afastando a
extraterritorialidade da legislagao brasileira, mesmo nos casos em que tenha existido
vinculo trabalhista anterior entre o trabalhador e empresa do mesmo grupo econdmico
daqguela para onde ele foi expatriado e prestara servicos.

A alteragao proposta também se justifica porque, ndo raro, a despeito dos claros
termos da Lei 7.064/82, quando se trata de empregado que tenha prestado servigos
anteriormente a outra empresa pertencente aoc mesmo grupo econdmico, a
jurisprudéncia equipara a hipétese a de transferéncia, aplicando a relagao o Capituto
Il, da Lei.

QOcorre que a unicidade contratual nao €, e nem pode ser, suposta. O simples fato de o
empregado ter prestado servicos a outra empresa, pertencente ao mesmo grupo
econdmico da contratante estrangeira, ndo torna Unico o contrato de trabalho. No
fundo, nao se pode presumir a unicidade contratual, pela sucessao de contratos. Foi o
que ievou o Tribunal Superior do Trabalho a cancelar, em 2003, sua Simula 20, que
previa o contrario. Por conseguinte, a mesma situacdo de prestacdo antecedente de
servico no grupo nao desnatura, por si s6, a natureza estrangeira da relagdo de
trabalho. Ou seja, se a contratagéo é feita diretamente por empresa estrangeira, e se é
com esta que as negociacbes sao estabelecidas, deve-se aplicar a contratagcéo o
Capitulo I1l, da Lei 7.064/82. O ordindrio se presume, o extraordinario se prova.

A alteracao legislativa visa, pois, esclarecer a hipétese de contratagdo por empresa
estrangelra definindo melhor os contornos da relagéo, para conferir seguranca juridica
as empresas contratantes.
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