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| - RELATORIO

Apresentada pelo Poder Executivo, a proposicdo sob
apreco tem como intuito criar diversificados cargos na estrutura da
Administracdo Publica federal, contemplando:

a) 330 cargos de Analista de Comércio Exterior, a serem
adicionados aos 280 postos de mesma denominagéo criados pela Lei n® 9.620,
de 2 de abril de 1998, e direcionados, nos termos do referido diploma, ao
exercicio de “atividades de gestdo governamental, relativas a formulagéo,
implementagéo, controle e avaliagdo de politicas de comércio exterior” (arts. 1°
e 10);

b) 89 cargos de Analista Técnico-Administrativo, para o
exercicio de atribuicbes “voltadas ao planejamento, a supervisdo, a



coordenacdo, ao controle, ao acompanhamento e a execucdo de atividades
técnicas especializadas” necessarias ao exercicio das competéncias da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, a serem inseridos
no quadro de pessoal dessa autarquia (arts. 2° e 39);

c) 93 cargos de Técnico Administrativo, a serem
adicionados aos 150 postos de mesma denominacéo hoje incluidos no quadro
de pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA (arts. 4° e
11);

d) 260 cargos de Agente Administrativo, a serem
acrescentados ao Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal (art. 59);

e) 400 cargos de Técnico Administrativo, adicionados ao
contingente dessa mesma denominacdo atualmente contemplado na carreira
de Especialista de Meio Ambiente, instituida pela Lei n° 10.410, de 11 de
janeiro de 2002 (art. 6°);

f) 100 novos cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior e 150 cargos de Analista de Infraestrutura, acrescidos aos postos dessa
denominagéo e finalidade criados pela Lei n°® 11.539, de 8 de novembro de
2007 (arts. 7° e 12);

g) 159 cargos em comissdo, distribuidos por varias
unidades administrativas, e 8 fungbes gratificadas, estas destinadas
especificamente ao Ministério da Educagao “ou a entidade a ele vinculada” (art.
89).

Na Exposicado de Motivos que acompanha a proposicao, a
autoridade signataria do documento, Ministra Miriam Belchior, alega, como
aspecto comum atinente aos cargos efetivos criados, a necessidade de se
atender a Termo de Conciliagdo Judicial celebrado com o Ministério Publico do
Trabalho no sentido de substituir “forca de trabalho terceirizada contratada em
dissondncia com o Decreto n° 2.271, de 1997”. Aduz a Ministra que “a
terceirizacdo de servicos tem sido objeto de reiterados questionamentos
juridicos contra a Unido”.

De outra parte, as seguintes justificativas sdo lancadas na
EM para fundamentar a criacdo dos cargos comissionados introduzidos pelo
projeto:



a) em relacdo aos que integrardo a estrutura da
Presidéncia da Republica, a necessidade de se atender obrigacbes assumidas
pelo pais ao ratificar tratado internacional destinado a combater a pratica de
tortura,;

b) no que diz respeito aos direcionados a Agéncia
Nacional de Cinema — ANCINE, a imputacdo, a essa unidade, de novas
atividades vinculadas a entrada em vigor de legislacdo destinada a disciplinar o
mercado de TV por assinatura;

C) quanto aos cargos em comissao destinados ao
Ministério dos Esportes, a realizacdo, em data proxima, das olimpiadas e
paraolimpiadas em solo brasileiro;

d) no caso dos cargos em comissdo que serao
adicionados a estrutura do Ministério da Educacéo, “o desafio imposto ao MEC
de atingir e manter elevado padrao de qualidade na educagao superior’;

e) quanto aos demais cargos em comissao, alega-se que
€ necessario “aprimorar a capacidade de planejamento e resposta do governo
federal em casos de desastre”, visto que as unidades encarregadas de
esforcos governamentais nessas circunstancia sdo as destinatarias dos novos
cargos.

No fecho da Exposicdo de Motivos, informa-se que 0s
novos cargos, quando inteiramente providos, acarretardo, em Seu conjunto,
acréscimo de despesa correspondente a R$ 166,2 milhGes anuais. Parte desse
montante, correspondente a criacdo de 742 cargos e a acréscimo de despesa
de R$ 14.877.024,00, encontra-se contemplado no Anexo V da lei orgcamentaria
anual relativa ao exercicio de 2012, sem que haja especificacdo de quais novos
cargos serao efetivamente contemplados.

Il -VOTO DO RELATOR

As razfes langcadas pela Ministra Belchior merecem pleno
acolhimento por parte da relatoria. Esta Comisséo, inclusive, ja contribuiu para
diversas iniciativas em que se tem como foco o recurso evidentemente abusivo
ao trabalho terceirizado, razdo pela qual é recomendavel que se atribua rapido



encaminhamento ao projeto. Lamenta-se, contudo, que seja escasso 0 humero
de postos cuja efetiva criacdo podera ser contemplada em razdo da insuficiente
soma de recursos inserida na lei orcamentaria anual relativa ao presente
exercicio.

No que diz respeito aos cargos comissionados, tambéem
ndo dispde a relatoria de meios suficientes para se contrapor aos fundamentos
apresentados pelo Poder Executivo. Sdo relevantes as areas abrangidas e
merecem, como se alega na EM, a incorporacdo dos cargos comissionados
cogitados aos respectivos quadros de pessoal.

Cabe apenas observar, em relacdo ao texto original do
projeto, que o art. 11 merece redacdo distinta da apresentada. Parece mais
adequado a boa técnica legislativa que se insira 0 novo formato proposto para
0 Anexo | da Lei n° 10.871, de 2004, como anexo da futura lei, ao invés de
dispositivo inserido em seu corpo.

Assim, ressalvado tal aspecto, entende-se que o
contetido original do projeto merece respaldo deste colegiado. E preciso,
contudo, alertar para o fato de que uma desconfortavel pendéncia estrutural da
Administracao Publica deixou de ser resolvida na proposicéao.

De fato, pelo menos uma outra area de expressivo
interesse para o conjunto da populacdo, a auditoria exercida pelo Governo
Federal sobre as atividades do Sistema Unico de Salde — SUS, ndo possui, na
legislacdo vigente, estruturacdo adequada a suas necessidades, mas essa
circunstancia ndo foi suficiente para que o projeto sob parecer tratasse da
matéria. Assim, se nao for acrescentado o tema ao teor do projeto, 0s
servidores alocados ao Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Salde - DENASUS continuardo exercendo atribuicbes de controle
investidos em cargos para 0S quais ndo se deferem as prerrogativas
necessarias a tal fungéo.

Para superar o problema, atende-se a pleito da entidade
classista que agrega esses servidores, a Unido Nacional dos Auditores do SUS
— UNASUS, e se oferece & matéria sob apreco substitutivo no qual o referido
problema encontra-se devidamente contemplado. Acreditamos que ndo ha
vicio de iniciativa na abordagem, visto que se esta tratando de matéria atinente
ao texto original subscrito pela Presidéncia da Republica, o qual, apesar de
solucionar diversas pendéncias estruturais que prejudicam as atividades do



Poder Publico federal, inadvertidamente passou ao largo da importante questéao
enfrentada de forma minuciosa no substitutivo oferecido ao projeto.

De outra parte, também ndo se enxergam Obices a
apreciacdo do substitutivo com base na restricdo ao aumento de despesas por
meio de emendas parlamentares. A dotagcdo geneérica prevista no orcamento do
presente exercicio continuara a ser observada, de acordo com o art. 9° do texto
original (correspondente ao art. 15 do substitutivo), mas parte dela tera novo
destino, em razdo das alteracfes promovidas pela relatoria.

Em conclusdo, vota-se, por forca dos motivos
anteriormente elencados, pela aprovacdo da proposi¢cdo, nos termos do
substitutivo anexado ao presente parecer, que acarreta inclusive na alteracéao
da ementa atribuida ao texto original.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado Jovair Arantes
Relator

Documentol



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAOE SERVICO

PUBLICO

SUBSTITUTIVO DO RELATOR
AO PROJETO DE LEI N°2.205, DE 2010

Cria cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior, cargos das carreiras
de Analista de Infraestrutura, de Especialista
em Meio Ambiente e de Analista de
Comércio Exterior, cargos nos quadros de
pessoal da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal e do
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - DENASUS,
cargos em comissao, funcbes gratificadas, e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo

federal, trezentos e trinta cargos de provimento efetivo de Analista de Comércio
Exterior, da carreira de mesma denominagéao, criada pela Lei n° 9.620, de 2 de

abril de 1998.

Art. 2° Fica instituido, no Plano Especial de Cargos da

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei
n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, o cargo de provimento efetivo de Analista



Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicbes voltadas ao
planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, ao controle, ao acompanhamento
e a execucao de atividades técnicas especializadas necessarias ao exercicio
das competéncias da SUFRAMA, a implementacédo de politicas e a elaboracao
de estudos e pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de carreiras
especifficas.

Paragrafo  Unico. O ingresso, a estrutura, O
desenvolvimento, a remuneracdo e os demais aspectos relativos ao cargo de
que trata o caput deste artigo observardo as normas aplicaveis aos cargos do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de
outubro de 2006.

Art. 3° Observado o disposto no art. 2° desta Lei, ficam
criados no quadro de pessoal da SUFRAMA oitenta e nove cargos de
provimento efetivo de Analista Técnico-Administrativo.

Art. 4° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA noventa e trés cargos de provimento
efetivo de Técnico Administrativo, de nivel intermediario, integrantes da carreira
de mesma denominacédo prevista no inciso XVII do art. 1° da Lei n° 10.871, de
20 de maio de 2004.

Art. 5° Ficam criados no Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata o art. 10 da Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, duzentos e sessenta cargos de provimento
efetivo de Agente Administrativo, de nivel intermediario.

Art. 6° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo
federal, quatrocentos cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo,
de nivel intermediario, na carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que
trata a Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 7° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo
federal, os seguintes cargos de provimento efetivo, previstos na Lei n° 11.539,
de 8 de novembro de 2007:

| — cem cargos isolados de Especialista em Infraestrutura
Sénior; e



I — cento e cinquenta cargos de Analista de
Infraestrutura, integrantes da carreira de mesma denominacao.

Art. 8° Fica acrescido a Carreira da Previdéncia, Saude e
Trabalho, nos termos desta Lei, 0 cargo de provimento efetivo de Analista de
Controle Interno do Sistema Unico de Saude - SUS, de nivel superior, com as
atribuicbes definidas no § 2° do art. 10 desta Lei.

Art. 9° Ficam criados no quadro de pessoal do Ministério
da Saude, exclusivamente para exercicio no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS, mil e duzentos cargos de
provimento efetivo de Analista de Controle Interno do SUS, integrantes da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, prevista no art. 1° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006.

§ 1° O ingresso e desenvolvimento no cargo de que trata
0 caput deste artigo observara as normas aplicaveis aos demais cargos da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

8§ 2° Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS e os atuais servidores em exercicio no DENASUS tém por
atribuicdes, em todo territério nacional:

| — fiscalizar a efetiva aplicagcdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Salde — SUS;

I — verificar a regularidade da aplicacdo dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias autométicas ou em
razao de convénios ou acordos nacionais e internacionais;

Il — verificar a observancia dos instrumentos e
mecanismos de controle da aplicacéo dos recursos mencionados no inciso Il do
§ 2° deste artigo e dos resultados alcancados, bem como a eficiéncia, a
eficicia e a efetividade desses instrumentos e mecanismos;

IV — auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos
atos administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros e patrimoniais, bem
como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas
fisicas e juridicas integrantes ou participantes do SUS;

V — auditar o funcionamento dos sistemas e servicos
publicos de saude, bem como 0s servi¢gos privados, conveniados e contratados,



com vistas a verificacdo de atendimento, instalacdes, equipamentos e recursos
fisicos ou financeiros;

VI — apurar denuncias, executar pericias e auditorias por
solicitacdo dos Ministérios Publicos Federal e Estaduais, da Policia Federal,
dos Conselhos de Saude, dos Conselhos Gestores e dos demais interessados
na area de saude publica;

VIl — prestar informacdes e instruir os Gestores e
Conselhos de Saude, em cooperacao técnica, sobre normas e execucao das
acOes de saude;

VIl — verificar a execucdo, pelos 6érgdos publicos e
entidades privadas, integrantes e participantes do SUS, das a¢0es e servigos
de saude e de sua qualidade;

XI — auditar a gestdo do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas destinadas as acfes e
servicos de saude, propondo medidas que visem ao seu aperfeicoamento; e

X — recomendar as instancias do SUS a adocédo de
providéncias técnicas e administrativas que inibam as situacbes de risco ao
regular funcionamento do Sistema.

Art. 10. A remuneracao dos servidores integrantes do
cargo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de Salde é composta
das seguintes parcelas:

| — vencimento bésico, conforme os valores estabelecidos
no Anexo | desta Lei; e

I — Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Analista de Controle Interno do SUS — GDASUS, nos termos do art. 11 desta
Lei.

Art. 11. A Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Analista de Controle Interno do SUS — GDASUS, prevista no inciso Il do art. 10
desta Lei, sera devida exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo de
Analista de Controle Interno do Sistema Unico de Saulde, da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, em exercicio das atividades inerentes ao
cargo efetivo.
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§ 1° A GDASUS sera atribuida em fungcdo do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em
regulamento.

8§ 2° A GDASUS sera paga observando-se o limite
maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrbes, ao
valor estabelecido no Anexo Il desta Lei.

8§ 3° A pontuacdo maxima da GDASUS serad assim
distribuida:

| — até vinte pontos em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual; e

I — até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fun¢do, com
foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o
desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas do érgao ou entidade de lotacao.

8 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere 0 § 1°
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 3° deste
artigo, os servidores que fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de
cargos ou fungcdes comissionadas, perceberdo a referida gratificacdo em valor
correspondente a 80 pontos.

8§ 7° O servidor que nao se encontre no DENASUS no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo, somente fara jus
a GDASUS, observado o disposto no § 6° deste artigo:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicdo previstas em Lei,
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situacdo na qual percebera a gratificacdo de desempenho calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS; e

I — quando cedido para 6rgaos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso | deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
percebendo a gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliacédo institucional do 6rgao de lotagdo no periodo.

§ 8° O titular de cargo efetivo de Analista de Controle
Interno do SUS em efetivo exercicio no DENASUS, quando investido em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, fara jus a GDASUS da seguinte forma:

| — os investidos em funcdo de confianga ou cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 3, 2,
1, ou equivalentes, perceberdo gratificacdo de desempenho calculada
conforme disposto no § 9° deste artigo; e

I — os investidos em cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes,
perceberdo a gratificacdo calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacao institucional do érgéao.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes
de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo Il desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

8 10. Ocorrendo exoneracédo do cargo em comissao, com
manutencdo do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a GDASUS
continuardo percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho
correspondente a Udltima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.

8 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDASUS correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apods o retorno.
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§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo ndo
se aplica aos casos de cessao.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de cessao, licenca sem
vencimento ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da gratificacdo de
desempenho, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a GDASUS no valor
correspondente a oitenta pontos.

8§ 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacéo inferior a cinquenta por cento
da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela sera submetido a
processo de capacitacdo ou de andlise da adequacao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do érgéao de lotacéo.

8§ 15. A analise de adequacédo funcional visa a identificar
as causas do resultado obtido na avaliacdo do desempenho e servir de
subsidio para a adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.

8 16. A GDASUS néo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificacbes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de célculo.

8§ 18. A GDASUS integrarA o0s proventos de
aposentadoria e as pensdes, de acordo com 0s seguintes critérios:

| — quando ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005, a GDASUS sera correspondente a cinquenta por cento
do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo, conforme o cargo efetivo
que Ihe deu origem; e

I — nos demais casos aplicar-se-4, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.
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Art. 12. Os cargos ocupados por servidores lotados e em
exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do SUS, quando vagos, serao
transformados em cargos efetivos de Analista de Controle Interno do SUS.

Art. 13. Os servidores lotados e em exercicio no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS fardo jus a estrutura
remuneratéria atribuida por esta Lei ao cargo de Analista de Controle Interno
do SUS.

Art. 14. Ficam criados 0S seguintes cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, cargos comissionados
de geréncia executiva - CGE, cargos comissionados técnicos - CCT e Funcdes
Gratificadas - FG:

| — destinados ao Ministério da Integragdo Nacional:
a) um DAS-5; e
b) dois DAS-3;

I — destinados a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica:

a) doze DAS-4;e

b) um DAS-2;

lll — destinados a Agéncia Nacional do Cinema:
a) dois CGE-I,

b) trés CGE-IIi;

c) seis CGE-lV; e

d) seis CCT-V;

IV — destinados ao Ministério do Esporte, ou a entidade a
ele vinculada, para atividades de controle e combate a dopagem:

a) um DAS-6;
b) trés DAS-5;

c) treze DAS-4;
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d) quatro DAS-3; e
e) trés DAS-2; e

V — destinados ao Ministério da Educacéo, ou a entidade
a ele vinculada, para atividades de supervisdo e avaliacdo da educacao
superior:

a) trés DAS-5;

b) dezesseis DAS-4;
c) vinte e nove DAS-3;
d) trinta e trés DAS-2;
e) dezesseis DAS-1,

f) trés FG-2; e

g) cinco FG-3.

Art. 15. O aumento de despesas decorrente da aplicacéo
do disposto nesta Lei fica condicionado a comprovacao da existéncia de prévia
dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecbes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no § 1° do art.
169 da Constituicao.

Art. 16. O inciso Il do caput do art. 1° da Lei n® 9.620, de
2 de abril de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:

I - Analista de Comércio Exterior, composta de
seiscentos e dez cargos de igual denominacao, com lotacdo a ser definida em
ato do Presidente da Republica e com atribuicdes voltadas para as atividades
de gestdo governamental, relativas a formulagdo, implementacdo, controle e
avaliacdo de politicas de comércio exterior;

e (NR)

Art. 17. Os incisos | e Il do caput do art. 2° da Lei no
11.539, de 8 de novembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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| - cento e oitenta e quatro cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior; e

I - novecentos e cinquenta cargos de Analista de
Infraestrutura.” (NR)

Art. 18. O quantitativo de cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, previsto no Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de
maio de 2004, passa a corresponder ao nimero de cargos estabelecido pelo
Anexo Il desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado Jovair Arantes

Relator



ANEXO|

Tabela de vencimentos basicos aplicavel aos servidores ocupantes do
cargo de Analista de Controle Interno do SUS (valores em reais)

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

5.151,00

5.015,58

4.883,72

Vi

4.651,16

Vv

4.528,88

v

4.409,81

4.293,88

4.180,99

4.071,07

Vi

3.877,21

3.775,28

3.676,03

3.579,39

3.485,29

3.393,66

3.232,06

3.147,09

3.064,35

2.983,79

2.905,35




ANEXO I

Tabela de pontos da Gratificagcdo de Desempenho de Atividades de
Analista de Controle Interno do SUS — GDASUS (valores em reais)

Classe Padrao Valor
Il 50,00

Especial [ 48,45
I 46,95

VI 44,08

\ 42,71

C \Y 41,39

Il 40,11

[ 38,87

I 37,66

\i 35,36

V 34,26

B \Y 33,20

1] 32,17

[ 31,17

I 30,20

V 28,36

\Y 27,48

A Il 26,63

[ 25,80

25,00
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ANEXO I

Quantitativo de cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —

ANVISA
Cargo Quantitativo
Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 810
Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria 100
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 243
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