CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.589, DE 2012

(Do Sr. Professor Victorio Galli)

Da nova redacéo ao inciso V da alinea a do art. 652 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lein® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para fixar a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar acdes de danos por responsabilidade civil do OGMO em face de
controvérsias com base no Fundo de Indenizacdo do Trabalhador
Portuario Avulso (FITP).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeitaa Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoées - Art. 24 |1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso V da alinea “a” do Art. 652 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

2 )

V -as acgbes entre trabalhadores portuarios e os
operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o de Obra - OGMO
decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive de danos morais e
patrimoniais por responsabilidade civi do OGMO em face de
controvérsias com base no Fundo de Indenizacdo do Trabalhador
Potuario Avulso (FITP).” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Desde 2001, com a edicdo da Medida Provisoria 2.161-
41/2001, resta claramente estabelecido ser da competéncia da Justica do Trabalho
“as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao de Obra - OGMO decorrentes da relagdo de trabalho” (Art. 652,
alinea “a”, inciso V, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.).

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho, sequer
permanece qualquer controvérsia a esse respeito. Todavia a questdo parece nao
estar pacificada entre as instancias especializadas (a civil e a trabalhista), conforme
demonstra recente matéria publicada na midia:

‘A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica
(STJ) vai definir qual secdo deve julgar conflitos de
competéncia sobre acBes em que trabalhadores
portuarios awvulsos reivindicam o recebimento de valores
do fundo de indenizacdo do trabalhador portuario (Lei n°
8.630, de 1993). A 22 Secédo decidiu encaminhar para a
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Corte Especial um processo que discute o tema, depois
gue o relator, ministro Raul Araujo, constatou haver casos
idénticos distribuidos tanto para o 6rgéao de direito publico
do STJ (12 Secdo) quanto para o de direito privado (22
Secao). Aléem disso, o ministro relator observou que as
secbes tém entendimentos divergentes sobre a matéria.
A 12 Secdo se posiciona pela competéncia da Justica
Federal, enquanto a 22 Secdo se manifesta pela
competéncia da Justica do Trabalho. No caso que sera
analisado, oriundo da cidade de S&o Luis (MA), tanto o
juizo federal quanto a Vara do Trabalho se declaram
incompetentes para julgar a acao proposta por
trabalhadores portuarios awvulsos. A acdo foi ajuizada
contra o Orgdo Gestor de M&o de Obra (OGMO) do Porto
de ltaqui e pede o recebimento da indenizagdo prevista
no artigo 59, |, da Lei 8.630 (Fundo de Indenizacdo do
Trabalhador Portuario). A Unido e o Banco do Brasil sdo
litisconsortes passivos.” (Valor Econdmico, Legislagdo &
Tributos. Centro Oeste. Destaques. Fundo Portuario.
Segunda-feira, 20 de agosto de 2012.).

De fato, temos noticia de acdes em que o objeto é o
pagamento da indenizacdo prevista no art. 59, |, da Lei n° 8.630/93, e que o
trabalhador deixa de receber por forca da demora do OGMO em cumprir 0S
procedimentos previstos na lei. No caso, 0 mérito acaba permeando as duas
esferas: a pretensao € civel (responsabilizacéo civildo OGMO pela lesdo patrimonial
sofrida pelos autores), mas trata-se de dano material decorrente da relacdo de
trabalho.

Com a presente medida, portanto, pretendemos elidir qualquer
dissenso jurisprudencial sobre essa questdo, evitando maior e desnecessaria
sobrecarga do Poder Judiciario, problema que tanto vem colocando em xeque a
eficiéncia e presteza na entrega de suas prestacdes jurisdicionais.

Contamos, pois, com o apoio de nossos llustres Colegas
Congressistas para a aprovacao do presente projeto de lei.
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Sala das Sessodes, em 23 de outubro de 2012.

Deputado PROFESSOR VICTORIO GALLI

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VI
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO II
DAS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
(Vide Emenda Constitucional n° 24, de 1999)
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http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372519&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
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Secao Il
Da Jurisdicdo e Competéncia das Juntas

Art. 650. A jurisdicdo de cada Junta de Conciliacdo e Julgamento abrange todo o
territorio da Comarca em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou restringida por lei
federal. (“Caput” do artico com redacdo dada pela Lei n°5.442, de 24/5/1968)

Paragrafo Unico. As leis locais de Organizacdo Judicidria ndo influirdo sobre a
competéncia de Juntas de Conciliagdo e Julgamento ja criadas, até que lei federal assim
determine. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n®5.442, de 24/5/1968)

Art. 651. A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento € determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador,
ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia
serd da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado
esteja subordinado e, na falta, serd competente a Junta da localizacdo em que o empregado
tenha domicilio ou a localidade mais proxima. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.851, de 27/10/1999)

§ 2° A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste
artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o
empregado seja brasileiro e ndo haja convencdo internacional dispondo em contrario.

8 3° Em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades fora do
lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacdo no foro da
celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos Servicos.

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracdo, ferias e indenizacbes por motivo de
rescisdo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que 0 empreiteiro seja
operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

b) processar e julgar os inquéritos para apuracdo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;
(Alinea com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

e) (Suprimida pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento
de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta,
a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamagdo também
versar sobre outros assuntos.
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Art. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligencias necessarias
ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo
atenderem a tais requisicdes;

LEI N°8.630, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993

DispGe sobre o regime juridico da exploracéo
dos portos organizados e das instalagdes
portudrias e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. E assegurada aos trabalhadores portuarios avulsos que requeiram o
cancelamento do registro nos termos do artigo anterior:

I - indenizagdo correspondente a Cr$ 50.000.000,00 (cinqlenta milhdes de
cruzeiros), a ser paga de acordo com as disponibilidades do fundo previsto no art. 64 desta
Lei;

Il - 0 saque do saldo de suas contas vinculadas do FGTS, de que dispbe a Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° O valor da indenizagdo de que trata o inciso | deste artigo sera corrigido
monetariamente, a partir de julho de 1992, pela variagio mensal do indice de Reajuste do
Salario Minimo - IRSM, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° O cancelamento do registro somente surtird efeito a partir do recebimento
pelo trabalhador portuério awulso, da indenizacéo .

8 3° A indenizagdo de que trata este artigo € isenta de tributos da competéncia da
Uni&o.

Art. 60. O trabalhador portuario avulso que tenha requerido o cancelamento do
registro nos termos do art. 58 desta lei para constituir sociedade comercial cujo objeto seja o
exercicio da atividade de operador portuario, tera direito a complementacdo de sua
indenizacdo, no valor correspondente a Cr$ 12.000.000,00 (doze mihbes de cruzeiros),
corrigidos na forma do disposto no § 1° do artigo anterior, mediante prévia comprovacdo da
subscricdo de capital minimo equivalente ao valor total a que faca jus.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidagcéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragcdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd
feita mediante opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociagdo coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado terd direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;
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IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
terd o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragédo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

§ 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengdo ou
acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqlentes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao,
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sujeitando o0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo
em vigor, bem como as sangdes previstas em convencdo ou acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o Onus correspondente ao
valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acédo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracdes a legislacdo
mediante  Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
017 T4 PSSR

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)

ATLLAZ. e

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragdo.

PANEBAZ. e
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8 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgdo
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho.” (NR)

PAEBOZ. e

V - as acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgédo Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracdo:

PATE LD e

8§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqlente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para 0s que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

8 2° O cumprimento do prazo fixado no 8 1° serd exigido a partir de 1° de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a

seguinte redacgéo:

"Art. 18. As infracGes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacdo irregular.

8 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

8 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VI
da CLT.
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8§ 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdmica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3° ao art. 2° da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis meses.

§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participagdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqlientando cursos de educacdo superior, de
ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacédo especial.”" (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acOes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-C
a Lei n® 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B  Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo
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jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata 0 caput serd contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8 2° O beneficio podera estar integrado a acdes de qualificacdo profissional
e articulado com acbes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolu¢do, das demais condigdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do ndmero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relagdo ao beneficio do
Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

"Art. 7°-A O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional serd suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho." (NR)

"Art. 8°-A O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado
nas seguintes situacgoes:

| - fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informagdes necessarias
a habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°-B Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-
se-4 0 periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT,
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para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3° desta
Lei" (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes

"Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses previstas no art.
37, 8 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condicdes do caput, que ndo
tenha sido levantado até essa data, serd liberado ao trabalhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)

ANL20. o

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdao de parte de suas atividades,
declaragdo de nulidade do contrato de trabalho nas condigGes do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo
judicial transitada em julgado;

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acOes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo haverd condenacdo em honoréarios advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, sera feita mediante depésito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exequente, a disposicdo do juizo.
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Paragrafo Unico. O valor do depdsito s6 poderd ser movimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipGteses previstas no art. 20 ou para reversdo ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° Para 0s contratos previstos no art. 1°, séo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei." (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das providéncias
administrativas  necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o0 acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles

FIM DO DOCUMENTO
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