PROJETODE LEIN® ,DE 2012
(Do Sr. Antonio Roberto)

Altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, para dispor sobre a desoneracéo
em vinte por cento da contribuicdo
previdenciaria  patronal da folha de
pagamento da empresa que mantiver, no
minimo, dez por cento de negros em seus
quadros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

“‘Art. 22-C A contribuicdo a cargo da empresa, destinada
a Seguridade Social, podera ser reduzida em vinte por cento caso mantenha,
em seu quadro de empregados, no minimo, dez por cento de negros.”(NR)

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta e constardo de programacao orcamentaria especifica no Orcamento da
Seguridade Social.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do quarto
més subsequente ao de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal estabelece no Art. 195, §9° que
as contribuicbes sociais poderdo ter aliquotas ou bases de calculo
diferenciadas, em razdo da atividade econdmica da utilizacdo intensiva de
mao-de-obra, do porte da empresa ou da condi¢cdo estrutural do mercado de
trabalho.

De acordo com o art. 195, 86° da Carta Magna, as
contribuicBes sociais de que trata este artigo sO6 poderdo ser exigidas apds
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido
ou modificado, ndo se lhes aplicando o disposto no art. 150, lll, "b", segundo o
qual é vedado cobrar tributos no mesmo exercicio financeiro em que haja sido
publicada a lei que os instituiu ou aumentou.

O Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.288, de 20 de
julho de 2010, determina, no art. 39 que o poder publico promovera acdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a
populacdo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a
promocdo da igualdade nas contratacbes do setor publico e o incentivo a
adocao de medidas similares nas empresas e organizacdes privadas.

O art. 56 do Estatuto da Igualdade Racial prevé que, na
implementacdo dos programas e acbes constantes dos planos plurianuais e
dos orcamentos anuais da Unido, deverdao ser observadas as politicas de acao
afirmativa e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populacdo negra,
especialmente no que tange a promocdo da igualdade de oportunidades em
educacao, emprego e moradia.

Sendo assim, consideramos justa a reducdo da aliquota
da contribuicdo social patronal em vinte por cento da folha de pagamento para
as empresas que mantenham em seus quadros pelo menos dez por cento de
empregados negros. Essa desoneracdo servira como estimulo as empresas
para contratar e manter mais negros em seus quadros funcionais, de acordo,
conforme descrito, com as premissas do Estatuto da Igualdade Racial.



A previsdo de custeio relacionado ao aumento das
despesas decorrentes deste Projeto de Lei devera constar da programacao
orcamentaria especifica da Seguridade Social.

Sendo assim, em vista da relevancia da matéria, conto
com o apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2012.

Deputado ANTONIO ROBERTO
PVIMG



