CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4576, DE 2012
(Do Sr. Guilherme Campos)

Altera a redacdo dos arts. 428 e 429 da Consolidacado das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452,de 1° de maio de 1943, e
do art. 9° do Decreto n° 5.598, de 2005 quanto a contratacdo de
aprendiz.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3853/2004.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoées - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O 8 7° do artigo 428 e o artigo 429, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — passam a vigorar com a seguinte
redacao:

8 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ser centralizada em
outro Municipio da mesma Unidade da Federagdo.” (NR)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no mMaximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcbes demandem formacao
profissional.

§1%A. e,

§ 1°-B. A contratacdo fixada neste artigo ndo se aplica aos estabelecimentos que
possuem menos do que 07 (sete) trabalhadores, cujas funcbes demandem formacao
profissional.

§ 1°. Revogado.

Art. 2°. O artigo 9° do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 — passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 9°. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no mMAaximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcBes demandem formacéo
profissional.

§ 1°. Revogado.
82% ..

§ 3° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1o deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ser centralizada em
outro Municipio da mesma Unidade da Federacéo.

§ 4° A contratacdo fixada neste artigo ndo se aplica aos estabelecimentos que possuem
menos do que 07 (sete) trabalhadores, cujas fungdes demandem formacdo
profissional.” (NR)
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A presente iniciativa visa atualizar os dispositivos legais a realidade da
sociedade e mercado de trabalho no Brasil, buscando dar efetividade aos dispositivos legais
que norteiam o contrato de aprendizagem.

O paragrafo 7° do artigo 428 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho,
da forma como se apresenta atualmente possibilita a contratacdo de jovens que ndo estejam
cursando o ensino meédio, em virtude de a localidade em que residem ndo ofertar essa
modalidade de ensino e o faz em plena dissonancia ao contido no 81° do mesmo artigo € no
art. 4° do Decreto 5598/2005, que estabelece como requisito essencial para tal contratacdo a
“matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino médio”.

Assim, o paragrafo 7° que se visa alterar com este projeto, atualmente
possibilita a aprendizagem para jovem que ndao curse ensino meédio, 0 que esta na contra mao
da realidade brasileira, em que se incentiva cada vez mais 0 aprimoramento educacional, com
a exigéncia do mercado de trabalho de profissionais mais habilitados e especializados.

Compete ndo s6 ao Estado, mas sim a toda sociedade, estimular o jovem que
inicia no mercado de trabalho a crescer pessoal e profissionalmente, ndo se podendo dar
margem a uma estagnacdo no campo educacional, que se diga, € o balizamento para todo o
desenvolvimento da vida do ser humano.

Nao se pode passar ao largo que profissionais mais bem qualificados sdo
prestigiados no mercado de trabalho. O que se diria de jovens que ndo precisam cursar sequer
0 ensino médio para serem contratados?

O jovem que inicia sua vida profissional tem que se sentir valorizado, e com
certeza, o fato de ndo ter dado continuidade em seus estudos o tornara alvo de contratacdo
degradante, como mdo de obra barata. Colocando o aprendiz como um profissional a margem
da sociedade.

Tudo isso representa um cenario paradoxal em relacdo ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana, pois 0 contrato de aprendizagem podera servir
como fundamento para contratacdo de profissionais desqualificados somente por gerarem
menor Gnus para as empresas.

A medida ora proposta visa corrigir este desvirtuamento, tratando de forma
digna e privilegiando os jovens que buscam qualificacdo, sendo mais producente para 0
crescimento e desenvolvimento destes, seu deslocamento para um outro municipio para
estudar e galgar uma posicdo no mercado de trabalho, do que permanecer em local em que
sequer poderdo ser inseridos de forma digna no mercado de trabalho.

Como é cedico, a insercdo do jovem no mercado de trabalho é medida
salutar, ndo somente para 0S proprios jovens, mas principalmente para as empresas, uma vez

Coordenacdo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-4576/2012



que estes profissionais carregam uma carga extra de dinamismo e inovacdo, que estimulam os
demais  profissionais, impulsionando 0s  negdcios  empresariais, oportunizando 0
desenvolvimento econdmico da nagéo.

Desta forma, o aumento do percentual minimo de contratacdo de jovens
aprendizes trara imensos beneficios para as empresas e para a sociedade.

As demais alteracbes ora propostas visam adequar o célculo da cota para
contratagdo do aprendiz, proporcionando efetividade ao disposto na legislagéo.

As fracOes utilizadas como obrigatoriedade de contratacdo de aprendiz,
desvirtua o objetivo da lei, posto que possibilita as empresas substituirem um empregado por
um aprendiz, cujo énus de contratacdo é menor.

Os estabelecimentos com poucos empregados sdo 0s mais afetados pelas
fracOes impostas na lei, ndo se podendo exigir que as empresas cumpram cota acima do limite
de 15% (quinze por cento). Vejamos exemplos:

a) Estabelecimento com 06 (seis) empregados cujas funcbes demandem
formacdo profissional. A cota minima de 5% (cinco por cento) é de 0,3
(zero virgula trés) e que se arredondando para 1 (um) aprendiz
corresponde a 16,6% (dezesseis virgula seis por cento).

b) Estabelecimento com 02 (dois) empregados cujas fungbes demandem
formacdo profissional. A cota minima de 5% (cinco por cento) é de 0,1
(zero virgula um por cento) e que se arredondando para 1,0 (um)
aprendiz representa 50% (cinquenta por cento) dos empregados.

Nos dois exemplos acima, resta claro que o percentual maximo de
contratacdo foi ultrapassado, se a obrigacdo legal de contratacdo de aprendizes pelos
empregadores tem dois percentuais limitadores, 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento), ambos devem ser respeitados.

Alids, este dispositivo legal coadunado com o principio constitucional da
legalidade - "ninguém serd obrigado a fazer alguma coisa sendo em virtude de lei" - expde o
entendimento de que o estabelecimento tem a obrigagdo restrita aqueles parametros
limitadores.

Assim, ao se exigir o cumprimento da cota por estabelecimentos que
possuam até 6 (seis) empregados, quando aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) sobre o numero de trabalhadores cujas funcdes demandem formacdo profissional e
"arredondado-se" o resultado decimal para uma unidade, isto representard mais de 15%
(quinze por cento) da base de célculo.

Portanto, para a contratacdo de um aprendiz se faz necessario 0 minimo de
sete empregados existentes no estabelecimento cujas fungdes demandem formacgéo
profissional.
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Assim, ao se definir nimero minimo de empregados em funcdes que
demandem formacdo profissional, bem como a exclusdo da fracdo ndo restardo duvidas
quanto ao numero correto de aprendizes a serem contratados.

Ndo se pode esquecer que o aprendiz ndo esta apto a desenvolver uma
atividade profissional de forma autbnoma. E jovem, precisa adquirir experiéncia, para
somente apds ter uma profissdo e assim, ter plena condicdo de realizar as atividades inerentes

ao seu oficio.

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e de prazo determinado, com duracdo maxima, em regra, de dois anos, no qual o
empregador se compromete a assequrar ao aprendiz de idade entre 14 e 24 anos, uma
formacdo técnico profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, enquanto o aprendiz, por sua Vvez, se compromete a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessérias a essa formacdo (art. 428 da CLT).

Esse contrato prevé a execucdo de atividades tedricas e préticas, sob a
orientacdo de uma entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, com
especificacdo do publico-alvo, dos conteldos programaticos a serem ministrados, periodo de
duracdo, carga horéria teGrica e pratica, mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e
certificacdo do aprendizado, etc.

A entidade formadora devera fornecer a empresa o respectivo plano de
curso e orientd-la para que ela possa compatibilizar o desenvolvimento da pratica a teoria
ministrada.

As atividades praticas dentro da empresa devem ser acompanhadas por um
responsavel, que € o monitor que ela designa, ouvida a entidade qualificada em formacéo
técnico profissional metddica.

Frise-se que para atividades praticas dentro da empresa devem ser
acompanhadas por um responsavel, que € o monitor que ela designa, ouvida a entidade
gualificada em formacdo técnica profissional metddica.

O monitor coordenard 0S exercicios praticos e o acompanhamento das
atividades do aprendiz no estabelecimento. O intuito é garantir sempre uma formacdo que
possa de fato contribuir para o desenvolvimento integral do jovem e a consonancia com 0s
conteidos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o programa de
aprendizagem, nos moldes do art. 23, 8 1°, do Decreto n° 5.598/05.

Desta forma, Vvé-se que a aprendizagem exige que a empresa disponibilize
um trabalhador para monitorar a atividade do aprendiz, para os estabelecimentos com nimero
pequeno de empregados essa situacdo ndo atendera a contento o objetivo da aprendizagem,
que é exatamente de preparar 0 jovem em atividades praticas compativeis com seus estudos.

Operacionalmente, um estabelecimento com poucos empregados que
necessita contratar um aprendiz terd dificuldade em disponibilizar um de seus empregados
para monitorar adequadamente as atividades do aprendiz. Na realidade cotidiana, o aprendiz
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desenvolverd suas atividades sem qualquer monitoramento, desvirtuando a finalidade do
contrato de aprendizagem.

Ante ao exposto, e na certeza de que 0s pontos aqui tratados buscam
proteger e inserir no mercado de trabalho menores aprendizes, e dar efetividade aos
dispositivos que tratam da matéria, contamos com o0 apoio de nossos nobres pares para
aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 17 de outubro de 2012.

Guilherme Campos

PSD/SP

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem  formacdo  técnico-profissional — metddica, compativel com o0  seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000 e com nova redacdo dada pela Lein® 11.788, de
25/9/2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, savo condicdo mais favoravel, serd garantido o salario
minimo hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacgao da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.180, de 23/9/2005)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz poderd ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s@o obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores
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existentes em cada estabelecimento, cujas funcbes demandem formacdo profissional.
(“Caput’’ do artico com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1°%A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fracBes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdbes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacao)

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metodica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo I1l, Capitulo IV, Secdo IV, do Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo
I, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente,

DECRETA:

CAPITULO I
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que 0 empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formacdo
técnicoprofissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligncia as tarefas
necessarias a essa formacao.
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizag&o.

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressup0e anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
a orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica.

Art. 5° O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares importard a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o
vinculo empregaticio diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota
de aprendizagem.

CAPITULO IV

Secao |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgdo profissional.

8 1° No célculo da percentagem de que trata 0 caput deste artigo, as fragcGes de
unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz.

8 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o
exercicio de atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da
CLT.

Art. 10. Para a definicdo das funcGes que demandem formacdo profissional,
devera ser considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO V )
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGAGOES
ACESSORIAS

Secéo 111
Das Atividades Tedricas e Praticas
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Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente da
experiéncia pratica do aprendiz.

8 1° Na hipdtese de o ensino préatico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente
designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o
programa de aprendizagem.

§ 2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, cOpia do projeto
pedagdgico do programa.

§ 3° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizacdo curricular do
programa de aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um
mesmo municipio podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um Unico
estabelecimento.

8 4° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em
desacordo com as disposi¢cdes do programa de aprendizagem.

Secéo IV
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposicOes da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990.

FIM DO DOCUMENTO
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