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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao art. 11 da Lei 12.404, de 4 de maio de 2011, alterado pelo artigo 2° da MP
576, de 2012, a seguinte redacio:

“Art. 11. A EPL ser4 dirigida por um Consetho de Administragdo
e por uma Diretoria Executiva, composta por 4 (quatro) membros.

§ 1° A composigdo, as atribuigdes e o funcionamento do Conselho
de Administracdo, bem como o prazo de gestdo de seus membros seréo
definidos em estatuto.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo
presidente da Republica, dentre pessoas de ilibada reputagio ¢ de notoria
competéncia, ¢ nomeados apos prévia aprovagdo pelo Senado Federal,
nos termos da alinea f do inciso III do art. 52 da Constituigdo Federal.

§ 3° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 4
uatro anos), vedada a recondugéo.”
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JUSTIFICATIVA

A emenda em questio visa garantir que os indicados que irdo compor a Diretoria
Executiva da Empresa de Planejamento e Logistica 8. A. — EPL sejam sabatinados pelo
Senado Federal, em atendimento ao disposto na alinea f do inciso III do artigo 52 da
Constitui¢io Federal.

Esperamos que, para a nomeagio dos Diretores da EPL, sejam adotados os mesmos
procedimentos e critérios que acompanham a nomeagio de todos os Diretores das Agéncias

Reguladoras.

Com efeito, tal mecanismo garantir que os indicados sejam profissionais
na érea, com experiéncia bastante para tornar exitosa a gesto de um drgdo dessa i




Enfim, uma empresa com esse porte e com as responsabilidades que lhe serfio
atribuidas ndo pode ser administrada por diretores escolhidos em listas que, da forma como
previsto na Medida Provisoria, devem ser compostas fundamentalmente por indicagdes
politicas. Esses cargos de diregdo exigem experiéncia e capacitago técnica.

A politizacdo e o loteamento de cargos €, certamente, o caminho mais curto para a
ineficiéncia e a ma gestdo.

Além do mais, aqueles que assumem fungdes tdo relevantes como essa devem estar

conscientes de que precisam se submeter a toda sorte de questionamentos, sem receio das
conseqiiéncias, colaborando com a transparéncia das nomeagdes.

Sala das Sessdes, 21 de agosto de 2012.
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