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| - RELATORIO

Chega a esta Comissao de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico o projeto de lei em questdo que visa alterar o art. 136 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943, para conferir ao dispositivo a seguinte redagao:

§ 3° O casal que trabalhar em empresas diferentes tera
direito a gozar férias no mesmo periodo;

§ 4° Para ter direito ao beneficio, o trabalhador devera
esperar que o patrdo do conjuge que esta empregado hi
mais tempo defina o periodo de descanso para entdo
comunicar ao seu empregador com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias que a esposa ou marido estara



em férias a partir da referida data e requerer a
unificagéo.

§ 5° Serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos,
assegurando ao empregado o direito de gozar 10 dias
na companhia do seu conjuge.

8§ 6° Este beneficio abrange também a unido duradoura,
publica, continua e com intuito de constituir familia,
conforme preceitua o Codigo Civil Brasileiro.

Em sua justificacdo, o ilustre relator ressalta a importancia
do convivio familiar em periodos de férias.

Conjuntamente a proposicao tramita o Projeto de Lei n°
4.113 de 2012, de autoria do ilustre Deputado Antonio Bulhdes, de modo
semelhante, acrescenta 8§ 3° ao art. 136 da Consolidagcao das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de
dispor sobre o direito de pais ao periodo concessivo de férias coincidentes com
o das férias coletivas da creche ou pré-escola de seus filhos.

Também sua exceléncia argumenta que 0O proposito da
matéria € “solucionar a questdo decorrente do funcionamento das instituicbes
de Educacao Infantil, que necessitam destinar periodos de recesso, até para
conferir férias coletivas aos cuidadores dos menores. Sao Paulo, por exemplo,
vivencia esse problema’(...).

Nesta Comissao, durante o prazo regimental, ndo foram

apostas emendas.

Il - VOTO DO RELATOR

Chegam a esta Comisséo de Trabalho, de Administragéo

e Servico Publico os presentes projetos de lei que visam possibilitar ao
empregado compatibilizar o periodo de férias com o do seu cbnjuge.

Argumenta o nobre autor da proposi¢ao principal que “as

férias sdo bastante esperadas. Numa familia, nem sempre é possivel que todos

as tirem na mesma época. Hoje em dia, os pais e os filhos como também o

cOnjuges tém tido pouca oportunidade de conviverem. Por isso, muitas vezes,



um ndo conhece bem o outro. Se ficarem fazendo coisas e mais coisas,
perderdo a chance de terem um verdadeiro encontro intimo”.

Para tanto, a proposta estabelece que o trabalhador
devera aguardar a organizacdo em que atua seu cdnjuge que esta empregado
ha mais tempo definir o seu periodo de férias para, em seguida, requerer a
unificacao.

Também possibilita o partilhamento das férias em dois
periodos, assegurando o direito de gozar ao menos dez dias na companhia do
cbnjuge ou pessoa com a qual mantenha relacionamento estavel nos termos
do Cadigo Civil Brasileiro.

Nossa opinido € de que o Projeto ndo considerou razbes
fundamentais relacionadas ao assunto.

Atualmente, a legislacdo trabalhista prevé no seu artigo
136 da CLT, que a concessao das férias sera a que melhor consulte os
interesses do empregador.

A inclusdo proposta permite ao trabalhador o direito de
gozar de 10 (dez) dias na companhia do seu cdnjuge, sendo que as férias
serdo concedidas em 2 (dois) periodos distintos, e ainda confere a empresa
que tem o cOnjuge com maior tempo de servico o direito de escolher o periodo
de descanso de férias de seu funcionério.

A alteracdo apresentada, conforme proposto, retira do
empregador do funcionario com menos tempo de servico, qualquer
possibilidade de gerir o seu negdcio, vinculando o andamento de seu trabalho
as decisdes de outras empresas, podendo inclusive paralisar as suas
atividades por auséncia de funcionarios.

Aprovada a alteragdo proposta, pode-se concluir que,
caso 0 empregado solicite a concessdo de suas férias no mesmo periodo
concedido ao cbnjuge com maior tempo empregado, e ainda em 2 (dois)
periodos, ndo podera o empregador opor-se ao atendimento dessa solicitacao.
Entretanto, o caput do artigo 136 da CLT ja prevé que “a época da concessao
das férias sera a que melhor consulte os interesses do empregador.”

Verifica-se, assim, incompatibilidade entre o caput do

artigo 136 da CLT e a inclusdo dos paragrafos pretendidos pelo legislador, o



que pode causar confusdo juridica quanto a sua correta interpretacao
sistematica, posto que, se cabe ao empregador a concessao de férias aos seus
empregados na época que melhor consulte aos seus interesses, ndo pode o
empregador sofrer limitagdo a essa prerrogativa, como no caso de estar
impossibilitado de denegar a solicitacdo de seus empregados em patrtilhar suas
férias em dois periodos distintos, ou em determinado periodo para unificar com
o periodo concedido ao seu conjuge.

Além disso, a legislacéo trabalhista prevé a possibilidade
de, em casos excepcionais, proceder-se ao fracionamento das férias em 2
(dois) periodos, ndo podendo qualquer deles ser inferior a 10 (dez) dias
corridos, cabendo a iniciativa dessa solicitagdo tanto ao empregado quanto ao
empregador, sendo desnecesséria, portanto, a inclusdo do paragrafo 5°,
conforme Projeto.

Denota-se a desnecessidade do pretendido, eis que
habitualmente as empresas procuram conceder férias, na medida de suas
possibilidades, no més desejado pelos empregados, com o fim precipuo de que
o colaborador restaure suas energias e retorne satisfeito as suas atividades.

Importante salientar que a proposta, ao pretender unificar
o periodo de férias de casais de empresas diferentes, acabara por trazer
desarmonia entre as partes envolvidas, eis que € notério que alguns meses sao
preferenciais para a fruicdo de férias. No entanto, somente 0 empregador tem
condicbes de determinar de quantos e quais funcionarios sdo necessarios para
o funcionamento dos trabalhos de modo a resguardar o pleno funcionamento
da atividade empresarial, fato que ainda pode ser agravado quando tratar-se de
empresas concorrentes, em que uma das empresas terd que sucumbir ao
decidido pela outra.

Dessa forma, o projeto impossibilita ao empregador
decidir o periodo de férias que ndo prejudique as atividades da empresa,
tornando-se refém das decisdes de outra empresa, desfavorecendo ainda as
empresas de constituicdo recente. Os projeto oferecem, portanto, riscos
desnecessarios a atividade empresarial.

Desconsideram também, as proposi¢cdes, casos de

empresas que obedecem sazonalidades especificas e que adotam a



sistematica de férias coletivas em periodos pré-estabelecidos. Nesses casos, a
atividade mais uma vez estaria prejudicada, vez que ndo poderia adotar os
periodos normalmente agendados de férias coletivas para atender a casos
isolados de compatibilizagcdo com o periodo de férias do cOnjuge que trabalhe
em periodo de tempo superior em outra organizagao.

O presente Projeto ao pretender incluir no beneficio a
“‘unido duradoura, publica, continua e com intuito de constituir familia”, acaba
por transferir para a esfera trabalhista discussdo de matéria eminentemente
civil, podendo trazer celeumas desnecessarias e eventuais conflitos de
competéncia, ainda porque da conotacdo ampliativa ao texto previsto no
Cadigo Civil, sendo este o instrumento proprio para regrar a matéria.

Por todo o exposto, nosso voto é pela rejeicdo do Projeto

de Lei n° 3.289, de 2012 e de seu apenso, Projeto de Lei n° 4.113, de 2012.

Sala da Comissao, em de novembro de 2012.

Deputado SILVIO COSTA
Relator



