COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PROJETO DE LEIN° 3.090,DE 2012

Acrescenta paragrafo ao art. 74 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, para dispor sobre registro
de frequéncia de empregados portadores
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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O Projeto de Lei n° 3.090, de 2012, altera a Consolidagédo das Leis do
Trabalho para dispor sobre a necessidade de meio de controle de jornada de empregados
com deficiéncia ou mobilidade reduzida compativel com a condicdo especial do

empregado.

A proposta foi distribuida as Comissdes de Seguridade Social e Familia,
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico e Constituicdo e Justica de Cidadania para
andlise de mérito e admissibilidade. O Projeto de Lei € de autoria do nobre Deputado
Leonardo Gadelha, tramita sob o regime Ordinario e esta sujeita a apreciacao Conclusiva

pelas Comissdes.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a proposi¢cdo nesta
Comissao de Seguridade Social e Familia.

E o Relatério.
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Inicialmente, temos que a proposta em andlise é revestida de grande
relevancia quanto ao tema abordado. Certamente o controle de jornada dos empregados
com deficiéncia é uma situacdo que deve ser regulada por legislacdo. A uma porque a
propria CLT determina que os estabelecimentos que tenham mais de 10 funcionarios
contem com mecanismo de registro de jornada, a duas pelo fato de também haver
legislacdo federal que determina cota obrigatoria de contratacdo de deficientes nas

empresas.

Assim, se o0s estabelecimentos sdo obrigados a reservar vagas para
deficientes e também s&do obrigados a manter o controle de jornada, o natural € que
também exista mecanismo que disponha sobre o controle de jornada por mecanismo

diferenciado as pessoas com deficiéncia.

Séao diversas as situacfes que podem ser encontradas quando o assunto é o
controle de jornada da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida. O controle grafado
ou digitado, por exemplo, ndo atende a maioria dos que ndo gozam dos movimentos das
maos ou que possuam deficiéncia visual severa. J& o controle biométrico ndo atende aos
gue ndo tenham os dedos ou a retina. O controle por identificacdo de voz ndo atende aos
que tenham deficiéncia da fala. Os relégios de ponto afixados em local alto prejudicam os
gue tém nanismo. Os afixados em locais estreitos prejudicam os que sofrem de

obesidade. E assim por diante.

Dai a grande relevancia da matéria. Que busca a aplicacdo do principio da
isonomia no ambiente de trabalho, oportunizando a todos os funcionarios de qualquer

estabelecimento condi¢cdes de acesso para o regular registro da sua jornada de trabalho.

Diante de tdo louvavel matéria, que em seu mérito se coaduna com oS

preceitos firmados por esta Comisséo, plenamente pertinente se mostra a sua aprovacao.

Ante o0 exposto, atendo-nos exclusivamente ao mérito, deixando as demais
possibilidades e circunstancias para a analise na Comissdo competente, votamos pela
aprovacao do Projeto de Lei n° 3.090, de 2012.



Sala da Comisséo, em de de 2012.

Deputado WALTER TOSTA
Relator



