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| - RELATORIO
Com a iniciativa, a categoria pretende regulamentar a

atividade profissional de Detetive, sob a justificativa da necessidade de se
“fiscalizar e coibir o grampo telefénico e outras irregularidades praticadas em
nome da Investigacao Particular por pessoas inescrupulosas.”

E o relatorio.

I -VOTO DO RELATOR

Tratam-se de antigos e reiterados reclamos desta categoria
profissional, que presta inestimavel colaboracdo a sociedade no combate ao
crime e a violéncia, e na execugdo de seus servigos especializados.

Com a regulamentacdo do exercicio desta atividade sera
coibida a atuacdo de pessoas sem a devida habilitacdo e nivel de



profissionalismo, o que nao raro resulta em desprestigio da classe junto a opinido
publica.

A proposicdo merece, pois, 0 NoSso apoio. Acreditamos
gue, assim, estaremos oferecendo melhores condi¢cdes para o aperfeicoamento
na entrega da prestacao destes servigos especializados, cada vez mais exigidos
pela sociedade moderna.

Pelo exposto, com base no Art. 254 do Regimento Interno
da Camara dos Deputados, manifestamo-nos favoravelmente a matéria constante
na Sugestdao de Projeto de Lei n° 19/2001, na forma da proposicdo desta
Comissédo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2002.

Deputada ZULAIE COBRA
Relatora



COMISSAO DE PARTICIPACAO LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N° , DE 2002.
(Da Comisséao de Participacédo Legislativa)

Regulamenta o CONSELHO FEDERAL DOS DETETIVES
PROFISSIONAIS DO BRASIL, autoriza a Criacdo dos Conselhos Regionais da
categoria em todos os Estados da Federacdo, da nova redag¢do ao Decreto n°
50.532/61, de 03 de Maio de 1961, que dispde sobre o funcionamento das
empresas de que trata a Lei Federal n° 3.099/57, de 24 de Fevereiro de 1957, e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

TiTUNLO |
DA INVESTIGACAO PARTICULAR

CAPITULO |
Da Atividade de Detetive Profissional

Sao atividades de detetive profissional:

a) a realizacdo de diligéncias e sindicancias, visando a
busca de provas aceitas em juizo para instrucdo de processo civil, criminal,
comercial, trabalhista e previdenciario;

b) a realizacdo de investigacdes de carater particular,
colhendo informacdes, fazendo sindicancias, interrogando pessoas ou usando



outros recursos legais, atendendo solicitagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
registrando o pedido dos clientes, anotando todos os dados, informagdes e
outros subsidios, para possibilitar a pesquisa solicitada;

c) a investigacdo de casos de furto, fraude e outros atos
ilicitos em estabelecimentos como empresas industriais ou comerciais,
bancos, companhias de seguros, hotéis e outros, atentando para as pessoas
e atividades que Ihe parecam suspeitas, para descobrir os infratores e
possibilitar a tomada de medidas cabiveis em cada caso;

d) a averiguacao sobre a vida e a conduta de pessoas ou
grupo de pessoas, realizando sindicancias com base nos dados preliminares
fornecidos pelos contratantes para colher informacdes completas sobre as
mesmas, a fim de apurar suspeitas, verificar a possibilidade de contratacéo
para empresas e outros fins;

e) a investigacdo do paradeiro de pessoas desaparecidas,
baseando-se em fotografias, retratos falados e outros recursos legais, para
localiza-las e possibilitar o encaminhamento das mesmas as familias,
entidades ou local de onde se afastaram;

f) a vigilancia de empresas, estabelecimentos e dos bens e
objetos neles depositados, em carater permanente ou temporario para evitar
ou descobrir furtos e outras irregularidades.

Paragrafo Unico. N&o se incluem na atividade de
informacdes reservadas, confidenciais, comerciais e de investigacdes
particulares as de competéncia exclusiva das Autoridades, seus Agentes e
Auxiliares.

Art. 2° O Detetive Profissional é Auxiliar indispensavel a
administracao da Justica.

Art. 3° O Detetive Profissional, no seu ministério, exerce
atividade de servico publico e fungéo social.

Art. 4° O exercicio da atividade de informacdes reservadas,
confidenciais, comerciais e particulares, no territorio brasileiro e a
denominacéo de detetive profissional sdo privativos dos inscritos no Conselho
Federal dos Detetives Profissionais do Brasil (CONFIPAR), que se sujeitam



ao regime desta Lei, ao Codigo de Etica e a disciplina da categoria
profissional.

§ 1° Excetuando-se a assinatura de contrato, o estagiério de
investigacdo particular, regularmente inscrito no CONFIPAR, pode praticar
todos os atos previstos no Art. 1°, na forma do regimento geral, em conjunto
com o detetive e sob a responsabilidade deste.

8§ 2° Sem prejuizo das sangbes civis, penais e
administrativas, sdo nulos os atos privativos de detetive profissional praticados
por pessoas nao inscritas no CONFIPAR.

§ 3° S&o nulos os atos praticados por detetive impedido, no
ambito do impedimento; suspenso, licenciado ou que passar a exercer
atividade incompativel com a investigagéo particular.

Art. 5° Sob pena de punicdo disciplinar e ética e das
sancdes legais cabiveis, o Detetive Profissional que renunciar ao seu mandato
sem justificativa legal, continuard pelos trés dias seguintes a notificacdo da
rendncia a representar os interesses do seu cliente, além de ser obrigado a
reparar os danos que porventura venha a ocorrer em razao de sua renuncia,
salvo se for formalizado acordo por escrito ou se for substituido antes do
prazo.

Art. 6° O CONFIPAR conservar-se-4 estranho a matéria
politico-partidaria, sendo-lhe terminantemente proibido realizar ou patrocinar
reunidao ou eventos desta natureza, bem como fazer entre os filiados, distingao
de raca, cor, sexo, classe social, credo religioso ou de convicgdes politicas.

CAPITULO Il

Dos Direitos do Detetive Profissional

Art. 7° Sao direitos do Detetive Profissional:

a) exercer, com liberdade, a profissdo em todo o territério
nacional;



b) ter respeitada, em nome da liberdade de trabalho, oficio
ou profissdo, o signo profissional, a inviolabilidade de seu escritério ou local
de trabalho, de seus arquivos e dados de sua correspondéncia e de suas
comunicagdes, inclusive telefdnica, salvo em caso de busca e apreensao
determinada pela Autoridade Judicidria competente, busca esta que devera
contar com a presenca de um representante do CONFIPAR,;

c) ter a presenca de um representante do CONFIPAR
quando, por ordem inscrita e fundamentada pela autoridade judiciaria
competente, for preso em flagrante delito por motivos ligados ao exercicio
profissional, que acompanhara a lavratura do respectivo auto;

d) usar o simbolo da Republica Federativa do Brasil em sua
ldentificac@o Profissional, assim como os instituidos pelo CONFIPAR,;

e) acompanhar diligéncias policiais, sob a coordenacéo da
Autoridade Competente, quando for do interesse do seu cliente, desde que
nao esteja sob segredo de Justica.

Art. 8° Nao ha hierarquia nem subordinacéo entre Detetives
Profissionais, devendo todos se tratarem com mutuo respeito e consideracao.

Art. 9° As autoridades e seus Agentes devem dispensar ao
detetive profissional, no exercicio da profissdo, tratamento compativel com
dignidade e condi¢cdes adequadas ao bom desempenho de sua misséo
profissional.

Paragrafo Unico. No caso de ofensa a inscritos no
CONFIPAR, no exercicio da profissdo ou de cargo ou funcdo de orgao do
CONFIPAR, o Conselho competente promovera o desagravo publico do
ofendido, sem prejuizo da responsabilidade criminal em que incorrer o infrator.

Art. 10 Qualquer filiado em dia com suas obrigacdes legais,
podera solicitar, uma vez por ano, ao Conselho Regional onde possua seu
registro principal a prestacao de contas, que lhe sera apresentada no prazo de
30 (trinta) dias do requerimento.



CAPITULO Il

Dos Deveres e Obrigacdes do Detetive Profissional

Art. 11. S3o deveres dos inscritos no CONFIPAR:

a) pagar pontualmente ao Conselho Federal e/ou Regional,
as contribuicbes devidas de Registro, Jéias ou Anuidade, autorizadas pela
Assembléia Geral;

b) comparecer as Assembléias e acatar suas decisdes, bem
como as da Diretoria do Conselho Deliberativo Fiscal e do Conselho Superior,
sob pena de punicéo disciplinar;

c) propugnar pela moral, pelo respeito e engrandecimento
do Conselho Federal da Categoria;

BN

d) comunicar, dentro de 72 (setenta e duas) horas, a
Diretoria do Conselho Regional onde tenha seu registro ou ao Conselho
Federal qualquer ocorréncia em que for envolvido no exercicio profissional,

e) comunicar-se imediatamente com o Conselho Regional
onde possua seu registro quando houver mudanca de endereco;

f) votar e ser votado, salvo as restri¢cdes legais;

g) comparecer, quando intimado ou citado pela Justica ou
Policia, pela Diretoria, pelo representante legal ou por seu patrono, nos dias,
hora e local marcados;

h) requerer ou representar, por escrito, contra infracao
comprovada do Estatuto perante a Diretoria, recorrendo quando néo atendido
ao Conselho Superior;

i) solicitar por escrito, informagdes de interesse pessoal, a
gual seréa fornecida dentro do prazo de 10 (dez) dias da data do protocolo de
requerimento;

j) requerer Assembléia Geral Extraordinaria sempre que
possuir provas de irregularidades da Diretoria aos principios legais dos



estatutos, Codigo de Etica Disciplinar, Regulamentos Internos ou na
legislagédo pertinente, bastando que o requerente esteja em dia com suas
obrigacdes estatutérias;

[) facilitar a fiscalizacdo e o acesso do CONFIPAR aos
documentos que comprove estar 0 mesmo exercendo regularmente a
atividade como Detetive Profissional.

CAPITULO IV

Das exigéncias para inscricdo no CONFIPAR

Art. 12 Para inscricdo no CONFIPAR é necessério:

a) ter capacidade civil, contar com mais de dezoito (18) anos
de idade;

b) possuir diploma e/ou certificado de formacao profissional,
obtido em instituicdo de ensino oficialmente autorizada pelos o6rgéos
competentes e credenciada pelo CONFIPAR,;

c) ter titulo de eleitor, certificado de reservista, comprovante
de residéncia, CPF e tipo sangtiineo;

d) prestar compromisso e juramento de dignidade junto ao
CONFIPAR;

e) possuir Certiddo de NADA CONSTA da Justica Federal;

f) ndo estar respondendo a processo incompativel com a
moral.

8 1° Néao atende aos requisitos anteriores aquele que tenha
sofrido condenagé&o por crime infamante, salvo reabilitacao judicial.

8§ 2° Os requisitos deste artigo serdo exigidos também em
se tratando de pessoa juridica, que ainda devera apresentar certidoes
negativas da Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal.



Art. 13 A inscricdo de Estagiario, que devera ser submetida
a prévia avaliacdo do Conselho Deliberativo do CONFIPAR, devera ser
requerida por meio de Detetive Profissional (titular) e dependeré de:

a) preenchimento dos requisitos constantes das alineas “a”,
‘b”, “e” e " e § 1° do artigo anterior;

b) apresentacdo do comprovante de admissdo em estagio
profissional de Informagbes reservadas, confidenciais, comerciais e de
investigagBes Particulares por Escola, Agéncia ou escritorio de advocacia
credenciada pelo CONFIPAR.

Art. 14 Aprovado o requerimento constante do Artigo
anterior, sera expedida a credencial do Auxiliar de Detetive Profissional, com a
validade de 120 dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 15 O estagio profissional de informacbes reservadas,
confidenciais, comerciais ou particulares, com duracdo minima de 90
(noventa) dias, s6 podera ser mantido pelas respectivas escolas de formacao
de Detetive Profissional, Agéncias ou Empresas legalmente constituidas e
Credenciadas pelo CONFIPAR, pelos Conselhos Regionais e suas
Subsecdes, sendo obrigatdrio o cumprimento deste Estatuto, seu Regimento e
do presente Cédigo de Etica Disciplinar.

Art. 16 A inscricdo do Estagiario sera feita no Conselho
Regional do Estado em que se localizar seu curso profissional.

Art. 17 A inscricdo principal do Detetive profissional sera
feita no Conselho Regional onde o requerente pretenda estabelecer o seu
domicilio profissional, na forma do regulamento geral.

§ 1° Considera-se domicilio profissional a sede principal da
atividade, prevalecendo, na duvida, o domicilio da pessoa fisica do Detetive.

§ 2° Além da inscri¢ao principal, a empresa ou o profissional
autbnomo terda que providenciar a inscricdo suplementar nos Conselhos
Regionais em cujos Estados passar a exercer habitualmente sua atividade
profissional.

8 3° No caso de mudancga efetiva de domicilio profissional
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para outra unidade de Federacao, deve a empresa ou o profissional autbnomo
requerer a transferéncia de sua inscricdo para o Conselho Regional
correspondente.

Art. 18 A inscricdo no CONFIPAR sera cancelada nos casos
em que o profissional:

a) solicitar seu descredenciamento;
b) sofrer penalidade de excluséo;
c) falecer,;

d) passar a exercer, em carater definitivo, atividade
incompativel com a prevista na Lei Federal n° 3.099/57 e seu Regulamento
50.532/61;

e) perder qualquer um dos requisitos necessarios para a
inscricao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de novo pedido de inscricéo,
gue ndo restaura o numero anterior, deve o interessado fazer prova dos
requisitos constantes das alineas “a”, “e”, “f’ e “g” do Art. 11, devendo
acompanhar também a respectiva prova de habilitacdo profissional ou da
Ordem Judicial Competente.

Art. 19 Sera concedida licenca a empresa ou ao profissional
que:

a) por motivo justificado, requerer a condicdo prevista no
caput;

b) passar a exercer, em carater temporario, atividade
incompativel com o exercicio ao qual se refere a presente Lei;

d) sofrer invalidez ou doenca mental considerada curavel.

Art. 20 O documento de identificacédo profissional, na forma
prevista no presente Estatuto, seu Regulamento e Cédigo de Etica Disciplinar,
de uso obrigatorio no exercicio da atividade de que trata este Estatuto e a Lei
n° 3.099/57, é pessoal e intransferivel, e constitui prova de identidade para
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todos os fins legais.

Art. 21 E obrigatéria a indicagdo do nome e do nimero da
inscricdo no CONFIPAR em todos os documentos assinados pelo detetive no
exercicio de sua atividade profissional.

Art. 22 E vedado anunciar ou divulgar qualquer atividade
relacionada com o exercicio profissional capitulado na Lei n°® 3.099/57, sem
indicagdo expressa do nome e numero de inscricdo do detetive junto ao
CONFIPAR, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO V

Da Sociedade de Detetives Profissionais

Art. 23 Os detetives podem reunir-se em sociedade civil de
prestacdo de servicos de investigacdes, informacdes reservadas,
confidenciais, comerciais ou particulares, na forma disciplinada neste Estatuto,
no regimento geral e nos preceitos capitulados no caput do Art. 58 da Lei n°
9.649/98.

8§ 1° A sociedade de detetives adquire personalidade juridica
com o registro dos seus atos constitutivos nos érgdos competentes, aprovado
pelo Conselho Regional cuja base territorial tiver sede.

§ 2° Aplica-se a sociedade de detetives o Cédigo de Etica e
Disciplina, no que couber.

§ 3° As procuracfes devem ser outorgados individualmente
ao detetive e este tem a obrigagéo de indicar a sociedade a qual pertence.

8§ 4° Nenhum detetive pode integrar mais de uma sociedade
de classe, com sede ou filial na mesma area territorial do respectivo Conselho
Regional.

§ 5° O ato de constituicdo de filial deve ser averbado no
registro da sociedade e arquivado junto ao Conselho onde se instalar, ficando
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0s sécios obrigados a inscricdo suplementar.

8 6° Os filiados Regionais de uma mesma sociedade
profissional ndo podem representar os interesses opostos.

8§ 7° N&o séo admitidas para registro, nem podem funcionar,
as sociedades de detetives que apresentem forma ou caracteristicas
contrarias aos bons costumes, que adotem denominacdo de fantasia, que
realizem atividades estranhas as informacgbes reservadas, confidenciais,
comerciais ou particulares, que incluam sécios néo escritos no CONFIPAR.

§ 8° A razao social deve ter obrigatoriamente o nome de,
pelo menos, um detetive responséavel pela sociedade, podendo permanecer o
de sécio falecido, desde que prevista tal possibilidade no ato constitutivo.

§ 9° E vedado o registro de sociedade nos Cartorios de
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou Juntas Comerciais, com a finalidade
de investigagOes, informagdes reservadas, confidenciais, comerciais ou
particulares sem que apresente o aprovado pelo CONFIPAR.

8 10 Além da sociedade, o sécio responde subsidiaria e
ilimitadamente pelos danos causados aos clientes, por acdo ou omissao, no
exercicio de investigacao particular, sem prejuizo da responsabilidade em que
possa incorrer.

CAPITULO VI

Da Relacé&o de Emprego

Art. 24 A relacdo de emprego estabelecida com o Detetive
Profissional n&o retira a isencdo técnica nem reduz a independéncia do
profissional na prestacao de servigos.

Art. 25 A jornada de trabalho do Detetive empregado néo
podera exceder a duracdo de oito horas, salvo acordo preestabelecido para
dedicacéao exclusiva.



13

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Artigo, considera-se
como periodo de trabalho o tempo em que o detetive estiver a disposicéo de
empregador, no seu escritorio ou em atividades externas, sendo-lhe
assegurado o reembolso das despesas feitas com transportes, hospedagem e
alimentacgao.

Art. 26 Na hipétese de falecimento, impedimento ou
incapacidade civil do Detetive, os honorarios de sucumbéncia proporcionais
ao trabalho realizado ser&o recebidos por seus herdeiros, sucessores e/ou
representante legal.

Art. 27 O Detetive substabelecido com reserva de poderes,
nao pode cobrar qualquer importancia sem a interferéncia daquele que lhe
conferiu o substabelecimento.

CAPITULO VI

Da Incompatibilidade e dos Impedimentos

Art. 28. A incompatibilidade determina a proibi¢cao total, e o
impedimento a proibicdo parcial do exercicio da atividade como detetive
profissional.

CAPITULO VIII

Da Etica e da Disciplina

Art. 29 O Detetive deve proceder de forma que possa ser
merecedor de respeito e que contribua para o prestigio da categoria
profissional.

8 1° O Detetive, no exercicio da profissdo, deve manter
independéncia em qualquer circunstancia.
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§ 2° O Detetive é responsavel pelos atos que no exercicio
profissional praticar com dolo ou culpa.

8§ 3° Em caso de lide temeraria, o Detetive sera
solidariamente responsavel com seu cliente, desde que coligado com este
para lesar a parte contrdria, 0 que serd apurado em acao propria do
CONFIPAR e, em se constituindo crime, serd encaminhado procedimento a
autoridade competente, para as medidas cabiveis.

8§ 4° O Detetive obriga-se a cumprir rigorosamente 0s
deveres consignados nos Estatutos, Codigo de Etica e Disciplina e no
Regulamento Geral CONFIPAR.

§ 5° O Codigo de Etica e Disciplina regula os deveres do
Detetive para com a sociedade, o cliente, outro profissional e ainda, a
publicidade, e sua recusa acarretara ao infrator faltas disciplinares e multa.

Art. 30 Constitui infragéo disciplinar:

| - exercer a profissdo quando impedido de fazé-lo ou
facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos nao inscritos no CONFIPAR,
proibidos ou impedidos na forma da Lei;

Il - manter sociedade profissional fora das normas e
preceitos estabelecidos nos Estatutos, Cédigo de Etica e Disciplina e na
legislag&o pertinente;

Il - portar arma de qualquer natureza, marca ou tipo, sem a
devida autorizacéo expedida pela Autoridade Competente;

IV - assinar qualquer escrito que possa dar origem a
processo, judicial ou extrajudicial, que n&do tenha feito, ou que nao tenha
atuado como profissional;

V - praticar qualquer ato de competéncia exclusiva das
Autoridades, seus Agentes ou Auxiliares;

VI - violar, sem ordem judicial, sigilo profissional;

VIl - estabelecer entendimento com a parte adversa sem
prévia autorizacao por escrito do seu cliente;



15

VIII - prejudicar, por culpa ou dolo, interesse confiado ao seu
patrocinio;

IX - interromper os trabalhos acordados com o cliente, sem
justo motivo, antes de decorrido o prazo legal da comunicagéo de rendncia;

X - fazer, em nome do cliente, sem a devida autorizacao
deste, imputacao a terceiro de fato definido como crime ou contravencao;

Xl - prestar concurso a cliente ou a terceiros, para a
realizacdo de ato contrario a lei ou destinado a frauda-Ia;

XII - solicitar ou receber qualquer importancia para aplicacao
ilicita ou desonesta;

XIII - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas ao
cliente de quantias recebidas dele ou de terceiros por conta dele;

XIV - reter, abusivamente, ou extraviar documentos
recebidos do cliente em confianca,

XV - deixar de pagar as contribuicdes, multas e precos de
servicos devidos ao CONFIPAR, depois de regularmente notificado a fazé-lo;

XVI - incidir em erros reiterados que evidenciem inépcia
profissional,

XVII - fazer falsa prova de quaisquer dos requisitos para
inscricdo no CONFIPAR;

XVIII - manter conduta incompativel com a investigacéo
particular;

XIX - tornar-se moralmente iniddbneo para o exercicio da
profissdo de Detetive profissional;

XX - praticar atos ilicitos;

XXI - praticar, o estagiario, ato excedente ao de sua
habilitacéo;

XXIl - iludir, ou tentar iludir, a boa-fé do cliente ou de
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terceiros, de qualquer forma, inclusive alterando ou deturpando o exato teor
de documento, lei ou deciséo judicial;

XXIII - valer-se de agenciador de causas, para as quais nao
esteja habilitado na forma da Lei.

XXIV - usar de meios ilicitos na obtencdo de quaisquer
informacdes no decorrer do exercicio profissional ou fora dele;

XXV - exercer atividade contra literal disposicdo da Lei
presumindo-se a boa fé quando fundamentada na inconstitucionalidade, na
injustica da Lei ou em procedimento judicial anterior;

XXVI - anunciar que faz uso de gravacoes telefonicas sobre
qgualquer pretexto, sem a devida ordem fundamentada pela Autoridade
Judiciaria Competente;

XXVII — fazer propaganda que importe em informagdes
enganosas ou contrarias aos bons costumes;

XXVIII - aceitar servicos de interesse imoral, injusto ou
ilegal;

XXIX - divulgar o exercicio da profissdo, sem constar o
respectivo nimero de registro junto ao Orgdo Superior da categoria
profissional CONFIPAR;

XXX - faltar com o devido respeito aos membros diretores e
aos filiados ao CONFIPAR, as autoridades constituidas ou até mesmo a
sociedade.

Art. 31 Constituem sanc¢des disciplinares:

a) censura,;

b) adverténcia;

C) suspensao temporaria das atividades profissionais;
d) multa;

e) cassacao do registro profissional.
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Paragrafo Unico. As san¢cBes devem constar dos
assentamentos do filiado, ap6s o parecer do Conselho Disciplinar, néo
podendo ser objeto de publicidade ou censura.

Art. 32 A censura é aplicavel nos casos de:
a) infracdo definidas no Art. 30;
b) violagdo do Cddigo de Etica e Disciplina;

c) violacdo deste Estatuto e seus regulamentos, quando
para a infragdo ndo se tenha estabelecido sangdo mais grave.

Art. 33 A suspensao € aplicavel sempre e nos casos de:
a) infragcOes definidas nos incisos XVII a XXV do Art. 30;
b) reincidéncia em infragao disciplinar.

Art. 34 A suspensdo acarreta ao infrator a interdicdo do
exercicio profissional, em todo territério nacional, pelo prazo de trinta dias a
doze meses, de acordo com os critérios de individualizacdo prevista neste
Capitulo.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses dos incisos XXI e XXIIl do
Art. 30, a suspensao perdura até que satisfaca integralmente a divida,
inclusive com a correcao de juros legais.

Art. 35 Aplica-se a cassacéao do registro profissional quando:
a) ocorrer a aplicacao, por trés vezes, de suspensao;

b) ocorrer as infragdes definidas nos incisos XXVI a XXVIII
do Art. 30.

Paragrafo Unico. Para a cassacdo € necessaria a
manifestacéo favoravel de dois tercos dos membros do Conselho Superior
Disciplinar competente.

Art. 36 A multa, variavel entre o0 minimo correspondente ao
valor de uma anuidade, somados os valores mensais, e 0 maximo de seu
décuplo, sera aplicavel cumulativamente com a censura Ou Suspensao,
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havendo circunstancias agravantes.

Art. 37 Na aplicagdo de sangao disciplinar séo
consideradas, entre outras, as seguintes circunstancias para fins de
atenuacéo:

a) falta cometida no desempenho de sua atividade
profissional,

b) auséncia de punicao disciplinar;

c) exercicio assiduo e proficiente de mandato em qualquer
orgdo do CONFIPAR;

d) prestacdo de relevantes servicos a investigacdo e a
sociedade.

Art. 38 Quando a sancéo disciplinar resultar da pratica de
crime, o pedido de reabilitacdo depende também da correspondente
reabilitag&do criminal.

Paragrafo Unico. Se a sancdo ndao deu origem a processo
crime, é permitido ao inscrito no CONFIPAR que tenha sofrido qualquer
sancéo disciplinar, requerer, um ano apdés seu cumprimento, sua reabilitacéo,
em face de provas efetivas de bom comportamento.

Art. 39 A pretensdo a punibilidade das infracdes
disciplinares prescreve em quatro anos, contados da data da comprovacgao
oficial do fato.

TITULO Il

DO CONSELHO FEDERAL DOS DETETIVES PROFISSIONAIS DO BRASIL —
CONFIPAR e DOS CONSELHOS REGIONAIS

CAPITULO |
Dos Fins da Organizacéo

Art. 40 O Conselho Federal dos Detetives Profissionais do
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Brasil - CONFIPAR, dotado de personalidade juridica de direito privado e
forma Federativa, por constituir-se uma atividade de servico publico, nos
termos item VI, do Art. 58 da Lei n° 9.649/98, tem por finalidade:

a) defender a Lei n° 3.099/57, o Decreto n° 50.532/61 e
demais preceitos Constitucionais na melhor forma de direito, e pugnar, por
todos os meios legais, o cumprimento das leis vigente no pais;

b) promover, com exclusividade, a representacdo, defesa,
selecdo, unificacdo, coordenacdo, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da
atividade de Detetive Profissional em toda a Republica Federativa do Brasil.

Art. 41 O Conselho Federal dos Detetives Profissionais do
Brasil ndo mantém com os 6rgdos da Administracdo Publica qualquer vinculo
funcional ou hierarquico.

Art. 42 O uso da sigla CONFIPAR é privativo do Conselho
Federal dos Detetives Profissionais do Brasil.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional e Competéncias

Art. 43 A Diretoria é composta de uma Superintendéncia
Nacional e de 11 (onze) Diretores distribuidos nos cargos de:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario;
e) Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureiro;

g) Diretor Juridico;
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h) Diretor de Comunicagao Social;
i) Diretor de Fiscalizacao.
Art. 44 Compete ao Presidente:

a) presidir as reunides da Diretoria, mantendo-se
completamente neutro e, em caso de empate, usar o voto de minerva,;

b) proceder & abertura da Assembléia Geral até a eleicdo da
mesa Diretora dos trabalhos;

c) designar membros da diretoria para representar o
Conselho nas festividades e solenidade para as quais tenha sido convidado,
guando n&ao puder comparecer oficialmente;

d) apresentar na Assembléia Geral Ordinaria, por escrito, o
relatério de sua Gestao;

e) supervisionar todos o0s servicos administrativos do
Conselho;

f) comparecer diariamente a sede;
g) despachar todo o expediente de sua al¢ada;

h) resolver os casos de urgéncia nos intervalos entre uma e
outra reunido de Diretoria, prestando as devidas informacdes na primeira que
se realizar;

i) rubricar e assinar todos os livros da escrituragdo do
Conselho;

j) rubricar todas as despesas autorizadas pela Diretoria,
bem como, assinar cheques conjuntamente com o tesoureiro;

k) prestar esclarecimentos a Diretoria e aos demais Poderes
do Conselho;

[) tomar conhecimento e despachar a correspondéncia
recebida e assinar as expedidas;
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m) selecionar a matéria a ser publicada no érgao informativo
do CONFIPAR,;

n) resolver, em primeira instancia, qualquer divergéncia
entre Diretores ou filiados, sé levando ao conhecimento da Diretoria casos
gue néo possa ser resolvido amigavelmente;

0) contratar, dispensar e demitir funcionarios, desde que
ouvida a Diretoria, sob pena de nulidade dos seus atos;

p) dar instrucbes ao Vice-presidente, nos casos previstos
neste estatuto e demais normas reguladoras;

g) assinar com exclusividade as Carteiras de Identificacao
Definitiva do Detetive Profissional com validade em todo territorio nacional;

r) delegar poderes quando necessario ao bom andamento
do CONFIPAR.

Art. 45 Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente
em casos de auséncia eventual, afastamento ou impedimento temporario,
bem como assumir automaticamente o cargo em caso de falecimento,
renuncia ou destituicdo, independente de decisdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal, podendo praticar todos os atos da competéncia do Presidente e suas
atribuicbes, colaborando com os demais Diretores na Organizacdo dos
servicos do Conselho.

Art. 46 Compete ao Primeiro Secretario:
a) coordenar a Secretaria;
b) lavrar termos de abertura de livros;

C) substituir, na auséncia ou impedimento, o Presidente e 0
Vice-presidente;

d) orientar, nas suas tarefas, os funcionarios da Secretaria,
assistir os filiados que comparecerem a sede, resolvendo, inicialmente, os
seus problemas dentro dos dispositivos estatuarios;

e) comparecer, diariamente, a sede do Conselho;
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f) providenciar as averbacbes autorizadas pela diretoria,
dando ciéncia ao Setor Financeiro;

g) providenciar o processamento de todo expediente
recebido;

h) providenciar a aquisicdo de material necessario as
atividades do Conselho;

i) providenciar o lancamento no prontuario do filiado de tudo
gue se relacione com sua vida profissional;

j) prestar contas a Diretoria sempre que solicitado, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 47 Compete ao Segundo Secretario:
a) secretariar as reunides da Diretoria,;

b) preparar, com o Primeiro Secretario, a correspondéncia

do Conselho;

C) substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos;

d) comparecer, diariamente, a sede do Conselho;

e) preparar a matéria a ser discutida nas reunifes da
Diretoria;

f) comunicar aos Diretores as datas de reunides da
Diretoria;

g) fornecer a matéria da Secretaria que se destina a
publicacao no 6rgao informativo,

h) lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria;

BN

i) apresentar relatério circunstanciado a Diretoria para a
apreciacdo de propostas de admisséo e pedido de demissao de filiados;

j) cuidar do livro de presenca nas Assembléias e respectivas
reunides, mantendo o controle das frequiéncias;
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K) colaborar com o Primeiro Secretario para o bom
andamento do Conselho e suas finalidades.

Art. 48 Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a) dirigir a Tesouraria;

b) controlar a receita da entidade, diretamente ou por
intermédio de seu substituto legal;

c) efetuar o pagamento das despesas autorizadas pela
Diretoria;

d) manter, sob sua guarda e responsabilidade, os valores
em especies e papéis que representem dinheiro do Conselho Federal e/ou
Regional dos Detetives Profissionais do Brasil;

e) depositar, em nome do Conselho, em estabelecimento de
crédito indicado pela Presidéncia, as quantias recebidas, que somente
poderdo ser retiradas, por intermédio de cheques e com, no minimo, a
assinatura do Presidente e a do Tesoureiro;

f) manter atualizada a escrituragéo, adotando inclusive, um
resumo diario dos saldos em Caixa e em Banco;

g) apresentar, mensalmente, sempre até o 5° (quinto) dia
atil, em reunido convocada para esse fim, o movimento financeiro do més
anterior, sob pena de punicéo;

h) comparecer, diariamente, a sede do Conselho;

i) transmitir, no fim do seu mandato, o acervo da Tesouraria
ao seu substituto;

j) enviar ao Diretor de Patriménio copia de documentos
sobre aquisicdo de bens moéveis e iméveis, para fim de registro e controle;

k) apresentar, anualmente, Relatério das Atividades da
Tesouraria.

Art. 49 Compete ao Segundo Tesoureiro:
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a) dar vistas aos livros da Tesouraria, procurando manter
sempre atualizado;

hY

b) informar a Secretaria dos documentos e débitos
existentes para as respectivas providéncias;

c) conferir todas as faturas de pagamentos;

d) solicitar a Secretaria a expedi¢cdo de correspondéncias
relativas a sua pasta,

e) dar ciéncia a Diretoria das irregularidades constatadas
nas folhas analiticas, bem como, das providéncias tomadas.

Art. 50 Compete ao Diretor Juridico assistir a entidade em
tudo que se relacione com a sua pasta, desde que comprovadamente seja do
interesse legal do Conselho, podendo delegar poderes com o devido e legal
substabelecimento.

Art. 51 Compete ao Diretor de Comunicagao Social:

a) manter e aprimorar as relagdes sociais entre a entidade,
as autoridades constituidas e os meios de comunicacéo em geral;

b) promover, planejar, organizar e dirigir o programa de
publicidade e de festividade do Conselho, de acordo com a Diretoria;

c) solicitar a Diretoria, "ad-referendum" do C.D.F., as verbas
necessarias para o programa de publicidade e festividades do Conselho;

d) estar presente aos locais de festividades promovidas pelo
Conselho, antes do inicio, somente se afastando depois do encerramento;

e) apresentar anualmente ao Presidente do Conselho,
relatério das atividades referentes ao seu cargo;

e) comparecer, diariamente, a sede do Conselho.
Art. 52 Compete ao Diretor de Fiscalizacao:

a) dar cumprimento efetivo as normas estabelecidas nos
Estatutos, Codigo de Etica e Disciplina e no Regulamento Geral do
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CONFIPAR;
b) escolher, os membros da Fiscalizagao (Fiscais);

c) orientar os Fiscais da melhor forma possivel, visando ao
engrandecimento da entidade;

d) fiscalizar os respectivos Conselhos Regionais;

e) comparecer, no minimo, duas vezes por semana a sede
do CONFIPAR para as providéncias necessarias.

Art. 53 Compete ao Diretor de Patriménio:

a) manter, sob sua guarda e direta responsabilidade, todos
0s documentos e controle dos bens moéveis e iméveis do Conselho;

b) proceder, anualmente, ao inventario dos bens
patrimoniais do Conselho, atualizando os seus valores, por ocasidao do
Balanco Geral,

c) conferir, pelo menos uma vez a cada trés meses, a carga
de cada dependéncia;

d) dar conhecimento a Diretoria do extravio de moveis e
utensilios do Conselho, para que seja apurada a responsabilidade;

e) utlizar recibo para acusar a retirada de qualquer
documento do arquivo, na qual devera constar data e assinatura do
requisitante.

Art. 54 Compete ao Diretor de Esporte promover todos os
tipos legais de eventos, objetivando o intercambio e a solidariedade entre os
filiados e a Sociedade.

Art. 55 Sao orgaos do CONFIPAR:
a) o Conselho Federal,
b) a Superintendéncia;

c) os Conselhos Regionais;
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d) as Subsecoes;
e) as Caixas de Assisténcia dos Detetives Profissionais.

Art. 56 A Assembléia Geral, como 6rgdo detentor da
soberania do Conselho, compete tracar todas as diretrizes da entidade e
proclamar os eleitos para a Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal,
devendo ser rigorosamente acatadas todas as suas decisfes, sob pena de
responder o infrator, com pena disciplinar grave.

Art. 57 O Conselho Federal dos Detetives Profissionais do
Brasil, dotado de personalidade juridica prépria, com sede na capital da
Republica Federativa do Brasil, € o 6rgdo supremo da categoria profissional.

Art. 58 Os Conselhos Regionais tém jurisdicdo sobre o
respectivo territério Estadual.

Art. 59 As subsecdes sao partes autbnomas do Conselho
Regional, na forma deste Estatuto, seus Regulamentos e demais atos
constitutivos.

Art. 60 As Caixas de Assisténcia dos Detetives Profissionais
do Brasil, dotadas de personalidade juridica sdo criadas pelos Conselhos
Regionais, quando estes contarem com mais de duzentos inscritos no seu
respectivo territorio estadual.

Art. 61 O Conselho Federal dos Detetives Profissionais do
Brasil, por tratar-se de servico publico, goza de imunidade tributaria total em
relacdo aos seus bens, rendas e servigos, nos termos do item VI do Art. 58 da
Lei n°® 9.649/98 de 27 de maio de 1998.

Art. 62 Os atos conclusivos dos 6rgdos do CONFIPAR,
salvo quando reservados ou de administracao interna, devem ser publicados
na imprensa oficial ou afixados em locais de facil leitura, na integra ou em
resumo explicativo.

Art. 63 Compete aos Conselhos Regionais, com o "aprove”
do Conselho Federal, fixar e cobrar de seus inscritos contribuicdes, precos de
servicos e multas, sempre visando ao bom andamento do érgéo da categoria.

Paragrafo Unico. Constitui titulo executivo extrajudicial a
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certiddo passada pela Diretoria do Conselho competente, relativa a crédito
previsto neste artigo, nos termos do item IV do Art. 58 da Lei n° 9.649/98.

Art. 64 O pagamento das contribui¢cdes obrigatérias devidas
ao CONFIPAR sera efetuado até o quinto dia util de cada més, na secretaria
do Conselho ou junto ao estabelecimento bancario indicado pelo CONFIPAR.

Paragrafo unico. O pagamento das contribuicbes devidas
ao CONFIPAR néo isenta os inscritos das demais contribuigdes legais.

Art. 65 O cargo de Conselheiro ou de membros da Diretoria
de 6rgdo do CONFIPAR é de exercicio gratuito, sem quaisquer 6nus para 0s
cofres do Conselho, considerado servico relevante.

Art. 66 Os Presidentes dos Conselhos Regionais do
CONFIPAR tem legitimidade para agir, judicialmente e extra-judicialmente,
contra qualquer profissional que infringir as disposi¢des ou fins deste estatuto,
seu regulamento, o Cddigo de Etica Disciplinar e/ou a legislacdo vigente no
Pais.

Art. 67 O CONFIPAR compbe-se de Conselheiros Federais,
integrantes das delegacbes de cada unidade Federativa e dos seus
ex-presidentes, na qualidade de membros vitalicios.

Paragrafo Unico. Cada delegacdo € formada por trés
Conselheiros Federais.

Art. 68 Os ex-presidentes dos Conselhos Regionais
cumpridores de seus respectivos mandados nas secdes do Conselho
Superior, tém lugar reservado junto a delegacao e direito somente a voz.

Art. 69 Compete ao CONFIPAR:
a) dar cumprimento efetivo as finalidades do 6rgéao;

b) representar em juizo ou fora dele, os interesses coletivos
e individuais dos detetives inscritos no CONFIPAR;

c) velar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e
valorizac&o da atividade.
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d) representar com exclusividade os Detetives Profissionais
brasileiros, nos 6rgéos e eventos internacionais de investigagao particular;

e) editar e alterar o Regulamento Geral, o Cédigo de Etica e
Disciplina e os provimentos necessarios ao bom desempenho da referida
atividade profissional,

f) expedir com exclusividade, ap6s requerimento
circunstanciado do Conselho Regional, a Carteira de Identidade Profissional,
obrigatdria para o exercicio profissional do Detetive.

g) adotar as medidas para assegurar o0 regular
funcionamento dos Conselhos Regionais;

h) intervir nos Conselhos Regionais, sempre que constatar
grave violagdo da Lei, do Estatuto, do Regulamento Geral ou do Cdédigo de
Etica e Disciplina;

i) cassar ou modificar, de oficio ou mediante representacéo,
qualquer ato ou decisdo de membros do CONFIPAR, contrario a este
Estatuto, Cédigo de Etica e Disciplina ou Regulamento Geral, ouvido o
Conselho deliberativo do 6rgao.

j) julgar, em grau de recurso, as questdes decididas pelos
Conselhos Regionais, nos casos previstos neste Estatuto e no Regulamento
Geral;

k) dispor sobre a identificacdo dos inscritos no CONFIPAR e
sobre os respectivos simbolos privativos do CONFIPAR;

[) apreciar o relatério, anular e deliberar sobre o balango e
as contas de sua diretoria;

m) homologar ou mandar suprir relatorio anual, o balango e
as contas dos Conselhos Regionais e das Caixas de Assisténcia do Detetive
Profissional.

n) colaborar com o aperfeicoamento dos cursos de
investigacdes particulares, e opinar, previamente, nos pedidos apresentados
aos Orgdos competentes para criacdo, reconhecimento ou credenciamento
desses cursos;
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0) resolver 0s casos omissos neste Eestatuto;
p) delegar poderes.

§ 1° A intervengédo constante da alinea “h” deste Artigo
independe de autorizacdo do Conselho deliberativo, bastando que seja
constatada grave irregularidade, nomeando-se diretoria provisoria, até elei¢céo
da nova diretoria, ndo podendo ultrapassar os sessenta dias para a realizacao
de nova elei¢édo regional.

§ 2° O presidente exerce a representacdo do CONFIPAR,
em nivel nacional e internacional, competindo-lhe convocar Conselho
Superior, presidi-lo, representa-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
promover-lhe a administragdo patrimonial e dar execugéo as suas decisoes.

8§ 3° O Regulamento Geral define as atribuicbes dos
membros da Diretoria e as hipoteses de substituicdo em casos de vacancia,
licenga, falta ou impedimento.

8 4° Nas deliberagbes do Conselho Superior, 0s membros
da Diretoria, votam com os membros de suas delegacbes, cabendo ao
presidente, apenas o voto de qualidade e o direito de embargar a decisao, se
esta ndo for unanime.

Art. 70 O Conselho Regional compde-se de Conselheiros
em numero proporcional aos seus inscritos, segundo critérios estabelecidos
no Regulamento Geral.

8§ 1° Sado membros honorarios e vitalicios 0s seus
ex-presidentes, somente com direito a voz, nas sessdes do Conselho.

§ 2° Quando presente as sessbes do Conselho Regional, o
Presidente do Conselho Federal, os Conselheiros Federais integrantes da
respectiva delegacdo, o Presidente da Caixa de Assisténcia dos Detetives
Profissionais e os Presidentes das Subsec¢fes tém direito a voz.

§ 3° A Diretora das Instituicbes de Ensino Técnico de
Detetive Profissional, quando em Assembléias do Conselho Federal e/ou
Regional, somente terd direito a voz nas secdes que se destinem,
exclusivamente, a tratar de assuntos relacionados a curso profissional da
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categoria.

Art. 71 O Conselho Regional exerce, no seu respectivo
territério, as competéncias e func¢des atribuidas ao Conselho Federal, no que
couber e no ambito de sua competéncia, com observancia das normas gerais
estabelecidas neste Estatuto, no Regulamento Geral e no Cddigo de Etica e
Disciplina.

Art. 72 Comete privativamente ao Conselho Regional:

a) editar seu Regulamento interno e Resolugbes, sempre
obedecendo as normas preestabelecidas no regulamento do Conselho
Federal,

b) criar as Subsecdes e a Caixa de Assisténcia dos
Detetives Profissionais;

c) julgar, em grau de recurso, as questdes decididas por
seu Presidente, por sua Diretoria, pelo Conselho de Etica e Disciplina, pelos
Diretores das Subsecdes e da Caixa de Assisténcia em sua circunscricao;

d) fiscalizar a aplicacéo da receita, apreciar o relatério anual
e deliberar sobre o balanco e as contas de sua Diretoria, das Subsecdes e da
Caixa de Assisténcia dos Detetives Profissionais Particulares;

e) dar cumprimento a tabela de precos, vélida para o seu
respectivo territorio;

f) realizar exame no CONFIPAR,;

g) remeter ao Conselho Federal, mensalmente, o
requerimento circunstanciado e padronizado, dos inscritos no Conselho
Regional, contendo a qualificacdo exigida para a confeccdo da respectiva
IDENTIDADE PROFISSIONAL juntamente com o comprovante do depdsito
bancéario e dos valores devidos ao Conselho Federal, sob pena de
responsabilidade;

h) decidir sobre os pedidos de inscricdes nos quadros do
CONFIPAR,;

i) manter cadastro atualizado de seus filiados;
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J) participar da elaboracdo de cursos de formacao de
Detetive profissional em todas as suas fases, nos casos previstos neste
Estatuto, no &mbito de seu territério;

K) determinar, juntamente com a Diretoria, critérios para o
traje de Detetives no exercicio de sua Diretoria;

[) aprovar e modificar seu orgamento anual;

m) definir a composigéo e o funcionamento do Conselho de
Etica e Disciplina e escolher seus membros;

n) desempenhar outras atribuicbes previstas no
Regulamento Geral do CONFIPAR;

0) prestar contas de suas atividades ao Conselho Federal,
semestralmente, até o dia cinco do més de Agosto e de Fevereiro, sob pena
de punicéo e/ou intervencao do Conselho Federal;

p) prestar contas ao Conselho Federal e a Diretoria do
Conselho Regional, anualmente, até o quinto dia Gtil do més de Fevereiro,
data esta que ser& apresentado o balancete anual;

q) apresentar relatorio circunstanciado do movimento
financeiro regional sempre que solicitada pela Diretoria regional, a qual
formulard tal solicitacdo por requerimento e com antecedéncia no minimo de
15 (quinze) dias.

[{p=i)

Paragrafo unico. Os valores de que trata a alinea “g” deste
Artigo correspondem a 25% (vinte e cinco por cento) do montante advindo da
taxa de registro e da respectiva anuidade.

Art. 73 As Subsecbes podem ser criadas pelos Conselhos
Regionais, que fixara sua area territorial e seus limites de competéncia e
autonomia.

§ 1° A area territorial da Subsecdo pode abranger um ou
mais municipios, ou parte de um municipio, inclusive da capital do Estado,
desde que conte com um minimo de cinqienta e um Detetives nela
profissionalmente domiciliados.
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8 2° A Subsecdo € administrada por uma Diretoria, com
atribuicbes e composicao equivalentes as da Diretoria do Conselho Regional.

§ 3° Havendo mais de cem Detetives, a Subsecéo pode ser
integrada também por um Conselho de Disciplina, com numeros de membros
fixados pelo Conselho Regional.

§ 4° Os quantitativos referidos nos 88 1° e 3° Artigo podem
ser ampliados na forma do Regimento Interno do Conselho Regional.

§ 5° Cabe ao Conselho Regional, mediante o voto de dois
tercos de seus membros, intervir nas Subsecdes onde constatar violagdo dos
Estatutos ou do Regimento Interno.

8 6° As Diretorias das Subsecdes serdo nomeadas para o
primeiro mandato exclusivamente pelo Presidente do Conselho Regional, que
escolhera entre os melhores Detetives filiados no Conselho Regional.

Art. 74 Compete as Subsecdes, no &mbito de seu territério:

a) dar cumprimento efetivo e integral a finalidade do
CONFIPAR;

b) velar pela dignidade, independéncia e valorizacdo da
classe profissional, fazendo valer as prerrogativas constitucionais e as leis
vigentes no pais;

c) representar o CONFIPAR em nivel estadual, perante os
poderes publicos e demais autoridades constituidas na forma da Lei;

d) desempenhar as atribuicbes previstas no Regulamento
Geral ou por delegacao de competéncia do Conselho Regional;

e) delegar poderes no ambito territorial e de sua autonomia.

Art. 75 A Caixa de Assisténcia dos Detetives Profissionais,
com personalidade juridica, destina-se a prestar assisténcia aos inscritos no
Conselho Regional a que se vincule.

Paragrafo unico. A Caixa € criada e adquire personalidade
juridica com a aprovacao e registro de seu ato constitutivo aprovado pelo
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respectivo Conselho Regional do CONFIPAR, na forma do Regulamento
Geral.

Capitulo 111

Das Elei¢cdes e Dos Mandatos

Art. 76 A eleicdo dos membros de todos os Orgdos do
CONFIPAR seré realizada na segunda quinzena do més de abril do dltimo
ano do mandato, mediante cédula Unica e votacdo em escrutinio secreto,
dentre os detetives regularmente inscritos e em dia com suas obrigacdes
perante o CONFIPAR.

8§ 1° A eleicdo, na forma e segundo os critérios e
procedimentos estabelecidos no Regulamento Geral, € de comparecimento
obrigatorio para todos os Detetives inscritos e em dia com suas obrigagoes.

§ 2° O candidato deve comprovar a situacao regular junto ao
CONFIPAR e néo ocupar cargo exoneravel, ndo ter sido condenado por
infracdo disciplinar, salvo reabilitacdo, e exercer efetivamente a profissdo ha
mais de trés anos.

§ 3° Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da
chapa que tiver a maioria dos votos validos.

8§ 4° A chapa para o Conselho Regional deve ser composta

de candidatos ao Conselho, a sua Diretoria e a Diretoria da Caixa de
Assisténcia dos Detetives Profissionais para a eleigdo conjunta.

Art. 77 O mandato de qualquer 6rgdo do CONFIPAR é de
guatro anos iniciando-se em primeiro de maio do ano seguinte ao da eleicéo,
salvo o disposto no paragrafo unico deste Artigo.

Paragrafo anico. Os Conselheiros Federais eleitos iniciam
seus respectivos mandatos em primeiro de junho do mesmo ano da eleicéo.

Art. 78 Extingue-se 0 mandato, automaticamente, antes do
seu término quando:
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a) ocorrer qualquer hipétese de cancelamento de inscri¢cao
ou de licenciamento do profissional;

b) o titular faltar, sem motivo justificado, a trés reunibes
ordinarias consecutivas de cada 6rgao deliberativo do Conselho, da Diretoria
da Subsecdo ou da Caixa da Assisténcia dos Detetives Profissionais, nao
podendo ser reconduzido ao cargo no mesmo periodo do mandato.

Paragrafo Unico. Extinto qualquer mandato, nas hipéteses
deste artigo, cabe ao Conselho Regional escolher substituto no prazo de
sessenta dias, caso nao haja suplente.

Art. 79 A Eleicdo da Diretoria do Conselho Federal, que
tomara posse no primeiro dia do més, obedecera as seguintes regras:

Y

a) sera admitido registro, junto a secretaria do Conselho
Federal, de candidatura a Presidéncia e demais cargos de Diretores, com
antecedéncia de seis meses das elei¢cdes;

b) as elei¢cdes para Diretoria do Conselho Federal ocorrera
na segunda quinzena do més de maio do ano final da legislatura, de oito em
oito anos;

c) o requerimento do registro devera estar acompanhado do
aceite de, no minimo, seis Conselheiros Regionais;

d) até sessenta dias antes das eleicdes, devera ser
requerido o registro da chapa completa sob pena de cancelamento da
candidatura respectiva;

e) no dia 19 de maio, dos anos das elei¢cdes, proceder-se-a,
em todos os Conselhos Regionais, a eleicdo da Diretoria do Conselho
Federal, devendo os Presidentes dos Conselhos Regionais comunicar, em
cinco dias, ao Secretario do Conselho Federal o resultado do pleito;

f) de posse dos resultados dos Conselhos Regionais, a
Diretoria do Conselho Federal procedera a contagem dos votos,
correspondente a cada Conselho Regional e proclamara o resultado;

g) com excecdao do candidato a Presidente, os demais
integrantes da chapa deverao ser Conselheiros eleitos.
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Capitulo IV

Das Disposic¢des Gerais

Art. 80 Salvo disposicdo em contrario, aplicam-se
subsidiariamente ao processo disciplinar no CONFIPAR as regras da
legislacdo processual penal comum, as regras gerais, 0S procedimentos
administrativos e a legislacéo processual civil.

Art. 81 Todos os prazos necessarios a manifestacao de
Detetives, Estagiarios e terceiros nos processos em geral no CONFIPAR séo
de trinta dias, inclusive para interposi¢cao de recursos.

8 1° Nos casos de comunicacédo por oficio reservado, ou de
notificagdo pessoal, o prazo se conta a partir do dia Gtil imediato ao do
recebimento da notificagao.

8§ 2° Nos casos de publicacdo na imprensa oficial do ato ou
decisao, o prazo inicia-se no primeiro dia Gtil seguinte.

8§ 3° Esgotado o prazo, nao havendo interposicdo de
recurso, consideram-se como verdadeiros os fatos notificados na inicial ou na
representacao, aplicando-se neste caso a revelia.

Art. 82 Em todos os processos administrativos sera
garantido o direito amplo e universal de defesa.

Art. 83 O poder de punir disciplinarmente 0s inscritos no
CONFIPAR compete exclusivamente ao Conselho Regional em cuja base
territorial tenha ocorrido a infracdo, salvo se a falta for cometida perante o
Conselho Federal.

§ 1° Cabe ao Conselho Superior de Etica e Disciplina do
Conselho Regional julgar os processos disciplinares em sua jurisdicéo,
instruidos pelas Subsec¢des ou por relatores do préprio Conselho.

8§ 2° A deciséo disciplinar condenatoria irrecorrivel deve ser
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imediatamente comunicada ao respectivo Conselho Regional onde o filiado
tenha sua inscri¢cdo principal, para as devidas anota¢Bes em seu prontuario e
assentamentos profissionais.

§ 3° O Conselho Superior de Etica e Disciplina do Conselho
onde o acusado tenha inscricdo principal pode suspendé-lo preventivamente,
caso sua infracdo tenha repercussao ou seja prejudicial & dignidade e a moral
de investigacéo particular, depois de ouvi-lo em sessao especial, para a qual
deve ser notificado a comparecer, salvo se ndo atender a notificacédo, caso em
que o processo disciplinar deve ser concluido no prazo maximo de noventa
dias.

Art. 84 A jurisdicdo disciplinar ndo exclui a comum e,
gquando o fato constituir crime ou contravengdo, deve ser comunicado
imediatamente a autoridade competente.

Art. 85 O processo disciplinar instaura-se de oficio ou
mediante representacdo de qualquer pessoa interessada ou de autoridade
competente.

Art. 86 O Cédigo de Etica e Disciplina estabelece os critérios
de admissibilidade da representacéo e os procedimentos disciplinares.

Art. 87 O processo disciplinar tramita em sigilo até o seu
término, s6 tendo acesso as informacdes nele contidas as partes
interessadas, seus defensores e autoridades competentes.

Art. 88 Recebida a representacdo denunciosa, o Presidente
do Conselho Regional designara um Relator a quem competira, apdés analise
legal, instaurar o processo disciplinar, com o respectivo parecer preliminar a
ser submetido ao Conselho Superior de Etica Disciplinar.

§ 1° Cabe ao Conselho Federal dirimir quaisquer davidas ou
decisbes proferidas pelos Conselhos Regionais, quando ndo tenham sido
unanimes ou quando contrariem este Estatuto, Codigo de Etica e Disciplina e
o0 Regulamento Geral do CONFIPAR.

8 2° Além dos interessados, os Presidentes dos Conselhos
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Regionais também tém legitimidade para interpor o recurso referido neste
artigo.

§ 3° Cabe recurso ao Conselho Regional contra todas as
decisbes proferidas por seu Presidente, pelo Conselho Superior de Etica e
Disciplina, ou pela Diretoria das Subseg¢des da Caixa de Assisténcia dos
Detetives Profissionais Particulares.

8 4° Todos os recursos tém efeitos suspensivos, exceto
guando se tratar de elei¢cdes de suspensao preventiva decidida pelo Conselho
Superior de Etica e Disciplina e de cancelamento da inscricdo obtida com
falsa prova.

8 5° O Regulamento Geral disciplinara o cabimento de
recursos especificos, no &mbito de cada 6rgéo julgador.

Art. 89 Aplicam-se as alteracdes previstas neste Estatuto
guanto aos mandatos, eleicbes, composicdo e atribuicbes dos 6rgdos do
CONFIPAR, a partir do término do mandato dos atuais membros, devendo os
Conselhos Federal e Regionais disciplinarem os respectivos procedimentos
internos de adaptacéao.

Art. 90 Os mandatos dos membros do CONFIPAR, eleitos
na primeira eleicado sob vigéncia deste Estatuto, terdo inicio no dia seguinte ao
término dos atuais mandatos, encerrando-se em 31 de maio do quarto ano de
mandato.

Paragrafo unico. Os mandatos dos membros Diretores dos
Conselhos Regionais, quando de sua fundacdo, sera de quatro anos,
iniciando-se os respectivos mandatos, no dia seguinte a publicacdo da ATA de
constituicdo da Diretoria no Diario Oficial do Estado.

Art. 91 O estagiario inscrito no respectivo quadro fica
dispensado do exame do CONFIPAR desde que comprove possuir, no prazo
de noventa dias da publicacéo desta Lei, o exercicio e o resultado do estagio
de Técnica em Investigacdes particulares, realizados junto as Empresas,
Agéncias de Investigacbes ou Escritorios de Advocacia credenciados, na
forma da legislacdo em vigor.

Art. 92 Os Conselhos Regionais ja em funcionamento teréo
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o prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo deste no Diario Oficial,
para se adaptarem as normas estabelecidas neste Estatuto, sendo obrigatério
manter sua sede totalmente independente de qualquer escritério, Agéncia ou
Empresa de Investigacao particular, sob pena de punigao.

Art. 93 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2002 .

Deputada ZULAIE COBRA
Relatora
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