REQUERIMENTO N° , DE 2012
(Do Sr. Arnaldo Faria de Sa)

Requer, nos termos regimentais
apontados, seja o Projeto de Lei n° 901, de 2011
despachado a Comissdo de Seguridade Social e
Familia, além das Comissfes constantes em seu
despacho inicial.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Lei n° 11.770, de 2008, criou o Programa Empresa Cidada,

BN

destinado a prorrogacdo da licenca-maternidade mediante concessao de
incentivo fiscal, e alterou a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

O mencionado diploma legal possibilitou a prorrogacdo da duracao
da licenca-maternidade por sessenta dias as empregadas das pessoas

juridicas que aderirem ao Programa e tem a seguinte redacao:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por
60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° A prorrogacdo serd garantida a empregada da pessoa juridica que
aderir a0 Programa, desde que a empregada a requeira até o final do
primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apés a fruicdo da
licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal.

§ 2° A prorrogacdo serd garantida, na mesma proporgdo, também &
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&do de
crianca.

Art. 2° E a administrac&o publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para
suas senidoras, nos termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
empregada ter4 direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcdo do salario-maternidade pago pelo regime
geral de previdéncia social.

Art. 4° No periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade de que trata esta
Lei, a empregada ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a empregada perdera o direito a prorrogacgao.

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuragdo, o total da remuneragdo
integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagdo de sua
licenga-maternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.
Paragrafo Gnico. (VETADO)
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Art. 6° (VETADO)

Art. 7° O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso
Il do caput do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar no 101, de 4
de maio de 2000, estimara o montante da renuncia fiscal decorrente do
disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo a que se refere o § 6° do
art. 165 da Constituicdo Federal, que acompanhara o projeto de lei
orgcamentaria cuja apresentacdo se der apds decorridos 60 (sessenta) dias
da publicacéo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em \igor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subseqiiente aquele em que for
implementado o disposto no seu art. 7°.

O Projeto de Lei n° 901, de 2011, por sua vez, altera o artigo 1° para
possibilitar ao pai a obtencéo da licenca-paternidade por 30 dias.

Modifica também os artigos 3° e 4° do citado diploma legal para
assegurar que o empregado tera direito a remuneracdo integral, bem assim
estipular que ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada durante o
periodo da licenca.

O art. 5° da Lei também é modificado pelo Projeto de Lei n° 901, de
2011, para assegurar o incentivo fiscal respectivo em funcdo da ampliacdo do
periodo de licenca-paternidade.

Por fim, o projeto adiciona o art. 5°-A a Lei para facultar as empresas
optantes pelo SIMPLES nacional aderirem ao programa.

Conforme justifica o nobre autor, a proposi¢cao visa “defender a
ampliacdo, por trinta dias, do periodo da licenca-paternidade para contemplar
0s pais, empregados de empresa participante do Programa Empresa Cidada,
cujas esposas nao tém direito a extensao do beneficio da licengca—maternidade,
prevista na Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008”.

Trata-se, portanto, de proposicdo que visa resguardar a saude, a
assisténcia social, saude ocupacional, assisténcia oficial, protecdo a
maternidade, a crianca e a familia, nos termos do art. 32, inciso XVII, alineas a,
d, e, I, m,ret, do Regimento Interno.

Por esse motivo 0 Projeto de Lei n° 2.513, de 2007, que deu origem
a Lei n° 11.770/08, foi apreciado pela Comissdo de Seguridade Social e
Familia.

Observe Vossa Exceléncia que diversas proposi¢cdes que tratam do
instituto da licenca-paternidade tiveram, em seus despachos, a analise pela
Comissao de Seguridade Social e Familia, a saber: PL 3445/12, PL 3417/12,
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PL 3281/12, PL 3325/12, PL 3231/12, PL 3212/12, PL 3831/12, PL 2098/11, PL
879/11, PL 3431/12, PL 2272/11,

De modo semelhante, diversas outras matérias que visam modificar
a Lei n° 11.770, de 2008, foram despachadas a Comissdo de Seguridade
Social e Familia como séo os casos dos Projetos de Lei n° 4.505/12; 3.161/12;
1.164/11, entre outros.

Diante do exposto requeremos, nos termos regimentais apontados, a
inclusdo da Comissdo de Seguridade Social e Familia entre as Comissdes
encarregadas da andlise do Projeto de Lei n° 901, de 2011, além daquelas ja

estipuladas no despacho atual.

Sala das Sessoes, 30 de outubro de 2.012.

ARNALDO FARIA DE SA

Deputado Federal — Sao Paulo

Excelentissimo Senhor

Deputado Marco Maia

Presidente da Camara dos Deputados
NESTA



